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1 INTRODUCCION

En cumplimiento de las actividades de seguimiento programadas para la vigencia 2026,
se realizo la evaluacién correspondiente al primer semestre ¢on el propdsito de verificar
el estado de implementacion del Programa de Gestion Documental (PGD), el Plan
Institucional de Archivos (PINAR), el Cuadro de Clasificacion Documental (CCD), las
Tablas de Retencion Documental (TRD), el Sistema Integrado de Conservacion (SIC) y
los demas instrumentos archivisticos adoptados por la Entidad, evaluando su grado de
avance, cumplimiento y apropiacion institucional.

Durante el periodo evaluado se evidenciaron avances importantes, especialmente con la
adopcion formal de los instrumentos archivisticos mediante la Resolucion RVP 037 de
2026, asi como el fortalecimiento de la planeacién archivistica institucional. No obstante,
el seguimiento permitié identificar oportunidades de mejora relacionadas con la
organizacion documental, la actualizacion de inventarios, la implementacion integral del
Sistema Integrado de Conservacion, la parametrizacion del sistema de informacion
conforme a las Tablas de Retenciéon Documental, el fortalecimiento de la infraestructura
del Archivo Central y el desarrollo de la gestion documental electronica.

El presente informe presenta los resultados obtenidos durante el seguimiento efectuado
al primer semestre de la vigencia 2026, identificando el nivel de cumplimiento de las
actividades programadas, los avances alcanzados y las acciones de mejora requeridas
para consolidar la implementacion de los instrumentos archivisticos y fortalecer el
Sistema de Gestién Documental de RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P., como herramienta
de apoyo para la toma de decisiones y el mejoramiento continuo de la gestion
institucional.

2 OBJETIVO

2.1 OBJETIVO GENERAL

Evaluar el estado de implementacion del Programa de Gestién Documental (PGD) y de
los instrumentos archivisticos adoptados por RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P., verificando
el cumplimiento de las actividades establecidas, los avances alcanzados y las acciones
de mejora requeridas para fortalecer la gestion documental institucional.

3 ALCANCE

El seguimiento comprende la revisidon del estado de implementacion de los siguientes
instrumentos archivisticos:

Programa de Gestién Documental (PGD).

Plan Institucional de Archivos (PINAR).

Cuadro de Clasificacion Documental (CCD).
Tablas de Retencion Documental (TRD).
Sistema Integrado de Conservacion (SIC).
Inventarios Documentales.

Programas especificos establecidos en el PGD.

Asimismo, se evalud la aplicacion de los procesos archivisticos definidos en el Decreto
1080 de 2015 y en el Programa de Gestion Documental de la Entidad.

(@)

® Km 1 Via Francisco Montaiia / Cédigo Postal 150444
[esAtae Numeros de Contacto: +(57) 320 8587785 — 320 8585284
i ' ' ]m Correo electrénico: redvital@paipa-boyaca.gov.co / sig@redvitalpaipa.com

IS0 m Pagina Web: www.redvitalpaipasaesp.com

SC-2001068



RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. CcODIGO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PE-SIG-SGC-FO-13
%&‘,3 ol FECHA | 14/03/2023
INFORME DE SEGUIMIENTO VERSION 05
PAGINA 4 de 10
4 METODOLOGIA
Para el desarrollo del seguimiento se realizo:
e Revision del Programa de Gestion Documental.
e Revision de la Resolucion RVP 037 de 2026.
e Verificacion documental de evidencias.
e Evaluacion del estado de cumplimiento de cada componente.
e |dentificacién de oportunidades de mejora.
5 RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
Recomendacion / Cronograma
Co:nrgr&e;te accion de Criterio de Verificacion | Cumplido Cur:OIi do N/A | Observaciones para dar
N seguimiento P Cumplimiento
Mantener
;s actualizado el
Reneactr |Pogama’  go| PoRmbatey |
Gestién Documental :
(PGD).
Planeacién | Implementar - y| PINAR actualizado y %
documental | actualizar el PINAR. con seguimiento.
Mantener
actualizados los
instrumentos
archivisticos (CCD,
Planeacion I\%Em DS ™D, Instrumentos aprobados X
documental Documentales, y actualizados.
Banco
Terminoldgico,
Tablas de Control de
Acceso y SIC).
Articular el PGD con
- el Sistema Integrado . .
oneacen | ce Geston Plance | Sygenomsde |
Accion Institucional y ’
procesos misiqnales.
Estandarizar
Produccién | formatos y| Formatos controlados g
documental | formularios en Lista Maestra.
institucionales.
Garantizar que los
documentos
Produccion | cumplan requisitos | Revision documental >
documental | administrativos, realizada.
legales, funcionales
y técnicos.
Controlar la
radicacion, ; ;
Gestiony distribucién y Rgg{strostde vg}tgn:jlla
tramite seguimiento de unlc;aoy razat;: a N
comunicaciones cumental.
oficiales.
Organizar los En proceso de
Organizacion Iaar;:hlvoiactﬁra\;qrme d: Expedientes % los lideres y
documental R 7 organizados y foliados. responsables
etencion d
Documental. € procesos
. En proceso de
Organizacién ﬁn(\:/t::tlézria;s los Inventarios X los lideres y
documental degiimenitsice: diligenciados. responsables
de procesos
Ejecutar las
transferencias
Transferencias | documentales Actas e inventarios de Para la vigencia
documentales | conforme al transferencia. X 2027
cronograma
institucional.
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. - Aplicar la disposicion |  Actas de eliminacion,
(?(I)sc%(::g?;} final establecida en conservacion o No tenemos
las TRD y TVD. seleccion documental.
Implementar el Pard dl
Preservacion | Sistema = Integrado SIC aprobado y % segundo
documental ?Se|C) Canservacion ejecutado. semestre 2026
Implementar
.. | medidas . de Evidencias de Para el
ng;?;‘v:sgr conservacion conservacion y X segundo
preventiva y| monitoreo ambiental. semestre 2026
preservacion digital.
Aplicar criterios de
. valoracion T
3:3:3::::—?& documental durante Apllmclmge TRDy No tenemos
el ciclo de vida de los :
documentos.
s Capacitar a los Actas, listas de Para el
Giztﬁ?gigel funcionarios en asistencia y X segundo
Gestion Documental. evaluaciones. semestre 2026
Fortalecer el uso de
herramientas Evidencias del uso de ; ]
t e}zﬁg:gs;’; s tecnologicas para aplicativos X Para I;:;\O\ggenma
9 apoyar la gestion institucionales.
documental.
Avanzar en la
Documentos | 988t0n de|  Procedimientosy Para la vigencia
electronicos documentos lineamientos X 2027
electrénicos y su implementados.
administracion.
Implemeritar el
Programd de
Programas | Normalizacion  de . Para la vigencia
especificos | Formas | y Programa ejecutado. X 2027
Formularios
Electrénicos.
Implemeritar el Para g
Programas | Programa de Inventario y plan de 5 o
especificos | Documentos Vitales | proteccion documental. gt 2026
o Esencigles. melpoes
Implementar el
Programa de ; ;
eP;og::a“E:: iz Gestion de | Evidencias de avance. X Fare lzao\ggenma
P Documentos
Electrénicos.
Implementar el Para el
Programas | Programa de | Seguimiento a archivos x SE6UNdD
especificos | Archivos de gestion. sem egtr e 2026
Descentralizados.
Implemenitar el Procedimientos y : .
epsmg:;??cgz Programg de registros de X Fard ';0‘39,6"0'3
p Reprografia. digitalizacion.
Ejecutar . el Plan
Programas | Institucionial de gl?(;' :r?é?ar:?!g , % sFe’ZLanglo
especificos | Capacitacion en o s
Gestion Documental. capacitacion. semestre 2026
Ejecutar auditorias y Para el
Programas | seguimiento al | Informes de auditoria y % segundo
especificos guGerllmlénto del | planes de mejoramiento. semestre 2026

De las veinticuatro (24) actividades evaluadas se obtuvo el siguiente resultado:

Estado

Cantidad Porcentaje
Cumplido 6 25,0 %
No cumplido 15 62,5 %
No aplica (N/A) 3 12,5 %
Total 24 100 %
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5.1 ANALISIS DEL BALANCE

El seguimiento realizado al Programa de Gestién Documental (PGD) con corte al 30 de
junio de 2026 evidencia que, de las 24 actividades evaluadas, 6 (25,0 %) se encuentran
cumplidas, correspondientes principalmente a la formulacién, adopcién y articulacion de
los instrumentos archivisticos institucionales.

Por otra parte, 15 actividades (62,5 %) presentan un estado de no cumplimiento o se
encuentran pendientes de implementaciéon, concentrandose principalmente en los
componentes relacionados con la organizacion documental, gestion y tramite,
preservacion documental, recursos tecnologicos, gestién de documentos electrénicos y
programas especificos del PGD. La mayoria de estas actividades cuentan con
cronogramas definidos para el segundo semestre de 2026 y la vigencia 2027.

Finalmente, 3 actividades (12,5 %) fueron clasificadas como No Aplica (N/A) para el
periodo evaluado, debido a que corresponden a procesos que solo podran ejecutarse una
vez se consolide la implementacion de las Tablas de Retencign Documental y demas
instrumentos archivisticos, como las transferencias documentales, la disposicion final de
documentos y la valoracion documental.

En términos generales, el seguimiento permite concluir que la Entidad ha avanzado de
manera importante en la fase de planeacién y adopcion de los instrumentos archivisticos,
mientras que el principal reto para el segundo semestre de 2026 y la vigencia 2027 sera
consolidar su implementacién operativa en todas las dependencias, fortaleciendo la
organizacion de los archivos, la aplicacion de las Tablas de Retencion Documental, la

capacitacion del personal y la incorporacion de herramientas tecnologicas que apoyen la
gestion documental.

6 ANALISIS POR COMPONENTE

Durante el primer semestre de 2026 se evidencia un avance significativo en la planeacion
archivistica.

Se encuentran elaborados y adoptados mediante acto administrativo:

Programa de Gestiéon Documental.
PINAR.

Cuadro de Clasificacion Documental.
Tablas de Retencion Documental.
Plan de Conservacion Documental.

No obstante, algunos instrumentos complementarios como el Banco Terminoldgico,
Tablas de Control de Acceso, Inventarios Documentales institucionales y demas
instrumentos técnicos aun requieren finalizar su implementacion.

6.1 INFRAESTRUCTURA

Con corte al 30 de junio de 2026, se evidencié que la infraestructura destinada para el
Archivo Central contintia presentando limitaciones locativas, situacion que ya habia sido
identificada en la vigencia anterior y que persiste durante el periodo evaluado.
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Aunque la Entldad ha implementado medidas de conservacién preventiva, como el
almacenamiento de la documentacion en estanterias metalicas, la limpieza periddica del
area y el acceso controlado al archivo, el espacio fisico disponible resulta limitado frente
al crecimiento constante del acervo documental, dificultando la adecuada organizacion,
expansion y admlmstraCIon de los documentos conforme a los lineamientos archivisticos.
Las medidas de conservacion preventiva implementadas fueron documentadas en el
informe de gestion de la vigencia 2024.

Asi mismo, la infraestructura actual requiere fortalecimiento para garantizar condiciones
adecuadas de almacenamiento, conservacion y consulta de los documentos durante todo
su ciclo de vida, en concordancia con los lineamientos del Sistema Integrado de
Conservacion (SIC) y las disposiciones establecidas por el Archivo General de la Nacién.

En consecuencia, se recomienda que la Entidad continGe gestionando el mejoramiento
de las condiciones locativas del Archivo Central, mediante la ddecuacion de espacios que
permitan atender el crecimiento documental, optimizar la organizacion de los expedientes

y asegurar la preServacnon del patrimonio documental institucional a mediano y largo
plazo.

6.2 PRODUCCION DOCUMENTAL

Se verifico que la Entidad dispone de formatos institucionales controlados mediante la
Lista Maestra de Documentos y que los procedimientos documentales contindian siendo
administrados dentro del Sistema Integrado de Gestién.

Los documentos institucionales cumplen con la estructura documental establecida para
el Sistema de Gestion.

6.3 GESTION Y TRAMITE

La Empresa dispone del médulo de Ventanilla Unica dentro del sistema de informacion
SYSMAN, mediante el cual se realiza la radicacion y gestién de las comunicaciones
oficiales. Sin embargo, durante el periodo evaluado se evidencié que el sistema aun no
ha sido actualizado ni parametrizado conforme a las Tablas de Retencion Documental
(TRD) adoptadas mediante la Resolucion RVP 037 de 2026, situacion que limita la
correcta clasificacion documental, la asignacion de series y subseries documentales y la
organizacion de los expedientes de acuerdo con los instrumentos archivisticos vigentes.
En consecuencia, se requiere adelantar la actualizacion del aplicativo para garantizar su
articulacion con las nuevas TRD y fortalecer la gestion documental institucional..

6.4 ORGANIZACION DOCUMENTAL
Este componente presenta uno de los mayores retos institucionales.

Se evidencian avances en la adopciéon de las Tablas de Retencién Documental; sin
embargo:

Existen dependencias con archivos pendientes de organizacién.

Los inventarios documentales requieren actualizacion.

Aun no se ha culminado la organizacion integral conforme a las TRD.
Las transferencias documentales se realizaran para la vigencia 2027.

6.5 DISPOSICION DOCUMENTAL

Gy
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Durante el periodo evaluado no se han realizado procesos de eliminacion, selecciéon o
conservacion definitiva derivados de la aplicacion de las Tablas de Retencion
Documental.

Lo anterior obedece a que la implementacion de las TRD inici6é con la adopcion realizada
mediante Resolucion RVP 037 de 2026.

Para la disposicion final de Desprendibles de Facturacion, se recomienda presentar al
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio la propuesta de disposicion final de los
desprendibles de facturacion acumulados, con el fin de que, una vez surtidos los
procedimientos técnicos, administrativos y normativos aplicables, se autoricen las
actuaciones correspondientes.

La ejecucion de esta actividad debera realizarse conforme a los procedimientos
archivisticos vigentes, dejando evidencia de las decisiones adoptadas por el Comité, los
inventarios documentales y las actas que soporten el proceso de disposicion final.

6.6 PRESERVACION DOCUMENTAL

La Entidad cuenta con el Plan de Conservacion Documental adoptado; sin embargo, atin
debe consolidarse la implementacion del Sistema Integrado de Conservacion, incluyendo
actividades de conservacion preventiva, monitoreo ambiental y preservacion documental.

6.7 VALORACION DOCUMENTAL
La valoracion documental contintia en proceso de implementacién.

Sera necesario fortalecer la aplicacion practica de las TRD durante la organizacion
documental para garantizar la correcta disposicion final de los expedientes.

6.8 GESTION DEL CAMBIO

Durante el primer semestre ain no se evidencia una capacitacion institucional masiva
sobre la aplicacion de los nuevos instrumentos archivisticos.

La Resolucién RVP 037 establece la obligacion de adelantar procesos de capacitacion,

sensibilizacion y socializaciéon para garantizar la correcta aplicacion de los instrumentos
archivisticos.

6.9 RECURSOS TECNOLOGICOS

La Empresa dispone del software SYSMAN como herramienta de apoyo para la gestion
de diversos procesos administrativos, incluyendo el médulo de Ventanilla Unica para la
radicacion de comunicaciones oficiales. No obstante, el proceso de Gestion Documental
no cuenta con un software especializado para la administracion electronica de archivos,
que permita gestionar integralmente los documentos durante su ciclo de vida, conformar
expedientes electronicos, administrar metadatos, controlar las Tablas de Retencion
Documental y automatizar los procesos archivisticos. En consecuencia, la gestion
documental continia desarrollandose principalmente mediante procedimientos manuales
y herramientas de apoyo, constituyéndose en una oportunidad de mejora para fortalecer

la transformacién digital y el cumplimiento de los lineamientos archivisticos establecidos
en el Programa de Gestion Documental.
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6.10 DOCUMENTOS ELECTRONICOS

La implementacién de la gestién documental electrénica contintia siendo uno de los
principales desafios institucionales.

No se evidencia la implementacion de un Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo (SGDEA), razon por la cual este componente debera
desarrollarse progresivamente.

6.11 PROGRAMAS ESPECIFICOS

Los programas especificos contemplados en el PGD presentan un nivel de avance inicial.

Se requiere fortalecer la implementacion de:

e Programa de Documentos Vitales.
e Programa de Archivos Descentralizados.

7 CONCLUSION

Durante el primer semestre de la vigencia 2026 se evidencid un avance significativo en
la implementacion de los instrumentos archivisticos de Red Vital Paipa S.A. E.S.P.,
principalmente con la adopcidn y puesta en marcha del Programa de Gestion Documental
(PGD), el Plan Institucional de Archivos (PINAR), el Cuadro de Clasificacion Documental
(CCD), las Tablas de Retencion Documental (TRD) y el Sistema Integrado de
Conservacion (SIC), fortaleciendo la planeacién archivistica y estableciendo las bases
para la adecuada administracion de los documentos institucionales.

El seguimiento evidencié que la Entidad presenta un nivel satisfactorio de cumplimiento
en la formulacién, aprobacién y articulacion de los instrumentos archivisticos; sin
embargo, aun se requiere consolidar su implementacion operativa en todas las
dependencias, especialmente en la organizacién de los archivos de gestion, la
actualizacion de los inventarios documentales y la aplicacion integral de las Tablas de
Retencién Documental por parte de los lideres y responsables de los procesos.

Se identifico la necesidad de fortalecer la gestion y tramite documental mediante la
parametrizacion del sistema de informacién SYSMAN con las nuevas series y subseries
documentales definidas en las Tablas de Retencion Documental, con el propésito de
garantizar una adecuada clasificacion y trazabilidad de las comunicaciones oficiales. Asi
mismo, se evidencié que el proceso de Gestion Documental aun no dispone de un
software especializado para la administracidn electronica de archivos ni de un Sistema
de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA), aspectos que deberan
incorporarse en la planeacion institucional de las proximas vigencias.

Se concluye que durante el segundo semestre de la vigencia 2026 deberan priorizarse la
organizacion de los archivos de gestion, la actualizacion de los inventarios documentales,
la socializacion y aplicacion de las Tablas de Retencion Documental, la implementacion
de los programas especificos del PGD, la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion
en Gestion Documental y la presentacion ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la propuesta de disposicion final de los desprendibles de facturacion
acumulados de vigencias anteriores, conforme a las Tablas de Retencién Documental y
la normativa archivistica vigente. Estas acciones permitiran consolidar la implementacion
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de los instrumentos archivisticos, optimizar la gestion documental institucional y fortalecer
el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion.

Se expide en Paipa - Boyaca, a los cinco (05) dias del mes de Agosto de dos mil veintiséis
(2026).

Atentamente,
AN )REW MASAMI ASAKURA GARCIA
Profesional de Sistema Integrado de Gestion
""Validacion | Nombre Completo / Empleo Voﬂ/ No Archivado en
EI aboré Andrew Masami Asakura Garcia /W 1 Informes de Sistema Integrado de
: Profesional SIG Gestion
Andrew Masami Asakura Garcia
_ Reviso ot Profesional SIG
" Andrew Masami Asakura Garcia
Ap rob6 | Profesional SIG /%
No | Anexos Folios No Tipo Gestion Documental (¢ A Quién? - Empleo)
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- Numero Marque con X
Radicado _ Rrvpossorzozs o™ X
. S O VU e ——— EXtema wssssscmscerstetem
Fecha Dia Mes Ano
_Emisién 05 08 2026
s = Yeison Rokney Torres Suarez
Dirigida a Gerente General
De Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST
e Presentacion de informes de seguimiento vy
Asunto recomendaciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Respetado Yeison Torres
Respetado(a) Gererite:

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, en cumplimiento de las
funciones establecidas en la normatividad vigente y en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se permite presentar para su conocimiento, analisis
y gestion los informes de seguimiento elaborados como resultado de la reunién ordinaria realizada
el 31 de julio de 2026.

Los documentos anexos contienen las observaciones, analisis y recomendaciones emitidas por
el Comité frente a las condiciones de seguridad identificadas durante el desarrollo de las
actividades operativas de la Empresa, asi como el seguimiento a compromisos previamente
adquiridos, con el propésito de contribuir al mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo
y a la prevencion de accidentes laborales.

En particular, se presentan los siguientes informes:

1. Informe Integral de Seguimiento del COPASST, correspondiente al seguimiento de las
condiciones identificadas en:

o Cuarto de Barrido.
o Situacion del ITA. :
o Malla perimetral de la Estacién de Bombeo de Aguas Residuales (EBAR).

2. Informe de Seguimiento sobre las Condiciones de Seguridad para las Actividades de Lavado
de Tanques, elaborado con ocasién del accidente de trabajo ocurrido durante la ejecucion de
labores de lavado de un tanque de almacenamiento de agua, en el cual el Comité realiza el
analisis correspondiente y formula recomendaciones orientadas a fortalecer el cumplimiento
del procedimiento institucional, los controles operacionales y las medidas preventivas
requeridas para evitar la ocurrencia de eventos similares.

En consecuencia, respetuosamente se solicita a la Gerencia General evaluar las
recomendaciones formuladas y disponer las acciones administrativas, técnicas y presupuestales
necesarias para la implementacion de las medidas correctivas y preventivas propuestas,
designando los responsables y estableciendo los respectivos cronogramas de ejecucion, con el
fin de realizar el seguimiento correspondiente en las préximas sesiones del Comité.
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Agradecemos la atencion prestada y reiteramos nuestra disposicién para acompafar las acciones
que contribuyan al fortalecimiento de la cultura de prevencién y al mejoramiento continuo de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo dentro de la Entidad.

Sin otro en particular,

/ /\J./L /

Emite | ANDREW MASAMI ASAKURA GARCIA
Empleo Presidente del COPASST
Validacién Nombre Completo / Empleo Vo.BJ__ q. No Archivado en
Andrew Masami Asakura Garcia /
i _ Presidente del COPASST ; ir 1 | copassT
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Aprobé Presidente del COPASST ’7\\
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