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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la solicitud, realizacion, seguimiento y control de los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periédicos, de reintegro y de retiro de los trabajadores de RED VITAL PAIPA S.A.
E.S.P., con el fin de determinar su aptitud ocupacional y gestionar oportunamente las recomendaciones o
restricciones médico-laborales derivadas de dichos examenes.

2. ALCANCE

Aplica a todos los aspirantes, trabajadores y ex trabajadores de RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P., seguln
corresponda, para la gestion de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos, de reintegro o
post-incapacidad y de retiro, de conformidad con el cargo, los factores de riesgo ocupacional y las condiciones

de salud que ameriten valoracion médico-laboral.

3. RESPONSABLES

Profesional de SST .

Coordinar, junto con Talento Humano, la programacion y
seguimiento de los examenes médicos ocupacionales.
Verificar que estos se encuentren articulados con la
matriz de peligros, el profesiograma, los programas de
vigilancia epidemioldgica y las necesidades del SG-SST.
Realizar seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones y restricciones médico-laborales
emitidas.

Responsable de Talento Humano .

Gestionar la remisidon de los trabajadores o aspirantes a
los examenes médicos ocupacionales correspondientes.
Coordinar la programacion con el proveedor autorizado.
Custodiar los conceptos de aptitud ocupacional y demés
documentos administrativos asociados; y articular con
SST la implementacion de las recomendaciones y
restricciones médico-laborales que resulten aplicable.

Médico Especialista en Salud Ocupacional con | e
Licencia Vigente

Realizar evaluaciones médicas completas para
determinar la aptitud de los empleados para realizar sus
funciones, considerando los riesgos laborales asociados
con sus puestos de trabajo.

Interpretar los resultados de los exadmenes
ocupacionales, identificando posibles problemas de
salud relacionados con el trabajo y proporcionando
recomendaciones y acciones correctivas.

Comunicar los resultados de los examenes a los
empleados de manera clara y comprensible,
proporcionando informacion sobre cualquier restriccion o
medida preventiva necesaria.

Aspirante .

Asistir  oportunamente a la valoracion médica
ocupacional programada, suministrar informacién veraz
sobre su estado de salud y antecedentes relevantes.
Atender las indicaciones impartidas por el personal
médico y cumplir las recomendaciones o restricciones
emitidas, cuando aplique

4. DEFINICIONES / TERMINOLOGIA

Diagnéstico de Condiciones de Salud Estudio que describe las caracteristicas demogréficas,
laborales, habitos, antecedentes en salud, exposicién a
riesgos ocupacionales, sintomatologia, enfermedades
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generales y/o posibles enfermedades profesionales de un
grupo de trabajadores en un lapso o periodo determinado.
La informacion que se obtiene permite a los encargados de
salud ocupacional implementar medidas que permitan
mejorar la calidad de vida de los trabajadores, en especial,
las relativas al cumplimiento y desarrollo de los programas
de promocion de la salud y la prevencién de accidentes o
enfermedades profesionales, asi como de aquellas comunes
gue puedan verse agravadas por el trabajo o por el medio en
gue éste se desarrolla.

Examen Médico Ocupacional de Ingreso Evaluacion médica ocupacional realizada antes del inicio de
la relacion laboral, con el fin de determinar las condiciones
de salud fisica, mental y social del aspirante, en funcion de
las condiciones de trabajo, los factores de riesgo a los que
estaria expuesto y los requerimientos del cargo.

Examen Médico Ocupacional Periédico Evaluacion médica ocupacional realizada de manera
periédica al trabajador durante su permanencia en la Entidad,
con el fin de monitorear su estado de salud en relacion con
los factores de riesgo a los que se encuentra expuesto en el
desarrollo de sus funciones. Permite identificar alteraciones
tempranas en la salud, verificar la aptitud para continuar
desempefiando el cargo y establecer recomendaciones
médico-laborales orientadas a la prevencién y seguimiento
de enfermedades o condiciones relacionadas con el trabajo.

Examen Médico Ocupacional de Reintegro o | Evaluacion médica ocupacional realizada al trabajador que
Post-incapacidad retorna a sus labores luego de una incapacidad médica
superior a treinta (30) dias, derivada de enfermedad de
origen comun, enfermedad laboral o accidente de trabajo;
también aplica cuando, segun criterio médico, se requiera
revision de su condicion de salud y posible ajuste de sus
actividades laborales. Su finalidad es determinar si el
trabajador cuenta con las condiciones fisicas y mentales
necesarias para reincorporarse a su labor habitual, asi como
establecer recomendaciones, restricciones o limitaciones
médico-laborales.

Examen Médico Ocupacional de Retiro Aquella que se debe realizar al trabajador cuando se termina
relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condicion
de salud en las que el trabajador se retira de las tareas
funciones asignadas.

Examen Médico Ocupacional Especial Evaluaciéon médica que se le practica a los empleados con
alteraciones de salud, diagnosticadas por entidad
competente, que requieran un cambio de puesto de trabajo
(reubicacion) o de las condiciones de éste (readaptacion).
Su objetivo es verificar la aptitud funcional del trabajador, de
tal manera que le permita desempefiar su cargo sin que las
caracteristicas del trabajo y los riesgos a los que esta
expuesto empeore su condicién de salud o le impida realizar
sus funciones. El examen especial lo realiza, segun sea el
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caso, la Entidad Promotora de Salud o la Administradora de
Riesgos Laborales.

5. POLITICAS DE OPERACION

e Larealizacion de los exdmenes médicos ocupacionales se efectuara conforme a la normatividad vigente,
el profesiograma institucional, la matriz de peligros y los programas de vigilancia epidemioldgica aplicables.

e Los examenes médicos ocupacionales seran practicados Unicamente por profesionales o instituciones
legalmente habilitadas y con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda.

e La Entidad solo conocera el concepto de aptitud ocupacional, recomendaciones y restricciones médico-
laborales; en ningun caso tendra acceso al contenido de la historia clinica ocupacional, salvo autorizacion
legal o del trabajador en los casos permitidos por la normatividad.

e La informacion derivada de los examenes médicos ocupacionales debera manejarse bajo criterios de
confidencialidad, reserva y custodia documental.

e Todo examen médico ocupacional debera estar soportado mediante remisién o programacion formal y sus
resultados deberan ser objeto de seguimiento por Talento Humano y SST, cuando aplique.

e Los exdmenes médicos periddicos deberan programarse conforme a la exposicién al riesgo, el cargo, los
lineamientos del profesiograma y las necesidades del SG-SST.

e En caso de emitirse restricciones o recomendaciones médico-laborales, la Entidad deberd evaluar e
implementar las medidas administrativas, operativas o ergonémicas que correspondan, sin vulnerar la
reserva de la informacién clinica del trabajador.

6. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

No ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE

(QUE) (COMO) (QUIEN) REGISTRO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Inicio del proceso de realizacion
de exadmenes médicos de
ingreso de los aspirantes a
desempefiar un cargo en la
empresa, mediante la orden de
examenes paraclinicos y la
fecha de asignacion de la cita
médica  con el médico
ocupacional.
Los examenes paraclinicos,
SO|ICItL,Jd de citay deben Qlegwse de acuergo con Responsable de PA-GTH-SST-FO-01
examenes las funciones a desempefiar y a Talento Humano L .
. . p Remision Examenes
paraclinicos de los factores de riesgo segun sea .
1 . . Ocupacionales
ingreso el caso. Profesional SST.

Los aspirantes, deben cumplir
estrictamente este
procedimiento y realizarse el
examen médico ocupacional de
ingreso en el lugar definido para
tal fin.

Es obligacion del empleador
realizar este examen a todos los
aspirantes.
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Realizacion de
examen médico de
2 ingreso

Los aspirantes se presentan a la
cita médica, en la cual el médico
le realiza el examen médico
ocupacional con “con énfasis en
los sistemas o condiciones de
salud relacionados con los
factores de riesgo y exigencias
del cargo.

Aspirante

Médico Especialista
en Salud
Ocupacional con
Licencia Vigente

N/A

Registro de
diagnostico y
emision de concepto
y recomendaciones
médicas

Una vez realizado el examen
médico se registra el
diagnéstico, el concepto de
aptitud y las recomendaciones.

En caso de ser necesario, se
emite la orden para la
realizacion de examenes
paraclinicos adicionales que
permitan corroborar, determinar
o0 eliminar la posibilidad de
alguna patologia.

Médico Especialista
en Salud
Ocupacional con
Licencia Vigente

N/A

Determinacion de la
Aptitud laboral

Emision del
certificado de aptitud
laboral.

Con base en la evaluacion
médica ocupacional y, de ser
necesario, en los examenes
complementarios practicados, el
médico ocupacional emitira el
concepto de aptitud laboral
correspondiente.

Cuando no se cuente con
informacion clinica suficiente, el
concepto podra quedar
aplazado hasta tanto se
completen los soportes
requeridos.

Si el aspirante es apto, el médico
emite el "Certificado de aptitud al
Cargo", para ser presentado por
el aspirante Talento humano y
continuar con el proceso de
posesion del cargo.

Aspirante

Médico Especialista
en Salud
Ocupacional con
Licencia Vigente

N/A

Determinacion de
Aptitud Laboral con
restricciones

5 Emision del
certificado de aptitud
con restriccion y
Notificacion de

Cuando el concepto médico
determine aptitud con
restricciones, Talento Humano y
SST evaluaran la viabilidad de
incorporacion al cargo, asi como
la adopcibn de medidas de
ajuste razonable, control o
adecuacion de funciones, de

Aspirante

Médico Especialista Resultados

en Salud Examenes
Ocupacional con Ocupacionales
Licencia Vigente
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restriccion Talento
humano.

acuerdo con las necesidades del
servicio y las condiciones de
salud definidas en el concepto
ocupacional.

Responsable de
Talento Humano

Alimentacién y
consolidacion de la
base de datos de
Historia Clinica
Ocupacional

El proveedor o médico
ocupacional realizara la custodia
de la historia clinica ocupacional
conforme a la normatividad
vigente y remitira a la Entidad
Unicamente el concepto de
aptitud ocupacional, las
recomendaciones y
restricciones meédico-laborales
aplicables, asi como la
informacion  consolidada no
clinica requerida para la gestion
del SG-SST.

Aspirante

Médico Especialista
en Salud
Ocupacional con
Licencia Vigente

Responsable de
Talento Humano

Historia Clinica

Implementacion de
medidas de control y

Se implementan las medidas de
seguimiento y control
ocupacional establecidas en el
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo y se ajustan

Responsable de

seguimiento ; Talento Humano
. en caso de ser necesario.
ocupacional
Se da por terminado este
proceso.

N/A

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

Determinacion de la
realizacion de
examenes médicos
ocupacionales
periddicos

Inicio del proceso de realizacion
de examenes médicos
periédicos de los funcionarios y
empleados.

Anualmente se programa el
examen médico ocupacional
periédico y se determina qué
examenes  paraclinicos se
deben realizar segun sea el
caso.

Estos examenes médicos se
estructuran como apoyo a los
programas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional que
desarrolla la entidad.

Responsable de
Talento Humano

Profesional de SST

PA-GTH-SST-FO-01
Remision Examenes
Ocupacionales

Realizacion de
examen médico
perioddico

Se realizan los examenes
médicos ocupacionales
periédicos y los paraclinicos
definidos en la  remision

Médico Especialista
en Salud
Ocupacional con
Licencia Vigente

N/A
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correspondiente, de acuerdo
con el cargo, la exposicién a
riesgos y el profesiograma
institucional.

10

Registro de
diagndstico, emisién
y entrega de
recomendaciones
médicas

Una vez realizado el examen
médico se registra el diagnéstico
y las recomendaciones.

En caso de requerirlo se hace
remision a médico especialista
de la EPS correspondiente.

Se entrega original y copia de
las recomendaciones médicas
ocupacionales a cada
trabajador.

Médico Especialista
en Salud
Ocupacional con
Licencia Vigente

Resultados
Examenes
Ocupacionales

11

Implementacion de
medidas de control y
seguimiento
ocupacional

Se implementan las medidas de
seguimiento y control
ocupacional establecidas en el
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, en especial
a casos criticos y se ajustan, en
caso de ser necesario, con base
en el diagnostico de salud
realizado.

Se da por terminado este
proceso.

Responsable de
Talento Humano

Profesional de SST

N/A

EXAMEN MEDICO OCUPACIONA

L DE REINTEGRO

12

Solicitud de cita 'y
examenes médicos
de reintegro

Inicio del proceso de realizacion
del examen médico ocupacional
de reintegro o post-incapacidad,
cuando el trabajador retorna a
sus labores luego de
incapacidad superior a treinta
(30) dias o cuando exista criterio
médico, administrativo o}
preventivo que justifigue la
valoracion.

El responsable de Talento
Humano entrega al trabajador la
orden para realizarse el examen
médico ocupacional de reintegro
en el lugar definido para tal fin.

Es obligacion del empleador
realizar este examen a todos los
trabajadores que se reintegren a

Responsable de
Talento Humano

PA-GTH-SST-FO-01
Remision Examenes
Ocupacionales
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sus labores en la compaifiia,
posterior a una incapacidad
médica laboral y es obligacion
del trabajador practicarselo.
Aspirante
o Los trabajadores en reintegro se
Realizacion de . g .. -
1 presentan a la cita médica, enla | Médico Especialista
13 examen médico de 5 X N/A
. cual el médico le realiza el en Salud
reintegro o ; .
examen médico ocupacional. Ocupacional con
Licencia Vigente
Una vez realizado el examen
médico se registra el
diagnéstico, el concepto de
. aptitud y las recomendaciones.
Registro de . o .
. e En caso de ser necesario, se | Médico Especialista
diagnostico y hace la remision ante la en Salud Resultados
14 | emisién de concepto . . : Examenes
. correspondiente entidad (EPS — Ocupacional con .
y recomendaciones N . N Ocupacionales
L ARL) para la realizacion de Licencia Vigente
médicas . .
examenes que permitan
corroborar, determinar 0
eliminar la posibilidad de alguna
patologia.
Con base en el concepto médico .- L
) : . Médico Especialista
L se determina si el trabajador es Resultados
Determinacion de la . en Salud .
15 : apto para reintegrarse al cargo ; Examenes
Aptitud Laboral ~ Ocupacional con .
en el cual se desempefiaba . L Ocupacionales
. . Licencia Vigente
antes de su incapacidad.
Con base en el concepto de
Emisién del aptitud ocupacional y las
certificado de aptitud | recomendaciones emitidas, Responsable de
y recomendaciones | Talento Humano, SST vy el jefe Talento Humano
inmediato evaluaran la Resultados
16 Determinacién de procedencia de medidas tales | Médico Especialista Examenes
reubicacion, como  reubicacion laboral, en Salud Ocupacionales
readaptacién del readaptacion del puesto de Ocupacional con
puesto de trabajo o | trabajo, ajuste de funciones o Licencia Vigente
reasignacion de controles administrativos, segun
funciones corresponda.
Se contintia con la
implementacion de las medidas
de seguimiento y control
Implementacién de | ocupacional establecidas en el
17 medidas Qe_control y | sistema de gestion de segL_mdad Responsable de N/A
seguimiento y salud en el trabajo y se ajustan
. ) Talento Humano
ocupacional en caso de ser necesario.
Se da por terminado este
proceso.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO
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Inicio del proceso de realizacion
de examenes médicos
ocupacionales de retiro de los
empleados que se
desempefiaban laboralmente en
la empresa.
Se determina qué examenes
paraclinicos de retiro se deben
realizar a los examenes médicos
que se le practicaron al ingreso Responsable de
con el fin de comparar el Talento Humano
Determinacion de la diagnéstico de salud inicial con . o PA-QTH-SST-FO-Ol
18 el final. Médico Especialista | Remision Examenes

realizacion de
examenes médicos

Una vez se notifique al
trabajador su desvinculacién de
la Empresa, Talento humano le
hace entrega de la "Solicitud de
cita médica ocupacional"”.

En caso de que el trabajador no
acepte practicarselo, deberd
dejarse evidencia de la oferta
realizada por la Entidad y de la

en Salud
Ocupacional con
Licencia Vigente

Ocupacionales

decision adoptada por el
trabajador.
Se realizan los examenes

médicos y paraclinicos de retiro
determinados a las personas

que se desempefiaron
laboralmente como o o
o, N . Médico Especialista
Realizacion de trabajadores, con el fin de Resultados
0 X en Salud 2
19 | examen médico de | determinar el estado de salud : Examenes
. : Ocupacional con )
retiro del trabajador al momento de su . N Ocupacionales
. Licencia Vigente
retiro.
Una vez realizado el examen
médico se registra el diagndstico
y las recomendaciones.
L Se determina si al final del
Determinacion de ~
desempefio laboral, el
presuntas . .
. trabajador presenta alteraciones - -
alteraciones Médico Especialista
en la salud con respecto a su Resultados
En salud. - en Salud .,
20 condicion de salud presente al Examenes

Reporte a la Entidad
Promotora de Salud
o la Administradora

ingreso.

Si se presumen alteraciones en
la salud del trabajador, se

Ocupacional con
Licencia Vigente

Ocupacionales

@

Km 1 Via Francisco Montafa / Cédigo Postal 150444

Ndmeros de Contacto: +(57) 316 8587785 — 320 8585284

Correo electrénico: redvital@redvitalpaipa.com / sig@redvitalpaipa.com
Péagina Web: www.redvitalpaipasaesp.com

icontec

SC-2001068

mpj




RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. CcODIGO
MACROPROCESO APOYO PA-SIG-SST-PR-05
PAIPA SA ESP SISTEMA DE GESTION DE
: Pd itol PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL FECHA | 17/07/2023
TRABAJO
REALIZACION DE EXAMENES VERSION 05
PROCEDIMIENTO - ~
MEDICOS PAGINA 9de 10
de Riesgos reporta a la EPS o0 a la ARL
Laborales segln sea el caso, para que

estas entidades realicen su
correspondiente investigacion y
tratamiento.

Se da por terminado este
proceso

PUNTO DE CONTROL

4. Emision del concepto de aptitud ocupacional de ingreso.

5. Emision de concepto de aptitud con restricciones.

10y 16. Entrega y seguimiento de recomendaciones médico-laborales.

15. Emisién de concepto de aptitud en reintegro o post-incapacidad.

18 y 19. Realizacion u oferta documentada del examen de retiro.

6, 10, 14, 16, 19 y 20. Archivo y custodia de los conceptos ocupacionales emitidos.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Constitucién Politica de Colombia

Ley 23 de 1981 — Normas en materia de ética médica

Ley 1562 de 2012 — Modificacion del Sistema General de Riesgos Laborales

Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Resolucién 1843 de 2025 — Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y se
dictan otras disposiciones

Resolucién 839 de 2017 — Por la cual se establecen los criterios para el manejo, custodia y conservacién de
la historia clinica

Resolucién 0312 de 2019 — Estdndares minimos del SG-SST

Profesiograma Institucional

Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluaciéon y Valoracion de Riesgos (IPVR)

Programas de Vigilancia Epidemiolégica

Normatividad interna de Talento Humano y SG-SST

NTC ISO 9001:2015, cuando aplique dentro del SIG

8. ANEXOS

PA-GTH-SST-FO-01 Remisién Examenes Ocupacionales

Historia Clinica

Resultados Examenes Ocupacionales
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