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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

RESOLUCION RVP 196 DE 2024
(04 DE OCTUBRE DE 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL ADOPTA Y SE APRUEBA LA MATRIZ DE REQUISITOS
LEGALES PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS RED
VITAL PAIPA S.A.E.S.P.”

GERENTE DE RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

En uso de las facultades constitucionales y legales especialmente en las conferidas en el
Capitulo VIIl Articulo 50 del Acuerdo 002 del 26 de diciembre de 2008 de la Junta
Directiva, Ley 87 de 1993, Ley 142 de 1994, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 de
2017, del Acuerdo 006 del 26 de octubre de 2022 del Manual de Funciones y
Competencias Laborales del Gerente de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
Red Vital Paipa S.A. ES.P.y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1499 de 2017, definio el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG como “(...) un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos publicos, con
el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”.

Que a traves del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion Version
5 de marzo de 2023, se dan lineamientos que brinda los elementos fundamentales para
que las entidades publicas implementen el modelo de manera adecuada vy facil, ya que
contempla los aspectos generales que se deben tener en cuenta para cada una de las
politicas de gestion y desempefio, su marco normativo, su ambito de aplicacion, sus
propdsitos, sus lineamientos generales y los criterios diferenciales para aplicar en las
entidades territoriales.

Que la Ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, establece que todas las entidades publicas deben
asegurar la publicidad de las normas relacionadas con su funcionamiento y actividades.

Que el Articulo 9 de Ley 1712 de 2014 establece que las entidades publicas y privadas
que cumplan funciones publicas deben publicar de manera proactiva informacién que
facilite el acceso al publico, incluyendo Literal c): "La normativa aplicable, incluyendo
todas las politicas, lineamientos y manuales de la entidad."

Que el Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, Establece que las entidades publicas y
privadas que ejerzan funciones publicas deben garantizar el acceso a la informacion
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sobre la normatividad aplicable a sus actividades. Esto incluye mantener actualizada y
disponible una lista de leyes, reglamentos, y deméas normas relacionadas con su gestion.

Que en cumplimiento al Mantenimiento y Seguimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, se tienen componentes y dimensiones que establecen la
obligatoriedad de cumplimiento que son los siguientes: la Politica de Defensa Juridica
establece que las entidades deben garantizar el cumplimiento normativo en el desarrollo
de sus funciones, mediante la identificacion y actualizacién de las leyes, decretos,
resoluciones y deméas normas aplicables a su misioén y procesos, la Politica de Control
Interno establece la obligacion de garantizar que los procesos institucionales se
desarrollen bajo el marco normativo vigente y en la Politica de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcién que establece la publicacion,
divulgacion y actualizacién de la normatividad aplicable en cumplimiento de la Ley 1712
de 2014.

Que, en el mes de diciembre de 2023, La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
Red Vital Paipa S.A. E.S.P., se present¢ ante el Organismo Certificador ICONTEC, para
el proceso de cumplimiento y certificacion del Sistema de Gestidén de la Calidad 1SO
9001:2015, proceso en el cual se obtuvo concepto favorable, con la entrega del respectivo
Plan de Mejoramiento el dia 29 de marzo de 2023, con el diligenciamiento de la
certificacion para la vigencia 2024.

Que el 20 de febrero de 2024, ICONTEC como organismo certificador debidamente
acreditado, realiz6 el otorgamiento del Certificado que avalia el Sistema de Gestion de
Calidad de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Red Vital Paipa S.A. E.S.P.,
el cumplimiento de los requisitos de la Norma ISO 9001:2015, conforme a las auditorias
realizadas 'y la documentacion presentada.

Que en cumplimiento al Mantenimiento y Seguimiento del Sistema de Gestion de la
Calidad ISO 9001:2015, se tienen los numerales que establecen la obligatoriedad del
cumplimiento normativo que son los siguientes: el Numeral 4.2, el cual establece que la
organizacion debe determinar los requisitos legales y reglamentarios aplicables a las
actividades, el Numeral 5.1.2 por el cual la Alta Direccion debe asegurarse de que se
determinen y se cumplan los requisitos legales y reglamentarios aplicables relacionados
con los productos y servicios, el Numeral 6.1 por el cual la organizacién debe considerar
los requisitos legales y reglamentarios como parte del analisis de riesgos y oportunidades
que puedan impactar el Sistema de Gestién de Calidad, el Numeral 8.2.2 por el cual la
organizaciéon debe asegurarse de que se determinan los requisitos legales vy
reglamentarios aplicables a los productos y servicios, el Numeral 9.1.2 por el cual se
deben considerar los requisitos legales y reglamentarios relacionados con los productos
y servicios para evaluar la satisfaccién del cliente y el Numeral 10 que establece que
cuando se identifica una no conformidad, se debe verificar si esta incluye el
incumplimiento de algun requisito legal o reglamentario, para luego implementar acciones
correctivas.

Teniendo en cuenta la normatividad y las obligatoriedades anteriores, es necesario contar
con la Matriz de Requisitos Legales de Red Vital Paipa S.A. E.S.P., integrada en el
Procedimiento Identificacion de Requisitos Legales, que identifique, evalué, gestione y
garantice el cumplimiento de las normativas legales y reglamentarias aplicables a sus
actividades, productos o servicios.

Que es necesario formalizar la aprobacion y adopcion de la Matriz de Requisitos Legales
elaborado en conjunto por las areas / dependencias que conforman el Mapa de Procesos
de la Entidad, para que sea comunicado y socializado a la Entidad de manera oficial y
coherente, conforme a los lineamientos establecidos por la Oficina Asesora Juridica.
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En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar la Matriz de Requisitos Legales de la Entidad,
para dar cumplimiento a las premisas establecidas en el Sistema de Gestion de la Calidad
ISO 9001:2015 de la Entidad, bajo la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar al Jefe Oficina Asesora Juridica como el Lider de |a
Custodia de la Matriz de Requisitos Legales.

ARTCIULO TERCERO: Asignar al Profesional del Sistema Integrado de Gestidn y al Jefe
Oficina de Control Interno de Gestién como los Responsables para el Mantenimiento y
Seguimiento de la Matriz de Requisitos Legales, toda actualizaciéon de normativa debera
ser comunicado y documentado por parte de los responsables de los todos procesos,
para su aprobacion final por la Lider de la Custodia a la Jefe Oficina Asesora Juridica, de
conformidad con lo establecido en el procedimiento PE-GJ-PR-01 Identificacion de
Requisitos Legales adoptado por la Entidad.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese y publiquese en los medios autorizados para su
promulgacion el contenido de la presente Resolucién y la Matriz de Requisitos Legales a
cada una de las Areas y/o Dependencias de la Entidad y procédase a su aplicacion e
implementacion.

ARTICULO QUINTO: INSTAR a los lideres de procesos para que mantengan
actualizados y reporten oportunamente las modificaciones, adiciones o derogatorias de
la normatividad senaladas en el presente acto, siempre y cuando las mismas estén
debidamente sancionados y gocen de pleno control de legalidad.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Paipa a los cuatro (04) dias del mes de Octubre de Dos Mil Veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE, NTIFiQUESE Y CUMPLASE
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