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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

RESOLUCION RVP 046 DE 2020

“POR LA CUAL SE INTEGRA Y SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RED VITAL PAIPA S.AE.S.P.”

EL GERENTE DE RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

En uso de las facultades Constitucionales y legales especialmente las conferidas en el articulo
315 de la Constitucidon Politica de Colombia, Ley 872 de 2003 y Ley 87 de 1993, Decreto 1083
de 2015, Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de 2017 y demas normas concordantes, y en
especial las conferidas en el capitulo VIII articulo 50 del Acuerdo 002 del 26 de diciembre de
2008 de la Junta Directiva de la Empresa de Servicios Publicos Red Vital Paipa S.A. E.S.P.

CONSIDERANDO

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades del Estado,
en sus diferentes dérdenes y niveles, deben establecer un Comité de Coordinacién del Sistema
de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 dispone
que las entidades y organismos del Estado estan obligadas a establecer un Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria en
los asuntos de control interno.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefnala que el Sistema de Control Interno se
articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de
los objetivos y el logro de resultados de las entidades. El Control Interno es transversal a la
gestion y desempefo de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de
Control Interno — MECI.

Que el Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, en su articulo 2.2.21.1.5 Comité
Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, menciona que las entidades que hacen parte
del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del
control interno y posteriormente en su articulo 2.2.21.1.6 establece las funciones de dicho
comite.

Que el gobierno nacional a través del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
DAFP, expide el Decreto 943 de 2014 por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
interno MECI.

Que mediante Acuerdo No. 004 de 27 de octubre de 2017 por medio del cual se ajusta la
estructura organica de Red Vital Paipa S.A. E.S.P., se definen el cargo de Asesor de Control
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interno dentro de la planta de la Empresa Red Vital S.A E.S.P., se definen funciones a sus
dependencias y se dictan otras disposiciones.

Que mediante Resolucién RVP 163 de 2019 por el cual se ajusta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos que conforman la planta de empleos fijos
de la empresa Red Vital Paipa S.A. E.S.P., adicionando el empleo de Asesor de Control
Interno.

Que segun Acuerdo No. 002 de 2008 Por medio del cual se adoptan los Estatutos de la
empresa Red Vital Paipa S.A. E.S.P. en el Articulo 78: Control Interno: El Control Interno de la
empresa Red Vital Paipa S.A. E.S.P., sera ejercido por la oficina de Control Interno del
Municipio.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario integrar y
establecer el reglamento del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1: NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. EIl Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno es un érgano
de asesoria y decision en los asuntos de control interno de la Empresa Red Vital Paipa S.A
E.S.P. En su rol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para
el funcionamiento armonico del Sistema de Control Interno.

ARTICULO 2: INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. ElI Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno esta
integrado por:

Gerente General (Quien presidira)

Jefe de Oficina de Control Interno del Municipio (Mientras se provee el cargo de la
empresa)

Subgerente General, Administrativo, Financiero y Comercial
Subgerente Operativo

Profesional de Calidad

Asesor(a) Juridico

Asesor Contractual

Profesional Acueducto y Alcantarillado

Profesional de Acueducto laboratorio

Profesional de Aseo

Profesional de Aprovechamiento

PARAGRAFO 1. El comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional
a los servidores publicos que, por condicién jerarquica, funcional o conocimiento técnico deba
asistir, segun los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La
citacion a estos servidores la efectuara el secretario Técnico a través de la convocatoria a las
sesiones.

PARAGRAFO 2. El jefe de Control Interno sera invitado permanente del comité y asistira a las
sesiones del mismo, con voz, pero sin voto y ejercera la Secretaria Técnica.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACIQN DE
CONTROL INTERNO. De acuerdo con el Decreto 648 de 2017 en su ARTICULO
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2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Son
funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias
de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el

jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de control y las recomendaciones
del equipo MECI.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de
la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cddigo de Etica del auditor, asi como verificar
su cumplimiento.

d. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

g. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y
hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

h. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

ARTICULO 10. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION
DE CONTROL INTERNO. Para el cumplimiento de sus facultades y responsabilidades este
comité actuara bajo los siguientes lineamientos.

1. REUNIONES: El comité sesionarda de manera ordinaria cada Tres (3) meses y
extraordinaria, cada vez que las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria del
representante legal.

2. SECRETARIA: La secretaria técnica de las reuniones del comité institucional de
coordinacion de control interno, la ejercera el o la Asesor(a) de Control Interno.

3. QUORUM: Constituyen quorum para las deliberaciones en las sesiones, la asistencia
de la mitad mas uno del total de sus miembros.

4. INVITADOS: A las reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, podran asistir otros servidores o contratistas de otras areas o niveles de la
entidad, cuando se considere conveniente.

5. INASISTENCIA: Cuando por motivos de fuerza mayor, un miembro permanente del
comité institucional de coordinaciéon de control interno no pueda asistir, debera
comunicarlo al representante legal, con la debida antelacién y en todo caso debera
actualizarse en informacion que se tratd, consultando las actas especialmente en lo
relacionado con los resultados y compromisos adquiridos.

PARAGRAFO. Los miembros permanentes no podran delegar su participacion.
ARTICULO 11. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE

COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Son funciones del presidente del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno las siguientes:
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1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el presidente
podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de (entidad).

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del Comité.

7. Las deméas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA: son funciones de la secretaria
técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control interno las siguientes:
1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunién.
2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.
3. Redactar las actas de las reuniones.
4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
- Comite.
5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como
de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como electrdnico.
6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el Comité.
7. Participar en las reuniones del Comite, con voz y sin voto.
8. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 13. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha y deroga las
disposiciones de igual o inferior categoria que le sean contrarias.

Dado en Paipa Boyaca a los veintiséis (26) dias del mes de mayo del afio 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RODRIGUEZ
Gerente General
Red Vital Paipa ‘_ .E.S.P.
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