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OBJETIVO

Implementar lineamientos que permitan promover en los funcionarios de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios RED VITAL S.A PAIPA E.S.P, la creacion de habitos, comportamientos y conductas seguras,

con el fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro en el desarrollo de las diferentes actividades realizadas.

INDICADOR

Cumplimiento de actividades

INDICADORES Y METAS

FORMULA

Actividades Ejecutadas
Actividades Programadas

*100

>70%

>90%

Cobertura de capcitaciones

Personal Involucrado
Total Personal Red Vital

*100

> 80%

> 80%

ACTIVIDAD

DIRIGA A

E = Ejecutado

RESPONSABLE

P = Programado

JUN L

RECURSOS
(Personal y equipo)

RECURSOS (§)

OBSERVACIONES.

Reporte de Autoevaluacion de estandares minimos al ministerio de trabajo del afio
2024

Ministerio de trabajo

PROFESIONAL ESP. SG-SST // SIG

Humanos y

La fecha de dela on de los
fue el 15/03/2025 con el acompafiamiento del profesionl SIG

Induccion y reinduccion de Conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Todo los funcionarios

PROFESIONAL ESP. SG-SST

Humanos, financieros y
fisicos

La capacitacion se realizo el 11/04/2025

Identificacion de Personal de Alto Riesgo

Todo los funcionarios

PROFESIONAL ESP. SG-SST

Humanos, técnicos y
tecnolégicos

La identificacion se realizo el 15/05/2025

Gestionar examenes médicos de ingreso y aplitudes para trabajo en alturas y
espacios confinados

Personal que desarrolle la actividad en trabajo en alturas,
espacios confinados, conductores

PROFESIONAL ESP. SG-SST

Humanos,tecnologicos y
financieros

Actualizar de la Matriz de Identificacion de Riesgos y Valoracién de Peligros

Todo los funcionarios

PROFESIONAL ESP. SG-SST

Humanos, técnicos y
tecnolégicos

Lamatriz se ha actualizado de acuerdo a los AT presentado en el
mes de Marzoy Mayo

Solicitud Diagnéstico de Condiciones de Salud a Proveedor de Examenes Médicos

Todo los funcionarios

IPS // PROFESIONAL ESP. SG-SST

Humanos, técnicos y

Informe recibido el 18/03/2025

del Afio 2024 y generar actividades por morbiidad tecnolégicos
FUTarToS, TeCTees - -
Reuniones con el comité de Conviviencial laboral Comité de conviviencia laboral PROFESIONAL ESP. SG-SST - fisicos y Se reallz6 apertura del Comité de convivencia laboral el 11 de abi
del cocolab del presente aio
P oo
Reuniones con el Copasst Copasst PROFESIONAL ESP. S6-SST/ fisicos y Apertura y capacitacion del copasst 09/07/2025

Integrantes del Copasst

Revision de programas de alto riesgo ( Alturas y Espacios confinados)

Todo el personal

PROFESIONAL ESP. SG-SST

Humanos, técnicos y
tecnolégicos

Se revisa procedimiento de alturas el 21/07/025

Organizar jornada de tamizaje quantico

Todo los funcionarios

Proveedor externo // PROFESIONAL ESP.
SG-SST

Humanos, técnicos Yy
tecnoldgicos, fisicos

El tamizaje se realizo el 06/03/2025

Humanos, técnicos y

Revision documental del SG-SST ( Manual EPP, Procedimientos, politicas) SG SST PROFESIONAL ESP. SG-SST tecnologicos de Reporte de AT 16/06/20:
FUTTTAITOS, TECTes:
Colaborar con el proceso de recargas de Extintores Todas las areas PROFESIDBI\:IISI;;E:S. Se-ssT/ - 6 fisicos y La recarga se realizé 28/05/2025
Personal operativo Aseo, recoleccion, acueducto y Humanos,

Revisar el procedmiento de vacunacion hepatits - tétano - Fiebre amarilla

alcantarillado

EPS /I PROFESIONAL ESP. SG-SST

fisicos y financieros

y del Prog de En(orno y Habitos Saludables Personal operativo Aseo, recoleccion, acueducto y PROFESIONAL ESP. SG-SST // ARL Humlanos, técnicos y Actividades de pausaas activas el 11 de junio del 2025, se actuliz6
(Pausas Activas y demés) alcantarilado tecnologicos, financieros ol programa de pausas activas en el mes de julio
Elaborar Plan anual de capacitaciones y plan anual de ARL SG ST PROFESIONAL ESP. SG-SST/POSITIVA H””:z::z; 6‘;’;2"5 y Los planes de sirmaron por parte de la gerencia el dia 28/05/2025
HUmManos, Tecnicos y
Gestionar el concepto de bomberos Oficina Administrativa PROFESIONAL ESP. SG-SST bgicos, fisicos y

Adquisicién de EPPs / Elementos para Atencion de Emergencias / Botiquines /
Extintores

Todas las areas

PROFESIONAL ESP. SG-SST // SIG

Implementacion de Indicadores del sistema de gestion

SG SST

PROFESIONAL ESP. SG-SST

B
tecnolégicos, fisicos y

HUMMANGS, TEChics:

fisicos y

Inspecciones a los centros de trabajo

Todas las éreas

PROFESIONAL ESP. SG-SST/ Copasst

Humanos, técnicos y
tecnoldgicos, fisicos

Inspeccion del laboratorio se realizé en el mes de mayo y mes de
julio en la planta san felipe 1

Coordinar y gestionar capacitaciones (Riesgo cardiovascular y visual)

Todas las éreas

PROFESIONAL ESP. SG-SST/ Cread

Humanos, técnicos y
tecnoldgicos, fisicos

La capacitacion se reali6 el 07/05/2025

Gestionar y coordinar el curso de andamiero

Ornato

PROFESIONAL ESP. SG-SST/ ARL.

Humanos, técnicos y
tecnolégicos, fisicos




Radicar incapacidades de origen laboral

Todo los funcionarios

PROFESIONAL ESP. SG-SST

Actualizacion de matriz requisitos legales en SST

Revisar programas establecidos en la entidad para su aprobacion ( Pesv, Espacios

SG SST

PROFESIONAL ESP. SG-SST / Asesora

Humanos, técnicos y
tecnolégicos

Humanos, técnicos y

Juridica

Ultima actualizacién 27 de junio

confinados y Alturas

Acueducto, Ornato, plantas, conductores

PROFESIONAL ESP. SG-SST / ARL

tecnolégicos, fisicos
Humanos, técnicos y

Formacion de lideres en pausas activas

Lideres de grupo

PROFESIONAL ESP. SG-SST // ARL

Capacitacion de temas de SST ( a demanda)

Todo los funcionarios

PROFESIONAL ESP. SG-SST

tecnolégicos

HUTTTATOS, TeCTIes:

fisicos y

Se formaron lideres de pausas activas el 11/06/2025

Humanos, técnicos y

tecnoldgicos, fisicos

Se realiz6 charla con el equipo de barrido el 05/03/2025

Coordinar y desarrolar actividades con entidades de apoyo

Todas la reas

PROFESIONAL ESP. SG-SST

Humanos, técnicos y

Coordinar capacitaciones de los cursos de tarea de alto riesgo

Ormato, Acueducto y plantas

PROFESIONAL ESP. SG-SST

Coordinar y gestionar medicion ambietal (iluminacion)

Administrativos

PROFESIONAL ESP. SG-SST // ARL

tecnolgicos, financieros

HUTTTATOS, TeCTIes:

fisicos y

Con corte julio la entidad tiene 10 funcionarios certificados en
alturas y 2 en espacios confinados

O ico:

Realizar registro de AT e investigaciones

Todo los funcionarios

PROFESIONAL ESP. SG-SST

Informe de Salidas de EPP

Todo los funcionarios

PROFESIONAL ESP. SG-SST

Revisar y socializar el plan de e 6n de

Todo los funcionarios

PROFESIONAL ESP. SG-SST

Reunion de mesa laboral y ARL

Todos los Funcionarios

PROFESIONAL ESP. SG-SST // Sub.

Administrativa

Inspeccion de elementos para la atencion de emergencias (Botiquin,
camilla,extintores)

Todas las areas

Brigadistas /PROFESIONAL ESP. SG-SST

fisicos y

Se realiz6 el 24 de junio (Estamos a la espera del informe)

et Heo
tecnologicos, fisicos y

Humanos, técnicos y
tecnolégicos

HUTTTATOS, TeCTIes:

fisicos y

Humanos, técnicos y
tecnologicos, fisicos

HUTTaIoS, TecTes:
tecnologicos, fisicos y

Se realiza inspeccion en el laboratorio y Plantas de San Felipe 1y
2
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Coordinar y gestionar asesorfa en el control de peligros viales

Conductores

ARL Positiva // PROFESIONAL ESP. SG-

]

Humanos, técnicos y

Acompafiamiento a tareas de alto riesgo

Acueducto, plantas y ornato

PROFESIONAL ESP. SG-SST

Ejecucion de pruebas de alcoholemia

Todos los funcionarios

PROFESIONAL ESP. SG-SST

tecnologicos, fisicos y

Se realiz6 capacitacion el 4 de junio de 2025

Humanos, técnicos,
fisicos

Apoyo procedimiento instalacion de tanques

Humanos, técnicos y
tecnoldgicos, fisicos

Revision ylo Mantenimiento del Programa de Vigilancia Epidemiolégica PVE

SG-SST

ARL

Humanos, técnicos y

tecnoldgicos, fisicos

Apoyar el simulacro nacional

Todos los funcionarios

PROFESIONAL ESP. SG-SST

FUMTATTOS, TECTICD:

Informe de ausentismo laboral

fisicos y

Alta direccion PROFESIONAL ESP. SG-SST Human'os, lecn}({os y
tecnoldgicos, fisicos
FIUTTATOS, T
Auditoria interna. Alta direccion Auditor con C iaen SG-SST fisicos y
PR eo
Auditoria con experto tecnico externo del SGSST SG-SST PROFESIONAL ESP. SG-SST // ARL tecnologicos, fisicos y
o
Informe de Revisién Gerencia del SG-SST Gerencia PROFESIONAL ESP. SG-SST fisicos y
Total actividades ejecutadas 11 12 13 7 9 9 10 7 5
Total actividades programadas 14 23 17 11 12 11 15 10 11
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MEDICION INDICADORES

Variables /|

Periodo

Actividades Ejecutadas ler semestre  2do semestre
Cumplimiento de actividades -
| Actividades Programadas 1 1 14 23 17 11 12 9 11 15 10 11
[ Resultado (%) 100% [ 0% ][ 79% ][ 529 [ 76% [ 64% [ 75% I[ 679 [ 829 ][ 679 ][ 70% ][ a5%

Variables / Periodo

Personal Involucrado

Cobertura de capcitaciones |

ler semestre  2do semestre

Total Personal Red Vital 100 || 100 [ 200 || 101 |[ 209 | 100 [[ 107 ][ 200 || 108 || 208 | 100 | 109
[ % 0% [ o% ][ 129 |[ 1179 ][ 206% || 50% | 9% |[ 68% ][ 87% | 56% |[ 22% |[ 11% 7% | sew |
ANALISIS DE DATOS
MET, >70%

Cumplimiento actividades

De acuerdo con la meta establecida del 70% en el cumplimiento de las actividades del Plan Anual de Trabajo del SG-SST, en el
primer semestre se alcanzé un 66% y en el segundo semestre un 68%. Si bien lo ideal en todo plan de trabajo es lograr el 100% de
cumplimiento, se prevé que, a medida que se consolide un mayor conocimiento de la entidad y sus procesos, asi como una
planeacion mas precisa del plan de trabajo, sera posible alcanzar la meta propuesta.

ler semestre 2do semestre

META > 80%

Cobertura

ler semestre 2do semestre

PLAN DE ACCION

Fec e

esponsable .
implementaci

Resultado del seguimiento

Reprogramar las actividades que no fueron desarrolladas durante los periodo del afio| PROFESIONAL ESP. SG-

2024 en el plan de trabajo del afio 2025 SST 30/03/2025
Reprogramar las actividades que no fueron desarrolladas durante el primer semestre del| PROFESIONAL ESP. SG-
- 01/07/2025
afio 2025 para relizarlas en el segundo semestre del afio en curso SST
PROFESIONAL ESP. SG-SST GERENTE GENERAL

AMAURY AMET VARELA PATARROYO YEISON ROKNEY TORRES SUAREZ




