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 Se evidencia actualizacion el 29/01/2024 no hay registro de
ejecucion de los programas

 Se tiene un APT general para el area administrativa, se tienen
APT especificos por operarios pero no general

 No hay registro de inspeccion de EPP en los meses de abril ni
agosto

 No se evidencia socializacion del formato de autoreporte de
condiciones de salud

 Se realiza inspeccion de extintores

 Se actualiza  PA-SIG-SST-PR-01 TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS el 29/01/2024, no se tiene registro de creacion de

procedimientos en E.C. o E.P.

 Se actualiza PA-SIG-SST-MT-02 MATRIZ DE REQUISITOS
LEGALES el 29/01/2024, no hay cambios en la normatividad en la

actualizacion

Implementar lineamientos que permitan promover en los funcionarios de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios RED VITAL S.A PAIPA E.S.P, la creación de hábitos, comportamientos y conductas seguras,
con el fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro en el desarrollo de las diferentes actividades realizadas.OBJETIVO

INDICADORES Y METAS

> 90 %

> 80%

OBSERVACIONES

 Las inducciones reinducciones del mes de septiembre se
realizaron los dias 16 y 30 de octubre

 No se cuenta con un listado del personal especifico que realiza
actividades de alto riesgo

Actividades Ejecutadas
*100 > 90 %

Actividades Programadas

Cobertura
Personal Involucrado en el SST

* 100 > 80%
Total Personal Red Vital

Recarga de extintores Todas las áreas

Humanos, técnicos y
tecnológicos, físicos y

financieros
 $                                             -

 Según las unidades

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST

CREAD SALUD

Responsable SG-SST

Todo el personal

INDICADOR FORMULA

Cumplimiento de actividades

CÓDIGO
PA-SIG-SST-PL-01

FECHA
VERSIÓN
PÁGINA

14/03/2023
02

1 de 3

 $                                             -

Acompañamiento en la actualizacion de la identificacion de la  Matriz de riesgos y
peligros en todas los centros de trabajo (plantas)

Personal que desarrolle la actividad en Trabajo en alturas y
espacios confinados

Personal area Operativa/ Responsable SG SST

Solicitar diagnóstico de salud a proveedor exámenes médicos del año 2023

RESPONSABLE

Responsable SG-SST

ACTIVIDAD

Reporte de Autoevaluacion de estandares minimos al ministerio de trabajo del año
2023 Ministerio de trabajo

Realizar diagnostico de la salud de los trabajadores (Perfil sociodemografico) Personal que aplique

Todo el personal, COPASST

 Según la cantidad de personal

 Según la cantidad de personal

Vacunación hepatitis - tétano - Fiebre amarilla Personal operativo Aseo y acueducto y alcantarillado Humanos, financierosEPS

Humanos

 $                                             -

RECURSOS ($)

Induccion y reinduccion de Conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo Ministerio de trabajo Responsable SG-SST  Según la cantidad de personalHumanos, financieros

 Según la cantidad de personal

Exámenes médicos de ingreso y aptitudes para trabajo en alturas y espacios
confinados

RECURSOS
(Personal y equipo)

Humanos  $                                             -Responsable SG-SST / Profesional MIPG

Responsable SG-SST / Profesional MIPG

Humanos Técnicos

 Según la cantidad de personal

Responsable SG-SST

POSITIVA

Responsable SG-SST / Profesional MIPG

Asesoría y acompañamiento a Simulacro de evacuación, identificación de
brigadistas. Área administrativa

Todas las áreas

Responsable SG-SST / Profesional MIPG

Elaboracion de procedimiento para la identificación y evaluación de las
especificaciones en SST de las compras y adquisición de productos y servicios. Todo el personal

Socializar mecanismos de comunicación como lo es el formato de autoreporte de
condiciones de salud de los trabajadores

Humanos y técnicos

Responsable SG-SST / Profesional MIPG

Humanos, financieros

 $                                             -

 $                                             -

Humanos, financieros

Humanos, financieros

Responsable SG-SST / Profesional MIPG /
ARL

Humanos

Humanos, técnológicos

 $                                             -

 $                                             -

Humanos

 Inspección botiquines y Epps de todas las plantas Todas las áreas, COPASST, B.E.

Realizar Inspecciónes: de puestos de trabajo area administrativa y area operativa por
parte de la ARL Todas las áreas

Diseño e implementacion de Indicadores de gestion

Charla de seguridad de uso de manejo seguro de herramientas en el area de Ornato
(Cortasetos, Motosierra, Guadaña)

RESPONSABLE SG SST

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST / Profesional MIPG

Responsable SST

Responsable SG-SST / POSITIVA ARL

Responsable SG-SST /POSITIVA ARL

RESPONSABLE SG SST

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

Reelecion y conformacion del comité de convivencia laboral

Actualizacion de matriz requisitos legales en SST

Implementacion de procedimientos de trabajo de alto riesgo como Energias
peligrosas, espacios confinados, y trabajo en alturas

Realizar Plan de capacitaciones TODO EL PERSONAL Humano

Humano  $                                             -

 $                                             -Responsable SG-SST / POSITIVA ARL

Responsable SG-SST / Profesional MIPGSocialización y promoción de la Política de seguridad y salud en el trabajo, NO
consumo de alcohol y drogas, y objetivos del sg sst Todo el personal

 $                                             -

Responsable SG-SST

Realizar programas de estilos de vida y Habitos saludables como Programa de
Pausas Activas con su cronograma Personal que aplique Responsable SG-SST

Inspección extintores y elementos para atención de emergencias Todas las áreas

Identificacion de personal que realiza actividades de alto riesgo permanentes Personal expuesto Responsable SG-SST

META

Humanos y técnicos

 $                                             -

 Según la cantidad de personal

Humanos, financieros

Implementar programas de Prevencion de proteccion contra caidas, Inspecciones y
Mantenimientos. Personal que aplique

Humanos

 $                                             -

 $                                             -

Todo el Personal Humanos y Físicos

Responsable SG-SST

 Se programa el personal para el mes de noviembre en la IPS
Cread Salud, no se realiza en Junio

 No hay registro de actualizacion de la matriz en el mes de Junio

 No se tiene registro de vacunacion en la fecha indicada

Responsable SG-SST / POSITIVA ARL

Humanos

Humanos
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 Para el mes de agosto no se realizo la actividad o no existe
evidencia de ejecucion

 Para el mes de septiembre no se realizo la actividad

 La actividad planeada en el mes de julio se realizo el mes de junio,
la actividad planeada el mes de octubre se realizo el mes de

septiembre

 No se realizo auditoria en el periodo

 No hay evidencia de auditorias en los periodos

 No se evidencia el informe del mes de agosto

VERSIÓN 02
PÁGINA 2 de 3

Informe de ausentismo __

Entrega de epps a todo el personal

 $                                             -

Humanos

Humanos

Humanos  $                                             -

Humanos y técnicosEPS

FECHA 01/01/2023
PE-SIG-SGSST-PL-01

PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 2024

RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. CÓDIGO
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Responsable SG-SST / Profesional MIPG

__

Humanos Técnicos

Auditoria interna SIG Experto tecnico auditor

 $                                             -Humanos

Revisión Gerencia del SG-SST Gerencia

Medición con indicadores de SST - Hojas de indicadores __ Responsable SG-SST / Profesional MIPG

Auditoria con experto tecnico externo SIG Responsable SG-SST / Profesional MIPG

Humanos  $                                             -

ARL

ARL

PLANES DE PREVENCION Y PREPARACION ANTE EMERGENCIAS

Terapia de Relajacion Todo el personal

Actualizacion en la conformacion de la brigada, y correspondiente capacitacion

 Dentro del plan de trabajo ARL no se incluyo la actividad

 $                                             -

 $                                             -Informe a la alta gerencia

ARL

Total actividades ejecutadas

Asesoria para la elaboracion del programa de Vigilacia Epidemiologico PVE Responsable del SG SST POSITIVA ARL

Asesoría en el control de peligros viales Personal expuesto

Responsable SG-SST / Profesional MIPG

Administración

Todo el personal PROFESIONAL SG SST

 $                                             -

Total actividades programadas

Todo el personal Humanos Técnicos  $                                             -

SIMULACRO  NACIONAL

PROFESIONAL SG-SST



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 3 7 8 2 2 1 1 1 4 2 1

1 3 8 9 4 6 4 5 4 6 3 5

100% 100% 88% 89% 50% 33% 25% 20% 25% 67% 67% 20% 77% 37%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

100 102 101 99 96 96 92 96 99 98 99 99

100 102 101 99 96 96 92 96 99 98 99 99

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ANALISIS DE DATOS
> 90 %

> 80%

PLAN DE ACCIÓN

Acción Responsable Fecha de
implementación

Para el primer semestre del año 2024 se observa un cumplimiento de actividades del 75%, este siendo inferior a la meta del 90%,
se requiere aumentar un 15% mas para lograr la meta.

- Para el segundo semestre del año 2024 se observa un cumplimiento de actividades del 37% siendo este inferior a la meta del
90%, se requiere aumentar un 53% mas para lograr la meta.

META

La cobertura del Sistema de Gestion aplica para el 100% del personal de Red Vital Paipa S.A. E.S.P.

META

Resultado del seguimiento

RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. CÓDIGO
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PE-SIG-SGSST-PL-01

PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST 2024
FECHA

PÁGINA 3 de 3

01/01/2023
VERSIÓN

Responsable SG-SST 21/12/2024

Informar los resultados de los indicadores de ejecucion del plan anual de trabajo 2024 a
la alta direccion mediante una revision gerencial para crear planes de accion efectivos a
ejecutar en el plan de trabajo anual 2025

Responsable SG-SST 21/12/2024

DANIELA ANDREA BRAVO BENAVIDES YEISON ROKNEY TORRES SUAREZ

Reprogramar las actividades que no fueron desarrolladas durante los periodos del año
2024 en el plan de trabajo del año 2025, emitir el plan en el mes de Diciembre del 2024
y verificar su ejecucion en el mes de abril del 2025

RESPONSABLE DEL SG-SST GERENTE GENERAL

%

Total Personal Red Vital

Personal Involucrado en el SST

Variables    /     Periodo

Cobertura

Resultado (%)

Actividades Programadas

Actividades Ejecutadas

Variables    /     Periodo

Cumplimiento de actividades
1er semestre 2do semestre

1er semestre 2do semestre

MEDICIÓN INDICADORES

02

77%

37%

1er semestre 2do semestre

Cumplimiento actividades

100% 100%

1er semestre 2do semestre

Cobertura


