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Capacitacion trabajo seguro en espacios confinados (curso) CONDICIONES DE SEGURIDAD
(Espacios confinados) Acueducto y plantas x x x 1 1

Capacitación curso de andamiero CONDICIONES DE SEGURIDAD
(Trabajo en alturas) Ornato x x x 1 x

Capacitación en energias peligrosas CONDICIONES DE SEGURIDAD
(Mecánico) Soldador y ayudante x x x 1 1

Roles en una emergencia (SCI) PROGRAMA DE EMERGENCIAS Administrativa x x x 1 x

Riesgo Eléctrico CONDICIONES DE SEGURIDAD
(Mecánico) Todos los funcionarios x x x 1 x

Capacitacion en estilos de vida saludable y habitos saludable PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PVE Todos los funcionarios x x x 1 1

Capacitacion sobre lesiones osteomusculares (patologías) PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PVE Todo los funcionarios x x x 1 x

Capacitacion en Riesgo Quimico (SGA) FACTOR DE RIESGO QUIMICO Todos los funcionarios que
intervengan con quimicos x x x 1 x

Capacitación en Salud Mental PSICOSOCIAL Todo los funcionarios x x x 1 1

Capacitacion primeros auxilios. Brigadista nivel basico PLAN DE EMERGENCIAS Brigada de emergencias x x x 1 x 1 1

Capacitacion  de uso y manejo de extintores / Control de incendios PLAN DE EMERGENCIAS Brigada de emergencias x x x 1 x 1 x

Capacitacion en Evacuacion y Rescate PLAN DE EMERGENCIAS Brigda de emergencias x x x 1 1

El acoso laboral y su gestión RIESGO PSICOSOCIAL Todos los funcionarios x x x 1 1

Capacitacion de EPP uso y cuidado EPP Barrido, ornato y acueducto x x x 1 1

Capacitacion en prevencion en Riesgo psicosocial / Implementar
Batería

Riesgo Psicosocial Todos lo funcionarios x x x 1 1

Capacitacion al Comité de convivencia laboral (Funciones y
comunicación asertiva)

SG-SST Integrantes Comité laboral x x x 1 1 1 1 1
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Este procedimiento aplica para todas las partes interesadas que tengan relación con las actividades de la empresa de servicios publicos domiciliarios RED VITAL SA ESP
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NORMATIVA
Regulado por el artículo artículo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015, incluye básicamente dos componentes: Programa de inducción y reinducción. Es una capacitación obligatoria que debe impartirse a los
empleados nuevos y antiguos, a los contratistas y a los proveedores. Su propósito es el de ilustrar y comunicar acerca de la políticas y normas de la empresa en materia de SST.- Programa de motivación SST.
y Programa de Capacitaciones

Lograr que los trabajadores de RED VITAL SA ESP  adquieran conocimientos que les permita adoptar técnicas de prevención y control de riesgos en sus actividades diarias, así como  sobre sus derechos y
obligaciones en Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES 2025
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RED VITAL PAIPA SA ESP

Cumplir con el 90% de las actividades propuestas en el programada de  capacitaciones  del SG - SST  2025

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMA AREA RECURSO
S
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Se realizó cpacitacion en EPP
a las áreas de recoleción y

barrido el 15/09/2025



Capacitacion del Copasst ( Roles y responsabilidades,
Inspecciones)

SG-SST Integrantes Copasst x x x 1 1 1 x 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Curso del SG-SST SG-SST Comites y Brigadistas x x x 1 1 1 1

Capacitación para manejo de cliente dificil CONDICIONES DE SEGURIDAD
(Público)

Todos los funcionarios que
intervengan con clientes x x x 1 1

Tips de seguridad para actores viales PESV Todos los funcionarios x x x 1

Riesgo Mecanico, trabajo con herramientas manuales y equipos CONDICIONES DE SEGURIDAD
(Mécanico) Operativos x x x 1 x 1

Capacitacion al personal en prevencion del riesgo biomecanico;
higiene postural

PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PVE Todos los funcionarios x x x 1 x 1 x

Socialización y medición de iluminación RIESGO FISICO Administrativos x x x 1 1

Capacitación en manejo defensivo PESV Conductores x x x 1 1

Formación de lideres en pausas activas PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PVE Lideres de equipos x x x 1 1

Capacitación de trabajo en alturas (curso) CONDICIONES DE SEGURIDAD
(Espacios confinados)

Lideres de proceso (administrativos) y
operativos x x x 1 1 1 1 1

 Amaury Amet Varela Patarroyo
Profesional Esp. en Seguridad y Salud en el Trabajo  Gerente
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Yeison Rokney Torres Suarez

11% 80% 33% 80% 0%

9 5 3 5

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR MES

ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL AÑO
JUNIO JULIO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL AÑO

ACTIVIDADES EJECUTADAS AL AÑO 0 0 2 3 4

50%

48%

0% 0% 67% 60%

1 4 1 4 0 1





Q14Celda:
SST:Comentario:
2 Funcionarios en Junio

Q16Celda:
SST: esta se realizó en el mes de  AgostoComentario:

O19Celda:
SST:Comentario:
SE realizó el 07/05/2025

Q22Celda:
SST:Comentario:
Se realizó el 19/05/2025

Y23Celda:
SST: Se realiza el 3 de Septiembre con 74 funcionariosComentario:

Y25Celda:
SST: Se realiza el 09 de OctubreComentario:

Q26Celda:
SST:Comentario:
Se realizó el 16 de Julio

M27Celda:
SST:Comentario:
Barrido 05/03/2025

U28Celda:
SST: Esta en proceso de contratoComentario:

O29Celda:
SST:Comentario:
Se realizó el 11 fde abril del 2025

U29Celda:
SST: Se realizó jornada con el presidente del comiteComentario:

U30Celda:
SST:Tecnicas de seguridad para condiciones locativasComentario:

W30Celda:
SST: Capacitación en Salud MentalComentario:

Y30Celda:
SST:Asistencia encuentro del CopasstComentario:

AC30Celda:
SST: 12 Noviembre, Medidas de prevención riesgo mecanicoComentario:

Y31Celda:



SST: Operarioa de barridoComentario:

M32Celda:
SST:Comentario:
SE realizo el 12 de abril de 2025

U36Celda:
SST: Falta socializar el informeComentario:

Q37Celda:
SST:Comentario:
Se realizó el 4 de junio

S38Celda:
SST:Comentario:
Se realizó el 11 de junio del 2025



N° Cambio FECHA Persona que realiza el cambio Descripción del cambio
1 3/4/2023 Profesional SST Se realiza programa de capacitaciones 2023


