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1 INTRODUCCION

El presente informe tiene como proposito presentar los resultados de la Revision por la
Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de Red
Vital Paipa S.A. E.S.P., conforme a los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

La Revision por la Direccion es un proceso fundamental dentro del SGSST, ya que
permite evaluar el desempefio del sistema, verificar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos en materia de seguridad y salud en el trabajo, identificar oportunidades de
mejora y tomar decisiones informadas para la optimizacion continua del sistema.

Este informe presenta el andlisis de la informacion recolectada durante el periodo
evaluado, incluyendo el cumplimiento de la normatividad vigente, los resultados de
auditorias internas y externas, la identificaciéon de peligros, la evaluacion de riesgos, la
efectividad de las medidas de control implementadas, el estado de los indicadores de
desemperio y las acciones correctivas y preventivas adoptadas.

A través de esta revision, la alta direccion reitera su compromiso con la seguridad y salud
de los trabajadores, garantizando un ambiente de trabajo seguro y saludable, en
alineacion con la mision, visién y politicas organizacionales de Red Vital Paipa S.A. E.S.P.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO PRINCIPAL

Evaluar el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) de Red Vital Paipa S.A. E.S.P., con el fin de verificar su eficacia, cumplimiento
normativo y alineacion con los objetivos estratégicos de la empresa, identificando
oportunidades de mejora y estableciendo acciones correctivas y preventivas para su

optimizacién continua.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar el cumplimiento normativo del SGSST conforme al Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 0312 de 2019 y demas regulaciones aplicables en seguridad y salud en el

trabajo.

¢ Identificar oportunidades de mejora: Detectar debilidades en la gestion institucional y

proponer estrategias de mejora continua.

e Revisar el desempefio de los indicadores de seguridad y salud en el trabajo,
evaluando la tendencia de incidentes, accidentes laborales, enfermedades laborales

y otros factores de riesgo.

(@)
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Constitucioén
Politica de
Colombia (1991)

Decreto 1295 de
1994

Resolucion 1401
de 2007

Resolucion 2346
de 2007

Resolucién 2646
de 2008

Ley 1562 de 2012

Decreto 1072 de
2015

Resolucion 0312
de 2019

(@)
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3 MARCO LEGAL

Articulos 25, 53 y 123: establecen el derecho al trabajo en
condiciones dignas y justas, asi como la obligacion del Estado y
los empleadores de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores

Reglamenta la organizacion y administracion del Sistema General
de Riesgos Laborales en Colombia.

Establece el procedimiento para la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Regula la practica de exdmenes médicos ocupacionales y el
manejo de la historia clinica ocupacional.

Regula la identificacion, prevencion, intervencion y monitoreo de
los riesgos psicosociales en el entorno laboral.

Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y establece la
obligatoriedad de la implementacion del SGSST en todas las
empresas del pais.

(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6) — Reglamento Unico del
Sector Trabajo, el cual compila y actualiza la normativa
relacionada con el SGSST, estableciendo los requisitos minimos
para su implementacion y funcionamiento. — Modifica el Sistema
General de Riesgos Laborales y establece la obligatoriedad de la
implementacion del SGSST en todas las empresas del pais.

Articulo 2.2.4.6.31 - Establece los criterios que debe tener en
cuenta la alta direccion para revisar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Define los estandares minimos del SGSST, diferenciando los
requisitos segun el tamafio de la empresa y el nivel de riesgo de
la actividad econdmica.

Km 1 Via Francisco Montafia / Codigo Postal 150444

Péagina Web: www.redvitalpaipasaesp.com

[
arTae Numeros de Contacto: +(57) 316 8587785 — 320 8585284
Correo electrénico: redvital@redvitalpaipa.com / sig@redvitalpaipa.com



RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. cODIGO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PE-SIG-SGC-FO-13
E:_:",a’i o FECHA | 14/03/2023
INFORME DE SEGUIMIENTO VERSION 03
PAGINA | 9de58

4 INFORME DE REVISION POR LA ALTA DIRECCION SGSST
Dando cumplimiento a la Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion.

La Alta Direccion, independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe
realizarse por lo menos una (1) vez dafo, de conformidad con las modificaciones en los
procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar
informacion sobre su funcionamiento. Por ende, el area de Seguridad y salud en el trabajo
de la empresa de servicios publicos domiciliarios RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P, rinde
cuentas y seguimiento a los numerales:

4.1 RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DEL SGSST EN LA PLATAFORMA
ALISSTA POSITIVA VIGENCIA 2024

Razoén social: RED VITAL SA ESP - Nit: 900259348
Vigencia: 2024 [
Fecha de Elaboracién: 10/02/2025
ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
VALOR PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
B DEL ITEM PESO DE LA
Cg" ESTANDAR EHS-'E,"E\ANEI)DEALR DEL PORCENTUA TOCTL,JA’\C}I:\’/ILEENT CUNl\sl)PL AES o | EMPRESAO
ESTANDA L CONTRATANT
E E A -
R E
1.1.1. Responsable
del Sistema de
Gestion de
flRecu_rsos Seguridad y Salud 05 X
inancieros, en el Trabajo SG-
. técnicos SST
X humanos y de T
= otra indole 1'1'2. .
@ = . Responsabilidades
< 8 requeridos para en el Sistema de
= "
2 |2 oordnary Gestion de 05 4 X 35
7 8 Sistema de Seguridad y Salud
= en el Trabajo — SG-
g Gestion de la SST
"' Ssz?ﬁéliideil 1.1.3 Asignacion de W
- |
Trabajo (SG- recursos para el
Sistema de Gestion
0,
SST). (4%) en Seguridad y 05 X
Salud en el Trabajo
—SG-SST
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1.1.4 Afiliacion al
Sistema General de 0.5 X
Riesgos Laborales
1.1.5 Pago de
pension
trabajadores alto
riesgo
1.1.6 Conformacion
COPASST
1.1.7 Capacitacion
COPASST
1.1.8 Conformacion

Comité de 0.5 X
Convivencia
1.2.1 Programa
Capacitacion
promocioén y
prevencién PYP
1.2.2 Capacitacion,
Induccién y
Reinduccion en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

SG-SST, 6 6
actividades de
Promocién y
Prevencién PyP
1.2.3 Responsables
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud 2 X
en el Trabajo SG-
SST con curso
virtual de 50 horas
2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
Politica de de Seguridad y
Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud en el SG-SST firmada,
Trabajo (1%) fechaday
comunicada al
COPASST
2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con
metas,

X documentados,
Trabajo SG-SST revisados del SG-

(1%) SsT
Evaluacién inicial | 2.3.1 Evaluacion e
del SG - SST identificacion de 1 1 X 1
(1%) prioridades
2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
responsabilidad, 2 2 X 2
recursos con
cronograma y
firmado
2.5.1 Archivo o
retencion
documental del
Sistema de Gestion 2 2 X 2
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
Rendicion de 2.6.1 Rendicién
cuentas (1%) sobre el desempefio
Normatividad
nacional vigente 2.7.1 Matriz legal 2 2 X 2
y aplicable en

0.5 X

0.5 X

0.5 X

Capacitacion en
el Sistema de
Gestion de la

Seguridad y
Salud en el
Trabajo. (6%)

Objetivos del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Plan Anual de
Trabajo (2%)

Conservacion de
la
documentacion
(2%)

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (15%)
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materia de

seguridad y
salud en el
trabajo. (2%)

Comunicacién
(1%)

2.8.1 Mecanismos
de comunicacion,
auto reporte en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Adquisiciones
(1%)

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y
servicios en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Contratacion
(2%)

2.10.1 Evaluacién y
seleccion de
proveedores y
contratistas

Gestion del
cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién
del impacto de
cambios internos y
externos en el
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Condiciones de
salud en el
trabajo (9%)

HACER
3 GESTION DE LA SALUD (20%)

3.1.1 Descripcién
sociodemogréfica y
diagnostico de
condiciones de
salud

3.1.2 Actividades de
Promociony
Prevencién en
Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones
Médicas
Ocupacionales -
Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones
y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos
saludables
(controles

tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenci
ay otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios
y disposicién de
basuras

3.1.9 Eliminacién
adecuada de
residuos soélidos,
liquidos o0 gaseosos
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3.2.1 Reporte de los
accidentes de
trabajo y
enfermedad laboral
alaARL, EPSy
Registro, reporte | Direcci6n Territorial
e investigacion del Ministerio de
de las Trabajo
enfermedades 3.2.2 Investigacion
laborales, los de Accidentes,

incidentes y Incidentes y
accidentes del Enfermedad Laboral
trabajo (5%) 3.2.3 Registro y
andlisis estadistico
de Incidentes,
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion de la

frecuencia de la 1 X
accidentalidad
3.3.2 Medicion de la
severidad de la 1 X
accidentalidad
3.3.3 Medicion de la
mortalidad por

Mecanismos de
gt de 22 | hcacene e
Trabajo 6 6

salud de los — —
trabajadores 3.3.4 Medicion de la

prevalencia de 1 X
(6%) Enfermedad Laboral
3.3.5 Medicion de la
incidencia de 1 X
Enfermedad Laboral
3.3.6 Medicion del
ausentismo por 1 X
causa médica
4.1.1 Metodologia
parala
identificacion de
peligros, evaluacion
y valoracion de los
riesgos
4.1.2 Identificacion
de peligros con
Identificacion de participacion de 4 X
peligros, todos los niveles de
evaluacion y la empresa 15 8
valoracion de los | 4.1.3 Identificacion
riesgos (15%) de sustancias
catalogadas como 3 X
carcinégenas o con
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales, 4 X
quimicos, fisicos y
biolégicos
4.2.1
Implementacién de
medidas de
prevencion y control
Medidas de de peligros/riesgos
prevencion y identificados
control para 4.2.2 Verificacion de
intervenir los aplicacién de
peligros /riesgos medidas de
(15%) prevencion y control
por parte de los
trabajadores
4.2.3 Elaboracion
de procedimientos,

25 X

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

15 12.5

25 X

25 X

(@)
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instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones
sistematicas a las
instalaciones,
maquinaria o
equipos con la
participacion del
COPASST

25

4.2.5 Mantenimiento
periddico de
instalaciones,

equipos, maquinas,
herramientas

25

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Personal
EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

25

Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias
(10%)

5 GESTION DE
AMENAZAS (10%)

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de
Prevencién y
Preparacion ante
emergencias

10

5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y dotada

10

Gestion y
resultados del
SG-SST. (5%)

VERIFICAR
6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

6.1.1 Definicién de
indicadores del SG-
SST de acuerdo
con las condiciones
de la empresa

6.1.2 Las empresa

adelanta auditoria

por lo menos una
vez al afio

6.1.3 Revision anual
por la alta direccién,
resultados y
alcance de la
auditoria

6.1.4 Planificar
auditoria con el
COPASST

25

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del
SG-SST. (10%)

ACTUAR
7 MEJORAMIENTO (10%)

7.1.1 Definir
acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG-
SST

25

7.1.2 Acciones de

mejora conforme a

revision de la alta
direccion

25

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales

25

10

7.1.4 Elaboracion
Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas
solicitadas por
autoridades y ARL

25

2.5
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TOTALES [ 100 [ [ [ 79 []

4.2 REVISAR LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS Y DETERMINAR SI HAN
SIDO EFICACES PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS, METAS Y RESULTADOS
ESPERADOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

Las estrategias manejadas en el afio 2024 fueron

=

Actualizacién de la Matriz de Identificacién y Evaluacion de Riesgos

2. Actualizacién de las Politicas y Objetivos que describen las medidas de seguridad y
salud a seguir en la organizacion. garantizando que se sigan y se cumplan estos
procedimientos en todos los niveles de la empresa

3. Realizando de evaluaciones periddicas de riesgos en los centros de trabajo para
identificar areas de mejora.

4. Capacitaciones continuas a los trabajadores con acompafiamiento de profesionales
de riesgos laborales sobre los riesgos especificos de su trabajo y las medidas de
prevencion.

5. Establecimiento del COPASST, COCOLAB y la Brigada de Emergencias.

6. Realizacién de inspecciones de elementos de seguridad, EPP y condiciones de
trabajo de los trabajadores

7. Realizacién de exdmenes de ingreso, periodicos y egreso para los funcionarios de la
Entidad.

8. Actualizaciéon de la Matriz de Requisitos Legales.

9. Diligenciamiento de los Indicadores de Gestion SGSST.

10. Seguimiento a accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

11.Realizacion de tamizajes de pruebas de alcoholemia.

12.Disefio y formulacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial

13.Seguimiento a recomendaciones laborales de los funcionarios.

Todo esto se evidencia y se realiza con el apoyo del area de sistemas de gestion de la

calidad y la profesional de apoyo encargada en seguridad y salud en el trabajo como lo
establece la norma para la ejecucion de las actividades, la aplicacion del diagnéstico de

Gy
(@) ® Km 1 Via Francisco Montafia / Cédigo Postal 150444
g

arTae Numeros de Contacto: +(57) 316 8587785 — 320 8585284
Correo electrénico: redvital@redvitalpaipa.com / sig@redvitalpaipa.com
Péagina Web: www.redvitalpaipasaesp.com

SC-2001068



RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. cODIGO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PE-SIG-SGC-FO-13
PAIPA S.A. ES.P.
ed itol FECH,'A 14/03/2023
INFORME DE SEGUIMIENTO VERSION 03

PAGINA 15 de 58

la evaluacidon del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo programadas.
Estrategias que buscan nuevas alternativas para cumplimiento de la resolucién 0312 de
2019 y continuar con el disefio e implementacion y actualizacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

4.3 REVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU CRONOGRAMA:

4.3.1 PLAN ANUAL DE TRABAJO SGSST VIGENCIA 2024

En el transcurso del afio en el plan anual de trabajo se alcanzé la meta propuesta con un
porcentaje del 100%, esto quiere decir que se desarrolld en su totalidad la ejecucién de
las actividades.

Las actividades realizadas fueron como:

e Reporte de Autoevaluacion de estandares minimos al ministerio de trabajo del afio
2023.

e Induccion y reinduccion de Conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Identificacién de personal que realiza actividades de alto riesgo permanentes.

e Examenes médicos de ingreso y aptitudes para trabajo en alturas y espacios
confinados.

e Acompafiamiento en la actualizacion de la identificacion de la Matriz de riesgos y
peligros en todos los centros de trabajo.

e Solicitar el Diagnostico de Condiciones de Salud a proveedor examenes médicos del
afo 2023

e Reeleccion y conformacién del Comité de Convivencia Laboral.

e Ejecutar el Plan de Capacitaciones.

e Socializacion y promocion de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, No
consumo de alcohol y drogas, y objetivos del SGSST.

e Disefio e implementacién de Indicadores de gestion.

e Charla de seguridad de uso de manejo seguro de herramientas en el area de Ornato
(Cortasetos, Motosierra, Guadafa).

¢ Realizar diagnostico de la salud de los trabajadores (Perfil sociodemografico).

e Realizar programas de estilos de vida y Habitos saludables como Programa de
Pausas Activas con su cronograma.

e Realizar Inspecciones de puestos de trabajo area administrativa y area operativa por

parte de la ARL.

Inspeccién botiquines y EPP de todas las plantas.

Asesoria y acompafamiento a Simulacro de evacuacion, identificacion de brigadistas

Recarga de extintores.

Inspeccidn extintores y elementos para atencién de emergencias.
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e Terapia de Relajacion.

e Actualizacién en la conformacién de la brigada, y correspondiente capacitacion.
e Participacion del SIMULACRO NACIONAL.

e Entrega de EPP a todo el personal.

e Medicion con indicadores de SST - Hojas de indicadores.

(@)
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MEDICION INDICADORES

Variables | Periodo E -
Actividades Ejecutadas 1er semestre 2do semestre
Cumplimiento de actividades
| Actividades Programadas 1 3 2 9 4 3 4 5 4 6 3 5
[ Resultado (%) 100% | 100% || 88% || 89% || 50% | 33% || 25% || 20% || 25% | 67% || 67% | 20% 7%

Variables | Periodo

Personal Involucrado en el SST

Cobertura
| Total Personal Red Vital 100 102 101 99 9 9 92 96 59 98 99 59

| % 100% | 100% || 100% || 100% || 100% | 100% | 100% || 100% | 100% || 100% | 100% [ 100% 100% 100%

ANALISIS DE DATOS

1er semestre 2do semestre

META >90 %

Cumplimiento actividades

Para el primer semestre del afio 2024 se observa un cumplimiento de actividades del 75%, este siendo inferior a la meta del
90%., se requiere aumentar un 15% mas para lograr la meta.
- Para el segundo semestre del afio 2024 se observa un cumplimiento de actividades del 37% siendo este inferior a la meta del
90%., se requiere aumentar un 53% mas para lograr la meta.

ler semestre 2do semestre
Cobertura
La cobertura del Sistema de Gestion aplica para el 100% del personal de Red Vital Paipa S A ESP.
ler semestre 2do semestre
L~
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4.3.1.1 Cumplimiento de Actividades

Primer semestre de 2024: Se alcanzé un cumplimiento del 77%, lo que indica que,
aungue se lograron la mayoria de las actividades, aun falta un 13% para alcanzar la meta
establecida del 90%.

Segundo semestre de 2024: Se observa una reduccién significativa en el cumplimiento,
alcanzando solo el 37%, lo que esta 53% por debajo de la meta del 90%. Esto evidencia
una caida en la ejecucién de actividades, lo que requiere acciones correctivas inmediatas
para mejorar el desempefio del SGSST.

4.3.1.2 Coberturadel SGSST

La cobertura del SGSST se mantiene en 100% durante ambos semestres, 1o que indica
gue todo el personal de la empresa ha sido involucrado en el sistema, cumpliendo con la
meta establecida del 80%. Este es un aspecto positivo del sistema, asegurando que la
totalidad de los trabajadores estan contemplados en las estrategias de seguridad y salud
en el trabajo.

4.3.1.3 Conclusiones y Recomendaciones
Fortalecer el cumplimiento de actividades: Es necesario revisar las causas que afectaron
la ejecucion de actividades en el segundo semestre y definir estrategias para incrementar

el cumplimiento.

Implementar medidas correctivas: Se recomienda establecer un plan de accién con
responsables y plazos definidos para asegurar el cumplimiento de la meta del 90%.

Mantener la cobertura del 100%: Aunque el cumplimiento de actividades es bajo, la
cobertura total de personal es un aspecto positivo que se debe mantener para garantizar
la participacion de todos los trabajadores en el SGSST.

4.3.2 PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

ACTIVIDADES [ENE | FEB [MAR RBRIMAYO[JUNIO|JULIO] AGO | SEPT| OCT | NOV | DIC
ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL ANO o [o 1|3 ] s 5 2 | 4 [ 4 | 3 2 2
ACTIVIDADES EJECUTADAS AL ARIO o oo |2 4 5 o | 2 [ 2 | 2 1 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR MES 0% | 0% | 0% |67% | 80% | 100% | 0% | 50% | 50% | 67% | 50% | 0%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL ANO 46%
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4.3.2.1 Resumen del Cumplimiento

Actividades Programadas en el Aio: 31
Actividades Ejecutadas en el Afo: 14
Porcentaje de Cumplimiento Total: 46%

Programa de | ¢ Asesoria y acompafiamiento en la 11
estructura integracion del servicio y seguimiento del Ejecutivo Integral 2
empresarial SGSST seguimiento al plan de trabajo Del Servicio

e Taller SGRL
Programa de | ¢ Taller formacién a brigadistas primeros GRECO 6
Prevencion y auxilios
Atencion  de | e  Taller formacion a brigadistas control de
emergencias incendios

e Taller formacién a brigadistas evacuacion
Programa de | ¢ -Taller SALUD MENTAL DISENO 2
Prevencion . Taller acoso laboral HUMANO 2
Proteccion e Asesoria técnica para la realizacién de OPTMA 10
colectiva e inspeccion de seguridad y emergencias
individual con informe técnico
Programa de | ¢ Taller Uso de elementos de proteccion ST 2
Investigacion personal CONSULTORES 6
de Incidentes y | ®  Taller uso seguro de herramientas DISENO 6
Accidentes de | ® Asesoria técnica en la documentacién de HUMANO
Trabajo las _hOJas de vida de herramientas y

equipos
e Asesoria técnica en la documentacioén de
manuales de uso herramientas y equipos

Programa de Para la vigencia no aplica
Promocién y
prevenciéon en
salud

accidentalidad.

Programa de gestion para
la  prevencion

Para la vigencia no aplica
la

DISENO

Programa de gestion para Asesoria técnica en prevencion
la prevencion de la de lesiones osteomusculares

enfermedad laboral

HUMANO

@)

Km 1 Via Francisco Montafia / Cédigo Postal 150444

Numeros de Contacto: +(57) 316 8587785 — 320 8585284

Correo electronico: redvital@redvitalpaipa.com / sig@redvitalpaipa.com
Péagina Web: www.redvitalpaipasaesp.com

icontec

1SO 9001

SC-2001068

mpg



RED VITAL PAIPA SA. E.S.P. CODIGO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PE-SIG-SGC-FO-13
%‘;E’i i+es| FECHA | 14/03/2023
INFORME DE SEGUIMIENTO VERSION 03
PAGINA | 21de58

* Inspecciones puesto de

Programa de Vigilancia Epidemiolégica trabajo con enfoque
para la prevencién de Desdrdenes ergonomico con
Musculo Esqueléticos (DME) recomendaciones en

informe

Programa de Vigilancia Epidemiolégica| Para la vigencia no aplica
para el control de los factores
relacionados con el riesgo Psicosocial

Programas de Vigilancia Epidemiolégica Para la vigencia no aplica
Ocupacional para la conservacion de la
Salud Auditiva

4.3.2.2 Proveedores Especializados en SST

v 9005153509 - SIEVERT S.A.S.

v 900752315 - ST CONSULTORES SAS

v 900008196 - DISENO HUMANO LTDA

v 900388454 - SU GESTION CONSULTORES S.A.S

v 900803501 - INSIGMA SALUD OCUPACIONAL SAS

v 901470086 - PREVENTI GRUPO EMPRESARIAL S.A.S.
v 900133753 - LINEA DE VIDA LTDA

v 900155450 - MALAGON SIERRA & CIASEN C

v 900784666 - SEPROVIAL - SERVICIOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD
VIAL E INGENIERIA S.A.S.

v 900749643 - GRECO S.0.S. S.AS.

v 9009158781 - CUIDARTE INNOVADORES EN PREVENCION S.A.S

v 900269193 - OPTIMA PREVENCION SALUD RIESGOS LABORALES Y
CALIDAD SAS

v 900170161 - AVANZAR PRO S.A.S.

v 8600111531 - LABORATORIO HTI BOGOTA

4.4 ANALIZAR LA SUFICIENCIA DE LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEGESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS:
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La alta gerencia asigno los recursos suficientes para el disefio, actualizacion e
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo los cuales se

describen a continuacion

PRESUPUESTO SST RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

RUBRO CONCEPTO TOTAL
PERSONAL
2.1.2.02.02.008.01 Profesional de
Honorarios $ 30.365.820
Administrativos Apoyo SGSST
EPP
2.1.5.01.02.01 Servicio
de Acueducto Suministros de
2.1.5.01.02.02 Servicio Elementos de
de Alcantarillado Proteccién $ 28.263.079
2.1.5.01.02.03 Servicio Personal
de Aseo
APT
2.1.5.01.02.01 Servicio
de Acueducto Andlisis de
2.1.5.01.02:02 Servicio Puestos de $ 2.038.000
de Alcantarillado Trabaio
2.1.5.01.02.03 Servicio J
de Aseo
EXAMENES
OCUPACIONALES
2.1.5.01.02.01 Servicio | ZX@menes con
énfasis en
de Acueducto trabajo en
2.1.5.01.02.02 Servicio
de Alcantarillado %Iturrea}sso, de $ 14.380.000
2.1.5.01.02.03 Servicio grié oo
de Aseo P y
egreso

ALCOHOLIMETRO
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2.1.5.01.02.01 Servicio
de Acueducto
2.1.5.01.02.02 Servicio Calibracion de
de Alcantarillado Alcoholimetro
2.1.5.01.02.03 Servicio
de Aseo

$ 701.950

TOTAL PRESUPUESTO

SGSST $ 75.748.849

4.5 ANALIZAR LA NECESIDAD DE REALIZAR CAMBIOS EN EL SISTEMA DE
GESTIQN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, INCLUIDA LA
REVISION DE LA POLITICA Y SUS OBJETIVOS:

Para el afio 2024 se actualizaron la Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica
de No Consumo de Alcohol y Politica Politica de Seguridad Vial con sus respectivos
objetivos los cuales dan cumplimiento legal fechada y firmada, se verifican y se socializa
con todos los trabajadores de la empresa area operativa y administrativa.

45.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Red Vital Paipa S.A. E.S.P., estamos
comprometidos a proteger y promover la integridad fisica y psicolégica de los
trabajadores, mediante el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, con la implementacion
y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo garantizando
las condiciones Optimas de seguridad y salud para cada uno de sus colaboradores,
contratistas, proveedores y visitantes con la finalidad de intervenir en la prevencion de
enfermedades y/o accidentes de origen laboral bajo los siguientes principios:

1. Proporcionar a nuestros trabajadores un ambiente de trabajo seguro y saludable
en el que se minimicen los riesgos laborales y se garantice la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

2. ldentificar y evaluar los riesgos laborales a los que estan expuestos nuestros
trabajadores, clientes, contratistas y establecer medidas preventivas, de control
para eliminar o mitigar dichos riesgos.

3. Implementar procedimientos de seguridad en el trabajo, proporcionando a los
trabajadores la capacitacion y formacién necesaria para realizar las tareas de
manera segura y saludable.

4. Proveer programas de promocion y prevencion de la seguridad y salud en el
trabajo orientados a mejorar el bienestar de sus trabajadores.

(@)
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5. Promover una cultura de seguridad y salud en el trabajo individual y colectiva,
donde la prevencion de accidentes y enfermedades laborales sea una prioridad
para todos los trabajadores

45.1.1 Medidas de Control

e Planificacion del Plan PA-SIG-SST-PL-01 PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST
e Planificacion del Plan PA-SIG-SST-PL-02 PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES
¢ Planificacién de los Programas:
1. PA-SIG-SST-PRO-01 PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
2. PA-SIG-SST-PRO-02 PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS
3. PA-SIG-SST-PRO-06 PROGRAMA PARA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS
4. PA-SIG-SST-PRO-07 PROGRAMA DE GESTION ESPACIOS CONFINADOS
e Seguimiento y mejora a los procedimientos:
PA-SIG-SST-PR-01 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
PA-SIG-SST-PR-02 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PA-SIG-SST-PR-04 TRABAJO SEGURO EN GUADARNA
PA-SIG-SST-PR-05  REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES
PA-SIG-SST-PR-06 IPVR
PA-SIG-SST-PR-07 INVESTIGACION ACC INC
PA-SIG-SST-PR-08 COMUNICACIONES INTERNAS

PwphPE

No o

4.5.2 POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Red Vital Paipa S.A. E.S.P. estamos
comprometidos a garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos
nuestros trabajadores y clientes, con una politica de cero tolerancias hacia el consumo
de alcohol y sustancias psicoactivas en el lugar de trabajo.

Por lo tanto, con el animo en el mejoramiento de desempefio laboral y el fomento de
habitos y estilos de vida saludables, se han establecido ciertos parametros y actividades
gue permitan apoyar el cumplimiento de esta politica y teniendo en cuenta lo establecido
en la Resoluciéon 1075 del 24 de marzo de 1992 y la Resolucion 4225 del 29 de mayo de
1992, Resolucion 2646 de 2008 y la Resolucién 089 de 2019, de esta manera:
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1. Se prohibe el consumo de alcohol, tabaco y drogas en todas las areas de la
organizacion o donde esta desarrolle sus actividades.

2. No se permitira el ingreso a las instalaciones de la empresa a los colaboradores,
contratistas y/o visitantes, que estén bajo el efecto de sustancias psicoactivas o
bebidas alcohdlicas.

3. Se prohibe el porte, expendio o venta de sustancias psicoactivas y bebidas
alcohdlicas dentro de las instalaciones de la empresa.

Esta politica se aplica a todos los trabajadores, incluyendo a los gerentes, subgerentes,
coordinadores y contratistas. Asi como en los centros de trabajo, plantas, donde se
realicen actividades en nombre de la empresa.

Cualquier colaborador que viole esta politica estara sujeto a medidas disciplinarias, que
pueden incluir la terminacion del empleo. Ademas, se reserva el derecho de tomar
medidas legales contra cualquier trabajador que, como resultado del consumo de alcohol
0 sustancias psicoactivas, cause dafio a la propiedad o lesiones a otros empleados o
clientes.

Esta politica tendr4 alcance para todos los centros de trabajo, plantas de
aprovechamiento y todos sus trabajadores, contratistas y subcontratistas.

45.2.1 Medidas de Control

e Actualizacion y ejecucion del Procedimiento PA-GTH-PR-06 TOMA DE PRUEBAS
DE ALCOHOLEMIA.
e Aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo.

4.5.3 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Red Vital Paipa S.A. E.S.P., se
compromete a establecer programas de promocion en actividades de conduccion para la
prevencion de accidentes de transito en vias publicas que pueda llegar afectar la
integridad, fisica, mental y social del trabajador, Consientes de la importancia de esto y
con el fin de garantizar la seguridad de los colaboradores durante la realizacién de sus
rutas de transporte se crea e implementa esta politica de seguridad vial.

Se basa en los siguientes parametros:

1. Dando cumplimiento a la Resolucion 40595 de 2022.
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2. Concientizar al personal a través de capacitaciones de orientacion a la prevencion
de accidentes de transito, respeto de las sefiales de transito vehicular, adoptando
conductas proactivas frente al manejo defensivo.

3. Los vehiculos adscritos a la compafia seran exclusivamente conducidos por el
personal previamente autorizado por la empresa, quienes estdn obligados a
cumplir con las normas de seguridad establecidas por los organismos de control
de transito y transporte.

4. Los conductores mantendran y cumplirdn las velocidades establecidas en cada
lugar donde se desarrolle esta labor.

Es responsabilidad de los colaboradores de la Empresa de servicios publicos RED VITAL
PAIPA S.A. E.S.P. (cuando se encuentren en las instalaciones de la compafia) deben
acatar y cumplir las normas legales de transito y las normas internas, tendientes a la
prevencion de los accidentes que puedan resultar en pérdidas personales, de los activos
de la compafiia y/o perdidas a terceros, la violacion de esta politica se considera como
terminacion justa del contrato con la empresa.

45.3.1 Medidas de Control

e Disefio inicial del Plan PA-SIG-SST-PL-04 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL

4.6 OBJETIVO SST

Garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable en el desarrollo de las diferentes
actividades realizadas por los trabajadores de la empresa RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

4.6.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer programas de promocion de la salud y el bienestar de los trabajadores
con énfasis en la prevencion de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

2. Dar cumplimiento a la normatividad vigente y las exigencias legales en Seguridad
y Salud en el trabajo.

3. Realizar inspecciones periodicas de riesgos laborales e Implementar eficazmente
las medidas de prevencién y control de acuerdo a la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos

4. Suministrar los recursos requeridos para mantener un adecuado ambiente de
trabajo.
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5. Proporcionar la capacitaciébn necesaria a todos los trabajadores en materia de
seguridad y salud, logrando la efectividad de las actividades realizadas de manera
segura.

4.6.1.1 Medidas de Control

e PA-SIG-SST-PL-01 PLAN ANUAL DE TRABAJO SG-SST
e Plan PA-SIG-SST-PL-02 PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES

e PA-SIG-SST-PRO-01 PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

e PA-SIG-SST-PRO-02 PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS

e PA-SIG-SST-PRO-06 PROGRAMA PARA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS

¢ PA-SIG-SST-PRO-07 PROGRAMA DE GESTION ESPACIOS CONFINADOS

PA-SIG-SST-PR-01 TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

PA-SIG-SST-PR-02 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PA-SIG-SST-PR-04 TRABAJO SEGURO EN GUADANA

PA-SIG-SST-PR-05 REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PA-SIG-SST-PR-06 IPVR

PA-SIG-SST-PR-07 INVESTIGACION ACC INC

PA-SIG-SST-PR-08 COMUNICACIONES INTERNAS

4.7 ANALIZAR EL RESULTADO DE LOS INDICADORES Y DE LAS AUDITORIAS
ANTERIORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

El area de seguridad y salud en el trabajo realiza una trazabilidad de indicadores de
gestion e informa a la alta gerencia y al area de planeacion y proyectos se hace trimestral,
con el fin de generar las acciones de mejora esperadas, que conllevan a la mejora
continua.

4.7.1 EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
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Ejecucidn del Plan de Trabajo Anual
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a
A partir del analisis de la imagen del Plan Anual de Trabajo SST 2024, se identifican las
siguientes observaciones sobre la ejecucion:

4.7.1.1 Nivel de Cumplimiento General

Se observa que el cumplimiento total de actividades no alcanz6 el 100%, situandose en
77%, segun la tabla de medicién de indicadores.

La cobertura (personas impactadas) también se quedd por debajo del objetivo esperado.

4.7.1.2 ldentificacién de Actividades No Ejecutadas

e En la tabla de planificacion mensual, las actividades que no se realizaron estan
marcadas en rojo.

e Se observan retrasos en distintas actividades a lo largo del afio, lo que impacto la
ejecucion total del plan.

4.7.1.3 Motivos Principales del Incumplimiento

A partir de la columna de observaciones, los principales factores que afectaron la
ejecucion fueron:
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e Falta de recursos humanos y técnicos: Algunas actividades no se ejecutaron por falta
de disponibilidad de personal o de herramientas necesarias.

e Reprogramaciones constantes: Varias actividades fueron aplazadas sin una nueva
fecha definida, lo que afecto la ejecucion en los meses planeados.

¢ Dependencia de terceros: Algunas actividades dependian de proveedores o entidades
externas (por ejemplo, EPS y ARL), lo que genero retrasos o no ejecucion.

e Baja participacion del personal: En algunas capacitaciones o actividades, la asistencia
fue menor a la esperada, impactando el indicador de cobertura.

e Falta de seguimiento y evidencia: Se menciona que en algunos casos no se logro
evidenciar la ejecucion de actividades, lo que afectd su validacion.

4.7.1.4 Areas de Mejora
Para mejorar la ejecucion en futuras vigencias, se sugiere:

e Optimizar la asignacién de recursos desde el inicio del plan.

e Definir estrategias para aumentar la participacion del personal en capacitaciones y
actividades.

e Realizar seguimiento continuo para evitar acumulacion de actividades pendientes en
los ultimos meses.

e Mejorar la coordinacion con terceros para reducir retrasos en actividades que
dependen de proveedores externos.

4.7.2 EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION
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Ejecucion del Plan de Capacitacion
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4.7.2.1 Observaciones Claves

Meses Criticos (0% de cumplimiento): Enero, Febrero, Marzo, Julio y Diciembre.
Meses con Cumplimiento Bajo (£50%): Agosto, Septiembre, Noviembre.
Mejor Desempeiio: Mayo (80%) y Junio (100%)

4.7.2.2 Recomendaciones para Mejorar el Cumplimiento

e Reprogramar capacitaciones no ejecutadas en meses con menor carga laboral.

e Evaluar los motivos de incumplimiento en los meses criticos y establecer estrategias
correctivas.

¢ Mantener la planificacion y ejecucién efectiva en meses exitosos como mayo y junio.

e Implementar seguimiento mensual para evitar acumulacion de actividades sin
ejecutar.

4.7.2.3 Actividades Pendientes:

e Capacitacion sensibilizacion en trabajo seguro de espacios confinados
e Capacitacion en estilos de vida saludable y habitos saludable
e Capacitacion en prevencion y reporte de actos y condiciones inseguras
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e Capacitacion en prevencion de AT en espacios confinados
Capacitacion en Riesgo Bioldgico, Fisico y Quimico
Capacitacion en Evacuacion y Rescate

Capacitacion al Comité de Convivencia Laboral
Capacitacion al COPASST
Capacitacion en riesgo por iluminacion
Encuesta sintomas musculoesqueléticos
Tamizaje cardiovascular
Capacitacion al personal en prevencion del riesgo biomecanico; higiene postural
Escuelas de relajacion

4.7.3 ACCIDENTES DE TRABAJO

ACCIDENTES DE TRABAJO REPORTADOS PARA LA EMPRESA NI 900259248 EN EL ANO 20232

Mes Dcurrendia del Accdente Accidentes Accidentes
MO Mortales

Enero
Febrero
|

g

-
=
=
=
gt Pl i b e

Octubre
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Fuente de la informacidn: SIARP

Mortales

2 o o o o o o

Total Accidentes

1
1
1
1
2
1
r
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ACCIDENTES DE TRABAJO REPORTADOS PARA LA EMPRESA NI 900259348 EN EL ARO 2024

Mes Ocurrencia del Accidente Accidentes Accidentes  Total Accidentes
HO Masrtales Martales

Enern 1 0 1
Febrero 2 0 2
Marzo 2 0 2
Abril 1 ] 1
Mayo 2 ] 2
Junio 1 0 |
Julio 2 ] .
Agosto 2 0 2
Septiembre 1 0 1
Octubre 2 1] 2
MNowviembre 1 0 1
Diciembra 2 0 2

Anual 19 ] 19

Fuente de la informadion: SIARP

Andlisis comparativo de la frecuencia de la accidentalidad afio 2023 y 2024 se evidencia
que un aumento significativo en la frecuenta de los eventos la empresa paso de 7
accidente en el 2023, a 19 reportes de accidentes en el 2024.

4.7.3.1 Comparativo por Agente 2023 — 2024

e Km 1 Via Francisco Montafia / Codigo Postal 150444
oot n‘ Numeros de Contacto: +(57) 316 8587785 — 320 8585284

Correo electrénico: redvital@redvitalpaipa.com / sig@redvitalpaipa.com
Péagina Web: www.redvitalpaipasaesp.com

SC-2001068

@)




RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. cADIGO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PE-SIG-SGC-FO-13
E‘;E’i i+es| FECHA | 14/03/2023
INFORME DE SEGUIMIENTO VERSION 03
PAGINA | 33de58
Comparativo Por Agente del Accidente
ENERO - DICIEMBRE
I 2024 2023
HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UT
ANIMALES (VIVOS O PRODUCTOS AN
OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
AMBIENTE DE TRABAJO (INCLUYE S
MATERIALES O SUSTANCIAS (4)
MEDIOS DE TRANSPORTE (2)
MAQUINAS ¥)O EQUIPOS (1)
0 1 ' : g ) 2

Frecuencia

Se observa que existen incrementos en los agentes asociados a ambientes de trabajo.
Es recomendable que la empresa implemente y realice seguimiento a las acciones
establecidas en el andlisis de los accidentes de trabajo realizado por la empresa.

4.7.3.2 Comparativo por Mecanismo 2023 — 2024

Comparativo Por Mecanismo Del Accidente

ENERO - DICIEMBRE

. 2024 2023

SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESI

PISADAS, CHOQUES O GOLPES

OTRO

MORDEDURA-PICADURA

ATRAPAMIENTOS

0 2 4 § § 10 12
Frecuencia
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Se observa que existen incremento de los mecanismos relacionados con la
accidentalidad en la institucion como son sobre esfuerzos y esfuerzos excesivos con el
mayor incremento con respecto en el afio 2024.

4.7.3.3 Comparativo por Parte del Cuerpo 2023 - 2024

ENERO - DICIEMBRE

N 2024 2023
UEICACIONES MULTIPLES (6)
PIES (558)
MIEMBROS SUPERIORES (4)
MIEMBROS INFERIORES (5)
MANOS (44€)
ADBOMEN (333)

§ ! 3 3 : :
Frecuencia

Se encuentra que para el 2024 las partes mas afectadas por los accidentes de trabajo en
la empresa son lesiones miembros superiores y miembros inferiores. Es recomendable
que la empresa implemente y realice seguimiento a las acciones establecidas en el
analisis de los accidentes de trabajo realizado por la empresa.

4.7.4 RELACION DE ACCIDENTES GRAVES O MORTALES

Dentro del analisis realizado de los presentes casos, se evidencio que fueron reportados
1 Accidente leves, estos eventos conforme a la Clasificacion Resolucién 1401/2007, los
cuales se encuentran distribuidos asi:

4.7.4.1 Relacion de Severidad 2024
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SEVERIDAD # DE AT REPORTADOS
Leve 19
Grave 0
Mortal 0
Total 19

4.7.5 ENFERMEDAD LABORAL
4.7.5.1 Enfermedades Laborales Reportadas 2023 — 2024

ENFERMEDAD LABORAL REPORTADA PARA LA EMPRESA NI 90025934848 EN EL ANO 2023

Mes Ocurrencia de la Enfermedad Total Enfermedades
Laboral Reportadas
Febrero 1
Anual 1

Fuente de |2 informacién: SIARP

ENFERMEDAD LABORAL REPORTADA PARA LA EMPRESA NI 90025934848 EN EL ANO 2024

Mes Ocurrencia de la Enfermedad Total Enfermedades
Laboral Reportadas
Abril 1
Septiembre 1
Octubre 1
Anual 3

Fuente de la informacion: SIARP

4.7.6  ENFERMEDAD LABORAL REPORTADA POR ANO

Andlisis de Enfermedad Laboral comparativo 2023 y 2024 para las dos vigencias se
evidencian reportes de presunta enfermedad laboral, registrando aumento para el afio
2024 con diagnosticos que afectan el sistema osteomuscular funcionarios pertenecientes
al area operativa.
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4.7.6.1 Enfermedades Laborales Reportadas Mes a Mes 2023 — 2024

Enfermedad Laboral Reportada Mes a Mes

. 2024 2023
1.2
1
0.8+
0.6+
0.4+
024
0 . . . .
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre

Enfermedad Laboral Reportada por Afio
35

2.5
1.5

0.5

2021 2022 2023 2024

4.7.7 AUSENTISMO LABORAL
4.7.7.1 Evaluacién General

El indice de ausentismo anual es 4.2%, lo que lo ubica dentro del rango aceptable (entre
2% y 5%), pero alejado del nivel 6ptimo (menor a 1%).

Se observa una tendencia variable en el ausentismo a lo largo del afio, con picos en
marzo (5.7%), noviembre (4.4%) y diciembre (6.0%).

La meta establecida es 0%, lo cual es un ideal dificil de alcanzar.
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Ausentismo
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4.7.7.2 Analisis por Mes
Meses con mayor ausentismo

e Diciembre (6.0%): EI mas alto del afio, probablemente por enfermedades estacionales
o licencias de fin de afo.

e Marzo (5.7%): Puede estar asociado a enfermedades comunes o accidentes
laborales.

¢ Noviembre (4.4%): Posible aumento de estrés o enfermedades ocupacionales.

Meses con menor ausentismo:

e Julio (2.5%) y octubre (2.1%): Dentro de niveles 6ptimos, indicando posible estabilidad
en estos periodos.

4.7.7.3 Causas Potenciales del Ausentismo

e Factores de salud publica: Posibles brotes de enfermedades en ciertos meses.
® Km 1 Via Francisco Montafia / Cédigo Postal 150444
mm Numeros de Contacto: +(57) 316 8587785 — 320 8585284

Correo electronico: redvital@redvitalpaipa.com / sig@redvitalpaipa.com
Péagina Web: www.redvitalpaipasaesp.com

@)

icontec

1SO 9001

SC-2001068




RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. CODIGO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PE-SIG-SGC-FO-13
PAIPA S.A. ES.P.
ed itol FECHA 14/03/2023
INFORME DE SEGUIMIENTO VERSION 03
PAGINA 38 de 58

e Factores laborales: Carga de trabajo alta en ciertos periodos que puede influir en
incapacidades por estrés o fatiga.

e Factores estacionales: En diciembre, aumentan ausencias por enfermedades
respiratorias o licencias.

e Factores ergondmicos y de seguridad: Posibles riesgos en el ambiente laboral que
generan incapacidades por accidentes.

4.7.7.4 Recomendaciones para Reduccién del Ausentismo

e Identificar las causas mas recurrentes mediante analisis de incapacidades (laborales
VS. generales).

e Fortalecer programas de prevencion de enfermedades y seguridad en el trabajo.

e Implementar estrategias de bienestar laboral para reducir el estrés y mejorar
condiciones de trabajo.

e Hacer seguimiento a trabajadores con alta reincidencia de ausencias para ofrecer
apoyo médico o ergondémico.

e Reforzar medidas en meses criticos como marzo, noviembre y diciembre.

En conclusién, el indice de ausentismo es aceptable pero con oportunidades de mejora.
Se deben tomar acciones preventivas para reducir los picos en los meses mas afectados
y acercarse a un nivel mas éptimo.

4.7.7.5 Conclusién

Se realiza acompafamiento permanente por parte de Ejecutivo Integral del Servicio, se
cumplié con la totalidad del plan de actividades gracias a la gestién y buena disposicion
del profesional a cargo del Sistema de Gestion de la Empresa. Con las actividades se
logré impactar en los trabajadores una cultura de autocuidado y prevenciéon de riesgos
laborales durante las actividades que ejecutan a diario en su trabajo, sin embargo, es
importante realizar seguimiento permanente a los actos inseguros adoptados por algunos
trabajadores, establecer culturas de autocuidado y prevencion.

4.7.7.6 Recomendaciones

Para el buen desarrollo de las actividades y la adherencia de los trabajadores a las reglas
de seguridad es importante el compromiso gerencial, asi como la posibilidad de abrir mas
espacios para la ejecucion de las actividades planteadas en el plan de trabajo con el
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objetivo de prevenir los eventos adversos que generan lesiones en los trabajadores,
alteracion en los procesos o dafios a los recursos con los que cuenta la Empresa.

4.8 INTERCAMBIAR INFORMACIOL\I CON LOS TRABAJADORES SOBRE LOS
RESULTADOS Y SU DESEMPENO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el objetivo de continuar fortaleciendo el bienestar integral de nuestros colaboradores
y garantizar las condiciones Optimas para el desempefio de sus labores, hemos llevado
a cabo una Encuesta de Salud y Bienestar a partir del 06 de marzo de 2024. Esta iniciativa
busca recopilar informacion relevante sobre aspectos relacionados con la salud, habitos
de vida, necesidades de dotacion y condiciones laborales de cada uno de ustedes.

La encuesta se realizé de manera confidencial y voluntaria, garantizando la privacidad de
la informacion suministrada por cada funcionario. Los datos fueron recopilados a través
de un formulario estructurado, disefiado para facilitar la participacion y asegurar la
precision de la informacion.

4.8.1.1 Resultados Preliminares:
A partir de los datos recopilados, se han identificado tendencias importantes, como la
prevalencia de enfermedades cronicas entre los funcionarios, la necesidad de ajustar las

tallas de dotacion para garantizar la comodidad, y la importancia de promover actividades
fisicas para mejorar el bienestar general.

4.8.1.2 Distribucion Demogréfica:

Edad: Los trabajadores tienen edades que van desde los 20 hasta los 68 afios, con una
concentracion notable en el rango de 40 a 60 afios.

Género: Aunque no se especifica el género de todos los trabajadores, algunos datos
indican la presencia de ambos géneros, con algunas tallas de ropa especificas para
mujeres.

4.8.1.3 Entidades Promotoras de Salud (EPS):

Famisanar es la EPS mas comun entre los trabajadores, seguida de Nueva EPS y
Sanitas.
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Otras EPS mencionadas incluyen CajaCopi, Compensar, Coosalud, y Salud Total.
4.8.1.4 Condiciones de Salud:

Enfermedades Croénicas: Un numero significativo de trabajadores reporta padecer
enfermedades cronicas, como diabetes, hipertensién, artrosis, y problemas

cardiovasculares.

Medicamentos: Varios trabajadores toman medicamentos de base, como Losartan,
Metformina, y Omeprazol, para manejar sus condiciones de salud.

4.8.1.5 Habitos de Salud:

Consumo de Alcohol: La mayoria de los trabajadores reportan consumir bebidas
alcohdlicas, aunque algunos indican que no lo hacen.

Consumo de Sustancias Psicoactivas: Un pequefio numero de trabajadores reporta
consumir sustancias psicoactivas, como tabaco o marihuana.

Actividad Fisica: La actividad fisica mas comun es el ciclismo (ruta o ciclomontafiismo),
seguida de caminata y futbol. Algunos trabajadores no realizan ninguna actividad fisica.

4.8.1.6 Dotacion y Proteccion:

Tallas de Ropa: Las tallas de ropa varian desde XS hasta XXXL, con una concentracion
enlastallasMy L.

Calzado Industrial: Las tallas de calzado industrial oscilan entre 34 y 46, con una
concentracion en las tallas 36 a 40.

Proteccion Solar: Los elementos de proteccion solar mas comunes son las pavas Yy los
chavos.

4.8.1.7 Observaciones Adicionales:

Peso y Altura: Hay una amplia variacion en el peso y la altura de los trabajadores, lo que
sugiere una diversidad en la composicion fisica.
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Enfermedades Laborales: Algunos trabajadores reportan enfermedades relacionadas
con su trabajo, como el sindrome del tanel carpiano y lesiones en la columna.

4.8.1.8 Conclusiones:

Salud y Bienestar: Es evidente que un niumero considerable de trabajadores enfrenta
problemas de salud crénicos, lo que podria indicar la necesidad de programas de salud
y bienestar mas robustos.

Actividad Fisica: Aunque muchos trabajadores realizan actividad fisica, algunos no lo
hacen, lo que podria ser un area de mejora para promover un estilo de vida mas
saludable.

Dotacién: Las tallas de ropa y calzado varian significativamente, lo que sugiere la
necesidad de una dotacion personalizada para garantizar la comodidad y seguridad de
los trabajadores.
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Continuando con la actualizacion de la Base de Datos de los trabajadores de la Enfidad, se va a realizar la
ENCUESTA DE SALUD Y BIENESTAR RVP WIGENCIA 2024, bajo la supenvision de la Subgerencia
General Administrativa v la coordinacion de las Dependencias de Sistema Integrado de Gestion. Se tiene
el siguiente cronograma de ejecucion

AREAS

FECHAS

Personal de Barrido {Segan la ruta)
Personal de Ornato

12 de marzo de 2024

(10:30 a.m. a 12:00 m.)
(300 p.m. a 6:00 p.m.)

Personal de Recoleccion
Conductores

13 de marzo de 2024

(3200 p.m. a 6:00 p.m.)

Personal de Acueducto v Alcantarillado

14 de marzo de 2024

(11:00 a.m. a 12:00 m.)
(5200 a.m. a 6:00 p.m.}

Personal de PTAP/ PTAR / EBAR / ECA
(Segin el turno de los operarios)

12, 13, 14 de marzo de 2024

(8200 a.m. a 12:00 m)
(200 p.m. a 6:00 p.m.)

15 de marzo de 2024

(8200 a.m. a 12:00 m)

Personal Adminiztrativo

15 de marzo de 2024

(800 a.m. a 12 m)

Se fiene establecido el formulario virtual ENCUESTA DE SALUD Y BIENESTAR RVP VIGENCIA 2024,
para dar cumplimiento al diligenciamiento OBLIGATORIO, para dar confinuidad con los procesos de
gestion de la Entidad.

Péagina Web: www.redvitalpaipasaesp.com
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4.9 SERVIR DE BASE PARA LA ADOPCION DE DECISIONES QUE TENGAN POR
OBJETO MEJORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EL CONTROL DE
LOS RIESGOS Y EN GENERAL MEJORAR LA GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA

4.9.1 INFORME INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO VIGENCIA 2024

El informe detalla los hallazgos en cada area de trabajo, con énfasis en las condiciones

ergonomicas de los puestos de trabajo. A continuacién, se resumen los hallazgos mas

relevantes

4.9.1.1 Aspectos Organizacionales:

Jornada laboral: Lunes a viernes, con 9 horas efectivas de trabajo.

Pausas activas: Aunque estan programadas, no siempre se realizan.

Tareas: El 100% del tiempo se dedica a tareas de oficina, lo que implica largos periodos

en posicion sedente.

4.9.1.2 Areas Evaluadas:

Tesoreria 'y Contabilidad:

e Hallazgos: Monitores ubicados por debajo de la linea visual, sillas con espaldar
inadecuado, falta de apoyo para antebrazos.

e Recomendaciones: Ajustar la altura de los monitores, utilizar teclados y mouse
externos, cubrir ventanas para evitar brillo en las pantallas.

Archivo Central:

e Hallazgos: Computador ubicado por debajo de la linea visual, silla no ergonémica.
e Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, mejorar el espaldar de la silla.

Coordinadores:

e Hallazgos: Posturas inadecuadas debido a la ubicacién del computador, sillas con
espaldar inadecuado.
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e Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, utilizar apoya pies, mejorar la
distribucion del cableado eléctrico.

Contratacion y Juridica:

e Hallazgos: Computadores portétiles ubicados por debajo de la linea visual, sillas no
ergonémicas.

e Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, utilizar teclados y mouse
externos, mejorar el espaldar de la silla.

Secretaria de Gerencia:

e Hallazgos: Monitor ubicado por debajo de la linea visual, teclado no en el mismo
plano que el mouse.

e Recomendaciones: Ajustar la altura del monitor, cubrir ventanas para evitar brillo en
la pantalla.

Gerencia:

e Hallazgos: Espaldar de la silla no proporciona apoyo adecuado.

e Recomendaciones: Ajustar el espaldar de la silla, cubrir ventanas para evitar brillo
en la pantalla.

Sistemas:

e Hallazgos: Computadores no ajustados a la altura adecuada, sillas no ergonémicas.

¢ Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, adquirir sillas ergonémicas,
utilizar apoya pies.

Almaceén:

e Hallazgos: Computador sobrepasa la linea visual, silla no ergonémica.
e Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, utilizar apoya pies.

Subgerencia General Operativa:

e Hallazgos: Monitor ubicado por debajo de la linea visual.
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¢ Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, administrar teclado y mouse
externos.

Atencion al Usuario y Facturacién:

Hallazgos: Teclado no en el mismo plano que el mouse, sillas con espaldar inadecuado.
Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, utilizar apoya pies.

Area Comercial de Facturacion:

e Hallazgos: Computadores no ajustados a la altura adecuada, sillas no ergonémicas.
e Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, cambiar sillas, utilizar apoya
pies.

Subgerencia Administrativa:

e Hallazgos: Silla no ergonémica, espaldar inadecuado.
e Recomendaciones: Cambiar la silla, utilizar apoya pies.

Calidad y SST:

e Hallazgos: Computador portétil no ajustado a la altura adecuada, silla no
ergonomica.

e Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, cambiar la silla, utilizar teclado
y mouse externos.

Conclusiones:

El informe concluye que se identificaron factores de riesgo ergonémico que pueden
generar desérdenes musculoesqueléticos, como posturas forzadas y movimientos
repetitivos. Se destaca la importancia de realizar pausas activas y adoptar medidas
preventivas para mejorar las condiciones de trabajo. Ademas, se resalta que el programa
de SST esta al tanto de las necesidades de los trabajadores y dispuesto a implementar
las medidas necesarias.

Recomendaciones Generales:
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e Pausas activas: Fomentar la realizacion de pausas activas para prevenir lesiones
osteomusculares.

e Capacitacion: Capacitar al personal sobre higiene postural y el uso adecuado de
videoterminales.

e Autocuidado: Promover el autocuidado y la adopcién de estilos de vida saludables.

e Mejoras ergondémicas: Implementar las recomendaciones especificas para cada
puesto de trabajo, como ajustar la altura de los monitores, utilizar sillas ergonémicas
y apoya pies.

El informe es exhaustivo y detallado, proporcionando una evaluacién completa de las
condiciones ergonomicas en los puestos de trabajo de la empresa. Las recomendaciones
son especificas y estan orientadas a mitigar los riesgos identificados, lo que permitira a
la empresa implementar medidas correctivas para mejorar el bienestar y la seguridad de
sus trabajadores. La inclusién de fotografias y la claridad en las recomendaciones facilitan
la implementacién de las mejoras sugeridas.

4.9.2 INFORME DE SEGURIDAD

El informe inicia con una introduccién que destaca la importancia de las condiciones
adecuadas de trabajo para prevenir efectos negativos en la salud de los trabajadores,
como baja productividad, ausentismo, accidentes y enfermedades laborales. El objetivo
general es realizar una evaluacion de los puestos de trabajo para mejorar las condiciones
ergonémicas y de higiene postural. Los objetivos especificos incluyen:

Analizar los procesos laborales.

Proponer medidas de control y seguimiento.

Promover habitos posturales y comportamientos saludables.
4.9.2.1 Marco Teorico:

El informe aborda conceptos clave de ergonomia, dividiéndola en tres areas:

e Ergonomia geométrica: Se enfoca en las dimensiones del puesto de trabajo, posturas
y esfuerzos fisicos.

e Ergonomia ambiental: Estudia factores como el ruido, la temperatura, la iluminacion y
las vibraciones.
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e Ergonomia temporal: Analiza la distribucién de la carga de trabajo a lo largo de la
jornada laboral.

Ademas, se identifican los principales factores de riesgo para DME, como movimientos
repetitivos, posturas inadecuadas, manipulacion de objetos pesados y vibraciones.

4.9.2.2 Hallazgos y Recomendaciones:

El informe detalla los hallazgos en cada area de trabajo, con énfasis en las condiciones
ergonomicas de los puestos de trabajo. A continuacién, se resumen los hallazgos mas
relevantes:

Aspectos Organizacionales:

e Jornada laboral: Lunes a viernes, con 9 horas efectivas de trabajo.

e Pausas activas: Aunque estan programadas, no siempre se realizan.

e Tareas: El 100% del tiempo se dedica a tareas de oficina, lo que implica largos
periodos en posicion sedente.

4.9.2.3 Areas Evaluadas:
Tesoreriay Contabilidad:

e Hallazgos: Monitores ubicados por debajo de la linea visual, sillas con espaldar
inadecuado, falta de apoyo para antebrazos.

e Recomendaciones: Ajustar la altura de los monitores, utilizar teclados y mouse
externos, cubrir ventanas para evitar brillo en las pantallas.

Archivo Central:
e Hallazgos: Computador ubicado por debajo de la linea visual, silla no ergonémica.
e Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, mejorar el espaldar de la silla.

Coordinadores:
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Hallazgos: Posturas inadecuadas debido a la ubicacion del computador, sillas con
espaldar inadecuado.

Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, utilizar apoya pies, mejorar la
distribucion del cableado eléctrico.

Contratacion y Juridica:

e Hallazgos: Computadores portatiles ubicados por debajo de la linea visual, sillas no
ergonoémicas.

e Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, utilizar teclados y mouse
externos, mejorar el espaldar de la silla.

Secretaria de Gerencia:

e Hallazgos: Monitor ubicado por debajo de la linea visual, teclado no en el mismo plano
que el mouse.

e Recomendaciones: Ajustar la altura del monitor, cubrir ventanas para evitar brillo en
la pantalla.
Gerencia:

e Hallazgos: Espaldar de la silla no proporciona apoyo adecuado.

¢ Recomendaciones: Ajustar el espaldar de la silla, cubrir ventanas para evitar brillo en
la pantalla.

Sistemas:
e Hallazgos: Computadores no ajustados a la altura adecuada, sillas no ergonémicas.

e Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, adquirir sillas ergondmicas,
utilizar apoya pies.

Almaceén:
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e Hallazgos: Computador sobrepasa la linea visual, silla no ergonémica.
e Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, utilizar apoya pies.
Subgerencia General Operativa:

e Hallazgos: Monitor ubicado por debajo de la linea visual.

e Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, administrar teclado y mouse
externos.

Atencion al Usuario y Facturacién:

e Hallazgos: Teclado no en el mismo plano que el mouse, sillas con espaldar
inadecuado.

e Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, utilizar apoya pies.

Area Comercial de Facturacion:

e Hallazgos: Computadores no ajustados a la altura adecuada, sillas no ergonémicas.

o R_ecomendaciones: Ajustar la altura del computador, cambiar sillas, utilizar apoya
pies.

Subgerencia Administrativa:

e Hallazgos: Silla no ergonémica, espaldar inadecuado.

e Recomendaciones: Cambiar la silla, utilizar apoya pies.

Calidad y SST:

e Hallazgos: Computador portétil no ajustado a la altura adecuada, silla no ergonémica.

e Recomendaciones: Ajustar la altura del computador, cambiar la silla, utilizar teclado y
mouse externos.
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Conclusiones:

El informe concluye que se identificaron factores de riesgo ergondmico que pueden
generar desordenes musculoesqueléticos, como posturas forzadas y movimientos
repetitivos. Se destaca la importancia de realizar pausas activas y adoptar medidas
preventivas para mejorar las condiciones de trabajo. Ademas, se resalta que el programa
de SST esta al tanto de las necesidades de los trabajadores y dispuesto a implementar
las medidas necesarias.

5. Recomendaciones Generales:

Pausas activas: Fomentar la realizacion de pausas activas para prevenir lesiones
osteomusculares.

Capacitacion: Capacitar al personal sobre higiene postural y el uso adecuado de
videoterminales.

Autocuidado: Promover el autocuidado y la adopcién de estilos de vida saludables.

Mejoras ergondmicas: Implementar las recomendaciones especificas para cada puesto
de trabajo, como ajustar la altura de los monitores, utilizar sillas ergonémicas y apoya
pies.

Referente Fotografico:

El informe incluye un referente fotografico que documenta las condiciones actuales de
los puestos de trabajo, lo que permite visualizar los hallazgos y las areas que requieren
mejoras.

Andlisis Final:

El informe es exhaustivo y detallado, proporcionando una evaluacion completa de las
condiciones ergondmicas en los puestos de trabajo de la empresa. Las recomendaciones
son especificas y estan orientadas a mitigar los riesgos identificados, lo que permitira a
la empresa implementar medidas correctivas para mejorar el bienestar y la seguridad de
sus trabajadores. La inclusion de fotografias y la claridad en las recomendaciones facilitan
la implementacién de las mejoras sugeridas.

4.10 DETERMINAR S| PROMUEVE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
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En el transcurso del afio 2024 se evidencia la participacion de los trabajadores por

medio de
Se evalua al personal que ingresa
a Red Vital por primera vez y se
realiza la reinduccion al personal
INDUCCION DE que ya lleva mas de un afio en la

PERSONAL EN SISTEMA
DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

entidad, se hace énfasis en temas
como las politicas internas de la
empresa, procedimiento operativo
normalizado para un accidente,
los comités internos, las
senalizaciones y los riesgos a los
que se esta expuesto en cada una
de las areas, uso de epp's y
protocolos de seguridad de la
entidad.

16/10/2024
29/10/2024

REALIZACION
SIMULACRO NACIONAL
DE RESPUESTA A
EMERGENCIAS 2024

Se participa en la jornada de
simulacro nacional de respuesta a
emergencias el cual se habia
realizado una capacitacion en el
mes de septiembre respecto al
como actuar en el caso, la jornada | 02/10/2024
inicio a las 09:00 am y termino a
las 10:00 am, tuvo participacion
del personal administrativo y del
personal operativo.

VERIFICACION DE
ANALISIS DE RIESGOS

PASAS ACTIVAS, de todas las actividades
CHARLAS DE diariamente para poder
SEGURIDAD Y implementar medidas de accion

Se realizan charlas de seguridad
a todas las areas recordando la
importancia del analisis de riesgos

preventivas y correctivas con el fin
de evitar accidentes y
enfermedades laborales

Se recuerda a todos los
funcionarios la importancia de
realizar pausas activas durante su
jornada laboral, se realizan
ejercicios de estiramiento y se
concientiza continuar con estas
en todo momento.

TODO EL
MES

By
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* En compaiiia de la secretaria de
CAPACITACION EN transito y transporte  del
SEGURIDAD VIAL A municipio de Paipa, se realiza
PERSONAL capacitacion al personal
CONDUCTOR DE conductor en seguridad vial, se 6/11/2024
RECOLECCION tuvo un espacio para resolver
dudas respecto al cddigo
nacional de transito, derechos y
deberes de los actores viales.
Se realiza actividad de Rumbo Terapia enfocada al
AREA personal administrativo, se realiza pausa de las
ADMINISTRATIVA actividades diarias para compartir con companieros, | 04/12/2024
istra la asistencia de 12 personas a la
RUMBOTERAPIA | S€ registra &
actividad realizada.

Se realiza acompanamiento a personal de la
estacion de bombeo de aguas residuales, se realiza
charla de seguridad y pausas activas, el personal
VERIFICACION DE | comunica sus condiciones de salud y se dan
CONDICIONES DE | indicaciones para promocion y prevencion de 12/12/2024

SALUD EBAR riesgos adicionales: 19/12/2024

« Reporte de condiciones de salud
« Importancia de pausas activas
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Siguiendo con la ejecucion de los programas de
pausas activas y del programa para prevencion de
desérdenes musculo esqueléticos, se realiza
acompaiiamiento a todas las areas promoviendo los
ambientes sanos, la higiene postural y la salud de

los miembros de Red Vital, 03/12/2024

10/12/2024

REGISTRO DE Gemblo de tuberta 4", AYA 201212024
Armado d bre municipal, Obra

PAUSAS ACTIVAS (e OER Rl IO PSRRI 12/12/2024

Barrido plazoleta de lago, Aseo

Estiramientos especificos de Enfermedad 13;1355853

Laboral, EBAR

« Barrido Municipal acopio carritos de barrido,
Aseo - barrido

e Operacion EBAR

« Parrido Parque Jaime Rook — Aseo barrido

« Barrido Concha Acustica — Aseo barrido

4.11 EVIDENCIAR QUE SE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD NACIONAL VIGENTE
APLICABLE EN MATERIA DE RIESGOS LABORALES

Red Vital Paipa S.A. E.S.P., como empresa de servicios publicos domiciliarios que presta
los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, se rige bajo la Ley 142 de 1994 y
garantiza el cumplimiento de todas las normativas vigentes en materia de Riesgos
Laborales para la proteccibn de sus 100 trabajadores, conformados por 24
administrativos y 76 operativos, asi como del personal vinculado por prestacion de
servicios, el cual, de acuerdo con el Decreto 723 de 2013, debe estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales (ARL). La empresa da estricto cumplimiento a la Ley 1562
de 2012, que establece el Sistema General de Riesgos Laborales, asi como al Decreto
1072 de 2015 en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, referente al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Adicionalmente, se acatan las disposiciones
de la Resolucion 0312 de 2019, que define los estandares minimos del SG-SST segun el
namero de trabajadores y el nivel de riesgo, y la Resolucién 2346 de 2007, que regula la
realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales. Asimismo, la empresa cumple con
la Resolucion 1401 de 2007 sobre la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo,
la Resolucion 2013 de 1986 en cuanto a los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST), y la Resolucion 4911 de 2016 relacionada con la conformacion y
funcionamiento de la Brigada de Emergencias. De esta manera, Red Vital Paipa S.A.
E.S.P. garantiza un ambiente laboral seguro, mitigando riesgos y promoviendo una
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cultura de prevencién y autocuidado, en coherencia con su responsabilidad social y el
marco normativo aplicable.

4.12 ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE PLANES ESPECIFICOS, DE LAS METAS
ESTABLECIDAS Y DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

Para dar alcance y mitigar riesgos a los trabajadores se implementa planes y programas

como:

4.12.1 ESTABLECER PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y EL
BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES CON ENFASIS EN LA PREVENCION
DE ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO.

e Programa de Pausas Activas
e Programa de Prevencion de Desordenes Musculoesqueléticos

4.12.2 DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS EXIGENCIAS
LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Red Vital Paipa S.A. E.S.P., como empresa de servicios publicos domiciliarios que
presta los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, se rige bajo la Ley 142 de
1994 y garantiza el cumplimiento de todas las normativas vigentes y exigencias
legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Esto incluye la
proteccion de sus 100 trabajadores, conformados por 24 administrativos y 76
operativos, asi como del personal vinculado mediante contratos de prestacién de
servicios, quienes deben estar afiliados a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) en cumplimiento del Decreto 723 de 2013. La empresa da estricto cumplimiento
a la Ley 1562 de 2012, que establece el Sistema General de Riesgos Laborales, y al
Decreto 1072 de 2015 en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, que regula el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Asimismo, se acatan las
disposiciones de la Resolucion 0312 de 2019, que establece los estandares minimos
del SG-SST, la Resolucion 2346 de 2007 sobre evaluaciones médicas ocupacionales,
la Resolucion 1401 de 2007 sobre investigacion de incidentes y accidentes laborales,
la Resolucion 2013 de 1986 en cuanto a los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) y la Resolucion 4911 de 2016 sobre la conformacion y
funcionamiento de la Brigada de Emergencias. Con el cumplimiento de estas
normativas, Red Vital Paipa S.A. E.S.P. refuerza su compromiso con la prevencion de
riesgos, el bienestar de sus trabajadores y la promocién de una cultura de seguridad
laboral, alineada con el marco legal vigente.
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4.13 REALIZAR INSPECCIONES PERIODICAS DE RIESGOS LABORALES E
IMPLEMENTAR EFICAZMENTE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
DE ACUERDO A LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS.

e Programa de Inspecciones

4.14 SUMINISTRAR LOS RECURSOS REQUERIDOS PARA MANTENER UN
ADECUADO AMBIENTE DE TRABAJO.

Contrato 030-2024 / SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PARA GARANTIZAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS RED VITAL PAIPA
S.A. E.S.P.

Contrato 035-2024 / SUMINISTRO DE TAPABOCAS COMO ELEMENTO DE
PROTECCION PERSONAL EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

4.15 PROPORCIONAR LA CAPACITACION NECESARIA A TODOS LOS
TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD, LOGRANDO LA
EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE MANERA SEGURA.

Plan Anual de Trabajo ARL
Plan de Capacitacion

4.16 RELACIONAR LOS COMITES INSTITUCIONALES A CARGO DE SU
DEPENDENCIA Y EN LOS QUE SE HACE PRESENCIA DESDE SU CARGO.

NOMBRE DEL COMITE TIPO DE VINCULACION PERIODICIDAD REUNIONES
COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Trabajadores oficiales MENSUAL
TRABAJO
COMITE DE CONVIVENCIA Trabajadores oficiales
LABORAL Empleados Publicos TRIMESTRAL
COMITE DE EMERGENCIAS Trabajadores oficiales SEMESTRAL
‘ NOMBRE DEL COMITE ‘ TRABAJADORES INFORMACION REPOSADA EN
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COMITE PARITARIO DE

TRABAJO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Elkin Ferney Espejo Rodriguez
Mayerline Duefiez Pacheco
Duvan Andrés Ibafez
Rodriguez

Alicia Patarroyo Ramirez

RESOLUCION No, 081 DE 2024

COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

Jorge Alexander Rosas Ochoa
Miguel Angel Sana Torres
Mireya Avila Fonseca

Jorge Fonseca Rojas

Luis Fernando Lara Rodriguez

Diana Katherine Hurtado
Figueredo
Ivan Dario Medina Becerra

RESOLUCION No. 082 DE 2024

COMITE DE

EMERGENCIAS/BRIGADISTAS

Sandra Paola Ruiz Cafiadulce
Duvéan Albenio Rodriguez
Fonseca

Marco Aurelio Pérez Becerra
Miryam Magnolia Arévalo
Zambrano

Saul Camargo Avella

Angela Natalia Cetina
Velandia

Alicia Patarroyo Ramirez
Nini Giovanna Salcedo
Rodriguez

Olga Caterine Contreras
Mayorga

Marybel Avendafio Becerra

4.17 VIGILAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

4.17.1 DIAGNOSTICOS DE CONDICIONES DE SALUD VIGENCIA 2024

417.1.1 Reubicados
NOMBRE CARGO A FECHA DE
TRABAJADOR CARGO REUBICAR REUBICACION CONCEPTO
OPERARIO DE
JAIME ANTONIO | ACUEDUCTOY | OPERARIO DE .
ESPITIA ROMERO |ALCANTARILLADO EBAR 25/01/2021 RADICULOPATIA
GABRIEL OPERARIO DE OPERARIO DE 2018 REEMPLAZO TOTAL
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SALAMANCA ACUEDUCTO Y | PLANTA PTAR DE CADERA
IALCANTARILLADO
JORGE AUXILIAR ENFERMEDAD
ALEXANDER CONDUCTOR SUBGERENCIA 2024 GENERAL ACCIDENTE
ROSAS MECANICO GENERAL OCASIONADO EN
OPERATIVA CASA
OPERARIO DE ENLF ng“AREA?_AD
OLGACATERINE | oporpariopE | EBAR (Segun M751 SINDROME DE
CONTRERAS indicaciones del 2024
MAYORGA BARRIO Jefe Inmediato, Alta MANGUITO
Direccic’m)' ROTATORIO
IZQUIERDO
4.17.1.2 Reubicados con cambio de cargo
NOMBRE CARGO FECHA DE
TRABAJADOR ANTERIOR CARGO NUEVO CAMBIO CONCEPTO
ENFERMEDAD
LABORAL
FANY GARCIA OP§§£§§ODE égﬁg’&&% 2019 G560 SINDROME
TUNEL DEL CARPO
BILATERAL
ENFERMEDAD
FLOR DE MARIA LABORAL
GRANADOS OPEBF;\QFF?B DE OPEEQ&EO DE 2020 G560 SINDROME
CASTRO TUNEL DEL CARPO
BILATERAL
ENFERMEDAD
MARIA ROSALBA | OPERARIO DE | OPERARIO DE LABORAL
HERNANDEZ BARRIDO EBAR 2017 G560 SINDROME
TUNEL DEL CARPO
BILATERAL
MIRYAM
MAGNOLIA OPERARIO DE | OPERARIO DE ]
AREVALO BARRIDO ORNATO 2024 RADICULOPATIA
ZAMBRANO
JORGE AUXILIAR ENFERMEDAD
ALEXANDER CONDUCTOR SUBGERENCIA 2024 GENERAL ACCIDENTE
ROSAS MECANICO GENERAL OCASIONADO EN
OPERATIVA CASA
4.17.1.3 Personal con Restricciones y/o Recomendaciones

NOMBRE TRABAJADOR

CARGO
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PEDRO ANTONIO RODRIGUEZ HURTADO OPERARIO EBAR

OPERARIO DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO

SANTIAGO ALEJANDRO PEREZ BECERRA

MYRIAM MAGNOLIA AREVALO ZAMBRANO OPERARIO DE BARRIDO
OLGA CATERINE CONTRERAS MAYORGA OPERARIO DE BARRIDO

" OPERARIO DE ACUEDUCTO Y
MIGUEL ANGEL SANA TORRES ALCANTARILLADO
FANY GARCIA SERVICIOS GENERALES

ﬂ(/w tIzm 4’"’”‘ ’

Emite ANDREW MASAMI ASAKURA GARCIA
Empleo Coordinador del Sistema Integrado de Gestion

Validacion Nombre Completo / Empleo Vo.Bo. No Anexos Folios
Andrew Masami Asakura Garcia 1

Elabor6 Profesional SIG
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