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1  SIRVASE INFORMARLES A LA PLENARIA COMO VA EL AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO
CORRESPONDIENTE A SU CARTERA, EN ESTOS 18 MESES DE LA ADMINISTRACION
ACTUAL.

1.1  INDICADOR: AMPLIACION DE REDES DE ALCANTARILLADO

Periodo: 2024 — 2027

1.1.1 INFORME DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO DEL INDICADOR

En el marco del plan de desarrollo y con base en la informacién consolidada, se presenta el analisis del

avance fisico y financiero del indicador correspondiente a la ampliacion de las redes de alcantarillado,

proyectadas en el cuatrienio 2024 — 2027.

Ejecucion Fisica del Indicador

La meta total establecida para el cuatrienio es de 2.000 redes de alcantarillado ampliadas, distribuidas en
metas anuales de 425 redes en 2024, 475 en 2025, 500 en 2026 y 600 en 2027.

El resultado consolidado a la fecha refleja la ampliacion de 491 redes, lo que representa un avance del
28% respecto a la meta global. El comportamiento por afio es el siguiente:

2024: Se ampliaron 425 metros lineales, logrando el 100% de la meta anual.

2025: Se ejecutaron 66 metros lineales, correspondientes al 14% de la meta anual.

Ejecucion Financiera del Indicador

El presupuesto programado para el cuatrienio asciende a $636.969.600, de los cuales a la fecha se han
comprometido y ejecutado $106.240.729, alcanzando un avance financiero del 17% respecto al total
previsto.

El detalle por afio es el siguiente:

2024: Se ejecutaron $68.132.307, que representan el 45% de lo programado.

2025: Se ejecutaron $38.108.422, que corresponden al 24% de lo programado.

1.2 INDICADOR: MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

Periodo: 2024 — 2027

1.2.1 INFORME DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO DEL INDICADOR

En concordancia con los compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo, se presenta el analisis del
%gch 282:70 y financiero correspondiente al indicador de mantenimiento de zonas verdes para el cuatrienio

Ejecucion Fisica del Indicador

La meta cuatrienal definida corresponde a 1.600.000 zonas verdes mantenidas, distribuidas de manera
uniforme en 400.000 unidades por cada afio del periodo.

El resultado consolidado a la fecha evidencia el mantenimiento de 600.000 zonas verdes, lo que representa
un avance del 38% respecto a la meta global.

El detalle por vigencia es el siguiente:
2024: Se mantuvieron 400.000 zonas verdes, alcanzando el 100% de la meta anual.

2025: Se ejecuté el mantenimiento de 200.000 zonas verdes, lo que corresponde al 50% de la meta anual.

Ejecucion Financiera del Indicador

(@)
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El presupuesto programado para el cuatrienio asciende a $162.000.000, de los cuales se han
comprometido y ejecutado $61.000.000, logrando un avance financiero del 38%.

El comportamiento por afio es el siguiente:
2024: Ejecucién de $40.000.000, equivalente al 100% de lo programado.

2025: Ejecucién de $21.000.000, correspondiente al 50% de lo programado.

1.3 INDICADOR: DOTACION DE VEHICULOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

1.3.1 INFORME DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO DEL INDICADOR

Periodo: 2024 — 2027

En cumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo, se presenta el andlisis del
avance fisico y financiero del indicador relacionado con la dotacion de vehiculos de recoleccion de residuos
sélidos para los municipios.

Ejecucion Fisica del Indicador

La meta cuatrienal corresponde a la entrega de 1 vehiculo de recoleccién de residuos sélidos, programado
para los municipios durante el periodo 2024 — 2027.

El avance consolidado evidencia la adquisicion y puesta en funcionamiento de 1 vehiculo en la vigencia
2024, lo que representa el 100% de la meta del cuatrienio.

Distribucién por afio:

2024: 1 vehiculo adquirido (100% de la meta anual y del cuatrienio).
2025: 0 vehiculos.

Ejecucion Financiera del Indicador

El presupuesto programado para el cuatrienio ascendié a $671.875.978, con recursos comprometidos y
ejecutados en su totalidad durante la vigencia 2024, alcanzando un 100% de ejecucién financiera.

Distribucién por afio:

2024: $671.876.978 ejecutados, equivalentes al 100% de lo programado.

1.4 INDICADOR: TANQUES DE ALMACENAMIENTOS INSTALADOS
1.4.1 INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO DEL INDICADOR
Avance del Indicador

Para el Segundo Trimestre de la Vigencia 2025 se tiene establecida la etapa contractual con el Contrato
de Suministros No. 042 de 2025 cuyo objeto es: SUMINISTRO DE DIECISEIS (16) TANQUES DE
ALMACENAMIENTO FABRICADOS EN POLIETILENO CON UNA CAPACIDAD DE 20.000 LITROS, EN
EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 001 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO
DE PAIPAY LA EMPRESA RED VITAL PAIPA S.A E.S.P. firmado el 12 de junio de 2025 con Acta de Inicio
de 18 de junio de 2025

Estimacién Financiera

El costo unitario de instalacion por tanque asciende a $952.298,12, valor que debe ser tenido en cuenta
dentro de la planeacion financiera y presupuestal del proyecto.

Ejecucion Fisica

o
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La ejecucidn fisica del Contrato de Suministros No. 042 de 2025, se vera reflejado en el Informe Tercer
Trimestre Plan de Desarrollo Vigencia 2025 respectivamente.

Indicador: Puntos de Monitoreo de Parametros de Calidad de Agua In Situ

1.5 INDICADOR: PUNTOS DE MONITOREO DE PARAMETROS DE CALIDAD DE AGUA IN SITU
1.5.1 INFORME DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO DEL INDICADOR

Periodo: 2024 — 2027

Descripcién del Indicador

Este indicador evalla la implementacién de puntos de monitoreo in situ para el control de parametros de
calidad del agua, en concordancia con lo proyectado en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027.

La meta cuatrienal definida corresponde a la instalacion de 9 puntos de monitoreo distribuidos de la
siguiente manera:

2024: 0 puntos.

2025: 0 puntos.

Ejecucion Fisica del Indicador

Hace referencia a los 9 Puntos de monitoreo de parametros de calidad de agua in situ que benefician a la
poblacién urbana para el seguimiento de la calidad de agua para las vigencias 2024, 2025, 2026, 2027.
Para el segundo trimestre 2025 no se realizaron ningunas instalaciones ya que las metas estan para los

afios 2026 y 2027.

Cabe resaltar que se les han hecho sus respectivos mantenimientos a los puntos de:

. 0001 San Miguel

. 0002 Cartagena

. 0003 Lanceros

. 0004 Villa Jardin

. 0006 Piscinas

. 0008 Jardin Central
. 0009 Sausalito

. 0010 Avenida

. 0011 Corinto

Con una ejecucion presupuestal de $108.416

Es una meta acumulativa ya que los avances se suman a lo largo de las vigencias hasta alcanzar la meta
total.

Ejecucion Financiera del Indicador

No se reportan recursos comprometidos, ejecutados o programados para las vigencias 2025
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2 SIRVASE INFORMAR, DE MANERA DETALLADA, LA METODOLOGIA EMPLEADA Y LAS
RAZONES QUE SUSTENTARON EL INCREMENTO EN LOS SERVICIOS PRESTADOS DE LA
EMPRESA, PRECISANDO LOS CRITERIOS DE ESTANDARIZACION APLICADOS PARA EL
COBRO DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS (INCLUYENDO ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA, RANGOS DE MONTOS, ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO Y DEMAS
PARAMETROS PERTINENTES), ASI COMO EL ESTUDIO TARIFARIO CORRESPONDIENTE Y SU
AUTORIZACION POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS.

21 METODOLOGIA DE ACTUALIZACION DE LAS TARIFAS DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO
En el marco de la Resolucion CRA 720 de 2015, el articulo 4 establece que:

“Cuando se requiera utilizar promedios para los calculos tarifarios —como en el caso de kilémetros de
barrido y limpieza, toneladas de residuos, metros cubicos de lixiviados y nimero de suscriptores—, estos
deben calcularse con base en el promedio mensual del semestre inmediatamente anterior. Esta
metodologia se aplica diferenciando dos periodos: para la facturaciéon entre enero y junio, se toman los
promedios de julio a diciembre del afio anterior; y para la facturacion entre julio y diciembre, se utilizan los
promedios de enero a junio del mismo afio.”

Esta disposicién busca garantizar que las tarifas reflejen condiciones operativas recientes, evitando
distorsiones por eventos atipicos o estacionales.

llustracién 1 Promedio de Toneladas

Promedios de Toneladas

Resolucién CRA 720 de 2015 Pomedoce e s e s

Cauca O Xvados ¥ PUMEo 08 SUSCTiores
*

Ere- 15| Feb 15| Mar-15] Abe-15 My~ 15 0un-15 || PRI0S0 08 Fachiraciin 06 ko 8 Diclortre
(2514 Jago-14]Sep-14]0ct 14 ]Nov-14] Oc-14 | perindo de Facturaciin e Bnero s s | * 15 49> 16{5e5-15 [Oct-15[Nov-16] D16 |

Promedo de kiGmetros toneiadas de residuos

CAUCH O BXIVIO0s y PUMer D O SuUSCrgtores

De acuerdo con lo anterior, las tarifas del servicio publico de aseo deben actualizarse en los meses de
enero y julio de cada afio, tomando como base el promedio mensual del semestre inmediatamente anterior.
Esta actualizacion se fundamenta en las cantidades efectivamente gestionadas en cada una de las
actividades del servicio —como barrido y limpieza, recoleccidn, transporte, disposicion final, tratamiento de
lixiviados y aprovechamiento—, expresadas en unidades técnicas como kildmetros, toneladas, metros
cubicos y nimero de suscriptores. El uso de promedios semestrales permite reflejar condiciones operativas
reales y sostenidas, evitando distorsiones por eventos puntuales o estacionales.

Por su parte, el articulo 36 establece que:

“Los costos incluidos en la férmula tarifaria deben actualizarse periédicamente con base en indices
econdmicos oficiales como el IPC, el ICCP, el SMMLYV vy otros pertinentes.”

Esta actualizacion asegura que las tarifas mantengan su suficiencia financiera, permitiendo a los
prestadores cubrir sus costos reales sin trasladar ineficiencias a los usuarios. La articulacion entre
promedios operativos y actualizacion de costos permite construir tarifas que sean técnica y
econOmicamente justificadas, alineadas con los principios constitucionales de eficiencia, transparencia y
sostenibilidad. Asi, se garantiza que el régimen tarifario responda a la realidad del servicio prestado,
promoviendo una regulacién equitativa y basada en datos verificables.
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llustracion 2 Actualizacion por indices y Productividad

1. Actualizacion por indices:

- Indice Combinado -
Salario Minimo [ﬂﬁiﬂﬂ' de Precios de P ios al [hdICE del Grupn
H!ensual Legal al Consumidor IPC Consumidor y de Dt:[r & de
Vigente SMMLV Combustible IPCC Explanacion IOExp
Costo de Barrido y Costo de Costo de Recoleccion Costo de Disposicion
Limpieza CBL Comercializacion CCS y Transporte CRT Final COF
Costo de Limpieza Costo de Tratamiento
Urbana CLUS de Lixiviados CTL

2. Actualizacion por productividad

+ Aplica a partir del 3 ano de entrada en vigencia

Ajuste por Productividad del NMT

Nota: Las operaciones con los indices se deben redondear a cuatro decimales y los
resultados de los costos se deben redondear a dos decimales.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido en el articulo 125 de la Ley 142 de 1994, las tarifas del servicio
publico de aseo deben ser actualizadas cada vez que la variacion mensual acumulada de los indices
econdmicos que afectan los costos del servicio alcance un valor igual o superior al tres por ciento (3%),
garantizando que las tarifas reflejen los costos reales y actuales de prestacion.

No obstante, el tratamiento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV) es diferente: su variacion
acumulada se aplica de manera automatica en el mes de enero de cada afio, exclusivamente para los
componentes de limpieza urbana y barrido y limpieza, sin necesidad de que se cumpla el umbral del 3%.
Esta diferenciacion responde a la naturaleza estructural del SMMLV en la economia nacional y a su impacto
directo en los costos de personal operativo. En conjunto, estas disposiciones aseguran que las tarifas se
mantengan actualizadas, eficientes y suficientes, en cumplimiento de los principios constitucionales de
sostenibilidad financiera, transparencia y equidad.

2.2 ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA, RANGOS Y ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO

La facturacién del servicio publico de aseo se fundamenta en los criterios generales aplicables a los demas
servicios publicos domiciliarios, conforme a lo establecido en la Ley 142 de 1994. Al igual que ocurre con
los servicios de acueducto y alcantarillado, el cobro del servicio de aseo se realiza con base en la
clasificacién socioeconémica de cada uno de los predios. Esto implica la aplicacion de tarifas diferenciales
segun el estrato del usuario: los estratos 1, 2 y 3 son considerados subsidiables, mientras que los estratos
5y 6 son aportantes. Ademas, se contempla un tratamiento tarifario especifico para los predios con usos
distintos al residencial, como los destinados a actividades comerciales, industriales u oficiales. Esta
diferenciacion tarifaria responde al principio de solidaridad y redistribucion, garantizando que los usuarios
con mayor capacidad de pago contribuyan al financiamiento del servicio para los sectores mas vulnerables.
Asimismo, permite que la estructura tarifaria refleje de manera equitativa las condiciones socioeconémicas
de los usuarios, asegurando la sostenibilidad financiera del sistema y el acceso universal al servicio.

Adicionalmente a lo anterior, la regulacion del servicio piblico de aseo contempla esquemas tarifarios
especiales, entre ellos la tarifa diferencial para predios desocupados. Esta alternativa aplica a viviendas o
inmuebles que se encuentren en estado de deshabitacidn, y tiene como objetivo evitar el cobro pleno del
servicio cuando no se genera una carga efectiva de residuos.

2.3 ESTUDIO DE COSTOS Y TARIFAS

Es importante aclarar que no es funcion de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios
autorizar ni aprobar los estudios de costos y tarifas elaborados por los prestadores del servicio publico de
aseo. Su rol, conforme a lo establecido en la Ley 142 de 1994 y en el marco regulatorio vigente, consiste
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en ejercer funciones de inspeccion, vigilancia y control para verificar que las tarifas cobradas a los usuarios
se ajusten a los criterios normativos definidos por la Comisién de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Basico (CRA). En particular, la Superintendencia debe garantizar que dichas tarifas no
excedan los precios techo establecidos en las resoluciones regulatorias, como la CRA 720 de 2015 y sus
modificaciones. Esto implica revisar que los componentes tarifarios estén correctamente calculados, que
se utilicen los promedios operativos definidos por la norma, y que los costos estén actualizados conforme
a los indices econdmicos oficiales.

Es importante resaltar que, a la fecha, la empresa no cuenta con ningln proceso de control tarifario abierto
por parte de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, ni con investigaciones en curso
relacionadas con cobros no autorizados o tarifas que excedan los precios techo establecidos por la
regulacion vigente. Esto indica que, en el ejercicio de sus funciones de inspeccion, vigilancia y
control, la Superintendencia no ha identificado hallazgos que comprometan la legalidad o
razonabilidad de los cobros aplicados por la empresa en el marco del servicio publico de aseo. En
este sentido, se presume que las tarifas aplicadas cumplen con los criterios técnicos, econémicos y
normativos definidos por la Comisiéon de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA),
particularmente en lo dispuesto por la Resolucién CRA 720 de 2015. Esta situacion refleja un cumplimiento
adecuado del régimen tarifario, asi como una gestion responsable en la aplicacion de los componentes
tarifarios, los promedios operativos y los mecanismos de actualizacién de costos.

Se anexan a este comunicado, el documento técnico mediante el cual se sustenta la Ultima actualizacién
de las tarifarias del servicio publico de aseo.
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3  SIRVASE INFORMAR SI LOS RECURSOS QUE NO SE INVIRTIERON EN LA SEGUNDA PARTE
DEL PROYECTO CHORRO BLANCO ESTAN EN SU PODER, Y SI HAY UN NUEVO PROYECTO,
TENIENDO EN CUENTA LAS IMPLICACIONES PARA EL FUTURO DE NUESTRO MUNICIPIO.

3.1 PRIMERA FASE: CONVENIO 030 DE 2021

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
MUNICIPIO DE PAIPA Y RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. PARA LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA RED
DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE CHORRO BLANCO PARA EL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE PAIPA DEPARTAMENTO DE BOYACA.

3.1.1 UBICACION DEL PROYECTO

La nueva red de abastecimiento de agua potable chorro blanco para el casco urbano del municipio de Paipa

departamento de Boyaca, se encuentra ubicada al norte del casco urbano sobre las veredas Jazminal y los
Medios, como se presenta a continuacion

llustracién 3 Mapa Chorro Blanco
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3.1.2 SEGUIMIENTO FINANCIERO

Tabla No. 1 Seguimiento Financiero

VALOR TOTAL CONVENIO + ADICIONALES
2,614,405,135.00
VALOR APORTE RED VITAL CON ADICION § 668,938,602.00
APORTE INCIAL §553,511,782.00
ADICIONAL 2 § 115,426,820.00
VALOR APORTE MUNICIPIO $1,945,467,533.00
INCIAL §1,297,494,500.00
ADICIONAL1 §203,614,440.00
ADICIONAL2 §117,365,778.00
ADICIONAL3 §326,392,815.00
VALOR TOTAL EJECUTADO ACTA1 §1,181,951,961.87
APORTE RED VITAL $109,441,543.00
APORTE MUNICIPIO §1,072,510,413.00
AMORTIZACION ANTICIPO § 648,747,250.00
VALOR GIRADO ACTA1 $43,763,169.00
VALOR TOTAL EJECUTADO ACTA?2 §379,574,327.59
APORTE RED VITAL §49,953,834.18
APORTE MUNICIPIO §329,621,093.41
AMORTIZACION ANTICIPO §0.00
VALOR GIRADO ACTA 2 $329,621,093.41
VALOR TOTAL EJECUTADO PRESENTE ACTA 3 RECIBO FINAL 23%,057,376.41
APORTE RED VITAL § 245,959,074.00
APORTE MUNICIPIO §353,098,302.41
AMORTIZACION ANTICIPO §0.00
VALORA GIRAR §353,098,302.41
VALOR NO EJECUTADO CONTRAPARTE $ 263,584,150.82
VALOR NO EJECUTADO MUNICIPIO §190,237,718.18

3.2 SEGUNDA FASE: CONVENIO 019 DE 2023

La EMPRESA RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. con NIT 900.259.348 declara que, en relacion con el
CONVENIO No. 019 DEL 2023, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE PAIPA Y RED VITAL PAIPA S.A E.S.P “OPTIMIZACION,
ADECUACION, PUESTA EN MARCHA DE PLANTA COMPACTA UBICADA EN LA PIRS Y
CONSTRUCCION DE RED DE DISTRIBUCION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS PARA EL SISTEMA
DE ACUEDUCTO DE LA NUEVA RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE “CHORRO
BLANCO” PARA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACA”,.

3.2.1.1 OBSERVACIONES

RED VITAL PAIPA S.A E.S.P., mediante el Contrato 106 de 2023, celebr6 un acuerdo con AQUATELL
S.A.S. identificado con NIT: 900.606.403-1, cuyo objeto fue la "EJECUCION DE OBRA PARA LA
OPTIMIZACION, ADECUACION, PUESTA EN MARCHA DE PLANTA COMPACTA UBICADA EN LA
PIRS, PARA EL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA NUEVA RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE CHORRO BLANCO PARA EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PAIPA."

Durante la ejecucién del contrato, el contratista AQUATELL S.A.S, identificado con NIT 900.606.403-1,
encargado de la instalacién de la planta de tratamiento de agua potable (PTAP), incurrid en mdaltiples
incumplimientos contractuales, entre los cuales se destacan:

e Retrasos injustificados en el cumplimiento del cronograma de actividades.

e Fugas en los tanques de almacenamiento, evidenciando deficiencias técnicas en los componentes
suministrados e instalados.

e Levantamiento de la PTAP sin autorizaciéon previa ni notificacion a la interventoria ni al contratista
principal de obra civil, contraviniendo los procedimientos establecidos.

e Frente a lo anterior, RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. realiz6 el respectivo seguimiento al contrato,
documento los incumplimientos y los reiterd formalmente al contratista AQUATELL S.A.S. No obstante,
la empresa contratista hizo caso omiso a los llamados y no realizé las acciones correctivas
correspondientes, decidiendo finalmente levantar la planta sin autorizacién ni coordinacion previa,
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generando riesgos técnicos y administrativos en la  ejecucién  del  proyecto.

Por lo anterior, y ante el evidente incumplimiento de las obligaciones contractuales, RED VITAL PAIPA S.A.
E.S.P. procedio6 con la liquidacion unilateral del CONTRATO No. 106 DE 2023 suscrito con AQUATELL
S.A.S., determinando que no existe suma alguna a favor del contratista por concepto de obra ejecutada,
materiales, servicios ni ninglin otro concepto relacionado con dicho contrato, estableciéndose
expresamente que el valor total a pagar es de CERO PESOS M/CTE ($0 COP).

3.2.2 SEGUIMIENTO FINANCIERO

Tabla No. 2 Seguimiento Financiero

VALOR CONVENIO $ 540,347,830.15
VALOR MUNICIFIO $ 490,705,778.61
RED VITAL S 49,642,051.54
VALOR ADICTONAL $ 244,940,639.23
VALOR MUNICIFIO $ 244,940,639.23
VALOR TOTAL CONVENIO $ 785,288,469.38

VALOR APORTE MUNICIFIO $ 735,646,417.84
RED VITAL S 49,642,051.54

VALOR TOTAL EJECUTADOD

< 301,251,846.54

VALOR MUNICIFIO

$ 278,138,668.44

APORTE OBRA $ 258,430,603.44
VALOR FINAL INTERVENTORIA $ 19,708,065.00
RED VITAL $23,113,178.10
VALOR PAGADD ACTA 1 $ 488,296,740.46
VALOR MUNICIFIO $ 439,024,408.99

$ 49,272,331.47
-% 187,044,893.92
-% 160,885,740.55
-§ 26,159,153.37
< 484,036,622.84
$ 457,507,749.40

$ 26,528,873.44

< 160,885,740.55

RED VITAL

VALOR PRESENTE ACTA RECIBO

VALOR MUNICIFIO

RED VITAL

VALOR NO EJECUTADO

VALOR NO EJECUTADO LIBERAR MUNICIFIO
VALOR NO BEJECUTADO RED VITAL

VALOR A REINTEGRAR AL MUNICIPTO

El valor de CIENTO SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE ($160,885,740.55) seré reintegrado
al Municipio de Paipa para efectos de la liquidacion del convenio.

Asimismo, se informa que el proceso de liquidacion se encuentra en etapa de revision por parte del
supervisor del contrato adscrito a la Secretaria de Infraestructura del Municipio de Paipa, desde el mes de
abril de 2025.

3.3 NUEVOS PROYECTOS

> CONSTRUCCION DE LAS ESTRUCTURAS DE CAPTACION EN LAS VEREDA JAZMINAL DEL
MUNICIPIO DE PAIPA, EN EL MARCO DE LA CONCESION EMITIDA POR CORPOBOYACA”, cuyo
valor total es de $ 2.229.952.049,37, (Dos Mil doscientos veintinueve millones novecientos cincuenta y
dos mil cuarenta pesos con treinta y siete centavos M/CTE.

> Este proyecto se radic6 ante el ministerio de vivienda como se muestra a continuacion:
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llustracién 4 Radicado 2025ER0057233 / 14 de mayo de 2025

_"\
@ Resultados
Sefor(a) RED VITAL PAIPA SA.ESP su solicitud fue guardada
correctamente, agradecemos su participacion y esperamos dar
una respuesta clara a su necesidad

Radicado: 2025ER0057833
Fecha de radicacion : Mayo 14 de 2025 11:40

Conserve su nimero de radicado para realizar consultas
\ posteriores Y,

» Este proyecto también se radicé ante las Empresas Publicas de Boyacd como se muestra a
continuacion:

llustracién 5 Construccion Estructura de Captacion Vereda Jazminal

o
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4 SIRVASE INFORMAR CU,ALES SON LAS OBLIGACIONES QUE LA EMPRESA HA CANCELADO
POR CONCEPTO JURIDICOS, MULTAS, SANCIONES, Y DEMAS, Y CUALES ESTAN
PENDIENTES POR PAGAR.

Tabla No. 3 Obligaciones Juridicas

ENTIDAD

VALOR PAGADO

FECHA DE EXIGIBILIDAD

Proceso de Cobro Coactivo
PC 036/2019

Corporacién Auténoma
Regional de Boyaca
“CORPOBOYACA”

Quinientos diecisiete millones trescientos
setenta y ocho mil ciento cincuenta y
siete pesos M/CTE. ($ 517.378.157)

Resolucion No 1775 de octubre de
2021 “POR LA CUAL SE OTORGA
UNA FACILIDAD DE PAGO”.
Resolucion No 0189 de agosto de
2023 “Por la cual se otorga
refinanciacion al acuerdo de pago”.
(Pagado)

Sentencia: Demanda de
Reparacion Directa 2018-
00025-00

Doscientos treinta y siete millones,
seiscientos noventa y cinco mil-
novecientos treinta y un pesos con

Sentencia 12 Instancia 8 de marzo
de dos mil veintiuno (2021).
Sentencia 22 Instancia 14 de abril

Sancion por Incumplimiento
Contrato de Aprendizaje” del 01
de enero de 2020 al 31 de
septiembre de 2023

Sesenta y ocho millones cuatrocientos
veintidés mil doscientos pesos M/CTE. ($
68.422.200)

De: Sandra Patricia Vasquez y | cincuenta  centavos M/CTE. ($|de dos mil veintitrés (2023).
otros Vs Red Vital Paipa S.A. | 237.695.931.,50) (Pagado)

E.S.P. y otros

Servicio Nacional de

Aprendizaje “SENA”

Resolucion 15-2-2023-006665, se
debe realizar el pago inmediato o
suscribir un acuerdo de pago.
(Pendiente por Pagar)

Resolucion RVP 168 de 31 de

diciembre de 2023 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE
CONSTITUYEN CUENTAS
POR PAGAR DE LA

EMPRESA RED VITAL PIPA
S.A. E.S.P. Y SE ORDENA SU
PAGO”

Valor ordenado: mil trecientos cuarenta y
seis millones seiscientos noventa y seis
mil quinientos sesenta y uno pesos con
cincuenta centavos M/CTE., con
ejecucion al 100% vigencia 2023 ($
1.346.696.561,50)

Se constituyeron cuentas por pagar sin
ejecucion vigencia 2023 por el valor de
quinientos cincuenta y uno millones
ochenta mil seiscientos uno pesos con
sesenta y dos centavos M/CTE. ($
551.080.601,62)

Se constituyeron cuentas por pagar
vigencias expiradas por el valor de ciento
treinta y ocho millones quinientos
veintitrés mil novecientos sesenta pesos
con sesenta y ocho centavos M/CTE. ($
138.523.970,68)

Resolucion RVP 168 de 31 de
diciembre de 2023. A partir del 1 de
enero de 2024

Acuerdo 001 de 2023. “POR

MEDIO DEL CUAL SE
OTORGA UNA
AUTORIZACION DEL
ENDEUDAMIENTO AL

GERENTE DE LA EMPRESA
RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.
CON EL FIN DE REALIZAR LA
EJECUCION DEL CONVENIO
030 DE 2021”

Crédito otorgado por el Banco de Bogota
por el valor de trescientos millones de
pesos M/CTE. ($ 300.000.000,00)

Incorporado al Presupuesto mediante
el Acuerdo 002 de 02 de octubre de
2023

Resolucion RVP 157 del 07 de
diciembre de 2023 “Por Medio
De La Cual Se Reconoce,
Liquida Y Se Ordena El Pago
De Prestaciones Sociales”

Se Ordena e pago a favor de LUDY
JANITH CORCHUELO, por el valor de
Diecinueve Millones Veintiséis Mil
Diecisiete Pesos M/Cte. ($19.026.017)

Se canceld el 20 de marzo de 2024,
Comprobante de egreso
2024000086

(@)
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4.1

PROCESO DE COBRO COACTIVO PC- 036-/2019

DE: CORPOBOYACA VS. RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. TOTAL, PAGADO: QUINIENTOS DIECISIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

($517,378,157).

llustracién 6 RVP1549-2024

e i MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | PAGINA 1de2
e R i PROCESO GESTION DOCUMENTAL FECHA 23/07/2021
Red\itol [ VERSION 01

MiT-sc0289348 5 REGIS;"Rg OFICIOS/COMUNICADOS _060!59,‘. RD-GD-18
- Nuamero Marque con X
Radicado | _ | pupisqeozs |mem=
| Extena | X
Fecha Dia Mes Ano
Emision 30 09 2021
Senores:
Dirigida a CESAR CAMILO CAMACHO
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA”
Secretaria General y Juridica
Cargo Cobro Coactivo
Antigua Via a Paipa No. 53 — 70
kreyes@corpoboyaca.gov.co
Correo facturacion@corpoboyaca,gov.co
NSRS SOLICITUD SUSCRIPCION DE ACUERDO DE PAGO

PROCESO COACTIVO PC-036/2019

Respetados senores.

Yo ROBINSON LARROTTA RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania No.
74.328.682 Expedida en Paipa, actuado en calidad de Gerente General de RED VITAL
PAIPA S.A ESP con Nit 900-259-348-5 por medio del presente y atendiendo el proceso
de cobro coactivo de la referencia solicito la suscripcion de un acuerdo de pago sobre las
facturas FTR-2016004305 Y FTR-2017004527.

CORPOBOYACA dentro del proceso de la referencia ordeno el embargo de las cuentas
bancarias pertenecientes a RED VITAL PAIPA S.A. ESP, en reuniones posteriores se
analizaron los motivos por los cuales CORPOBOYACA adelanto el proceso coactivo y en
consideracion a que la orden de embargo afecta de manera directa la prestacion de los
servicios publicos esenciales que presta RED VITAL PAIPA S.A ESP a sus usuarios en
1Q todo el casco urbano del municipio de Paipa es necesario suscribir un acuerdo de pago

e e —

e e e —

PROPUESTA DE ACUERDO DE PAGO

1. Un primer pago ya realizado el dia 30 de septiembre de 2021 a la cuenta corriente
60642640131 de Bancolombia por un valor de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($ 59.994.874).

2. El saldo correspondiente a CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/CTE ($ 445,869,824) sea diferido en OCHO (8) cuotas, pagaderas de
forma trimestral.

Por lo anterior anexo consignacion realizada por la suma correspondiente al primer pago
y solicito una vez suscrito el acuerdo se levanten las medidas cautelares y de embargo
emitidas sobre las cuentas de Red Vital Paipa asi también como se me notifique el

acuerdo de pago al correo electronico redvitalpaipa@gmail.com

Sin otro particular,

Cordialmente. 7 = /

7

—~ S 4 f
—_— | :
ROBINSON LARROTTA RODRIGUEZ

Empleo Gerente General
\

c / Emplec Vo, Bo. N, - Anexos

Elabord

Yeison TorresSub Geremte 5
2

Robinson Larrote Rodriguez’
Gerente General

x>

Folios

@)
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llustracién 7 Resolucién 1775 de 16 de octubre de 2021

Republica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyacé
} Secretaria General y Juridica

RESOLUCION No.

( 1775 DE 16 DE OCTUBRE DE 2021)
POR LA CUAL SE OTORGA UNA FACILIDAD DE PAGO

La Secretaria General y Juridica de la Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
CORPOBOYACA, en ejercicio de las facultades legales y en especial de las conferidas por el
Estatuto Tributario, Ley 1066 de 2006, Resolucién No. 018 de 5 de enero de 2021, por medio
de la cual se expldié el Manual de Gestién de Recaudo de Cartera,

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién Administrativa y Financiera de la Corporacién Auténoma Regional de
Boyaca, CORPOBOYACA, hizo el traslado de las facturas No. FTR- 2016004305 y FTR-
2017004527, por concepto de Tasa Retributiva, a la Secretaria General y Juridica, con el fin de
dar inicio al proceso de Cobro Coactivo en contra de la Empresa RED VITAL PAIPA S.A ESP,
identificada con Nit. 900259348.

Que, de acuerdo a lo anterior, la Secretaria General y Juridica, dio inicio al proceso de cobro
coactivo PC-036/2019, en contra la Empresa RED VITAL PAIPA S.A ESP, identificada con Nit.
900259348, por concepto de Tasa Retributiva, con relacién a las facturas FTR- 2016004305 y
FTR- 2017004527,

Que mediante Resolucién No. 2218 de 23 de julio de 2019, la Secretaria General y Juridica de
la Corporacién, libor6 mandamiento de pago en contra de la Empresa RED VITAL PAIPA S.A
ESP, identificada con Nit. 900259348 y ordend el embargo de los dineros depositados en
cuentas corrientes y/o ahorros y a cualquier titulo en Bancos, Cooperativas y Entidades
Financieras en todo el pals que se encontraran a nombre del antes mencionado.

Que mediante Resolucién No. 2488 de 16 de agosto de 2019, se rechazaron las excepciones
presentadas por la Empresa RED VITAL PAIPA S.A ESP, identificada con Nit. 900259348.

Que mediante Resolucién No. 3536 de 25 de octubre de 2019, se resuelve el recurso
presentado por la Erg a con Nit. 8300259348, en
contra de la resoluciqE e T A | A - S =

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder a la Empresa RED VITAL PAIPA S.A ESP, identificada con
Nit. 800259348, facilidad de pago, para cancelar la obligacién emanada de las facturas FTR-
2016004305 y FTR- 2017004527, por concopto de Tasa Retributiva.

PARAGRAFO: La facilidad de pago sera Identificada a través de! consecutivo 363-2021

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Empresa RED VITAL PAIPA S.A ESP, identificada con
Nit. 900259348; el pago de la suma de QUINIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($505.822.698), incluido
los intereses de plazo de la obligacién, en OCHO (8) cuotas trimestrales, cuyas fechas de
vencimiento y valor se discriminaron en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: En caso de existir discrepancia entre las partes sobre la interpretacién
de algunas de las estipulaciones contenidas,en el acuerdo y de manera especial referentes a
los montos, fechas y plazos, la Secretaria General y Juridica de la Corporacién Auténoma
Regional de Boyac4, tendré la facultad de interpretar dichas disposiciones.

ARTICULO CUARTO: En caso de presentarse incumplimiento por parte del deudor en relacién
con el pago-monto y/o plazos, de una de las cuotas estipuladas y en las demés obligaciones
contenidas en el Acuerdo o Facilidad de Pago, la Secretaria General y Juridica dispondré la

Antigua via a Palpa No, 53+70 PBX 7457154 - 7451100 - 7457102 - 7407518 « Fax 7407520 Tunja - Boyacd
Linea Natural - ntencidn sl usuario No. 016000-918027

cAMCorpaboYaca. 0o
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llustracién 8 RVP344-2022

| Radicado - | RvP344r2022 Interna
| e | | Exine X

Fecha Dia Mes Afio

Emision 07 06 2022

Dirigida a CORPORACION AUTONOMA DE BOYACA

Kiwks LEVANTAMIENTO DE EMBARGO CUENTAS RED VITAL

PAIPA SA ESP
Cordial saludo

En mi calidad de gerente de la empresa de servicios publicos RED VITAL PAIPA S.A
E.S.P , le solicito sea levantado el embargo de las siguientes cuentas realizadas en el
mes de octubre de 2021; dichas cuentas son inembargables son recursos de convenios
con destinacién especifica, actualmente se tienen compromisos por cancelar urgentes

N° CUENTA BANCO VALOR EMBARGADO
03800000494 Bancolombia 25.348.013,00
03800000404 Bancolombia 2.582.030,00
03800000405 Bancolombia 7.376.376,00 7
03800000592 Bancolombia 3.593.628,00
Sin otro particular,
—~) P
Emite ROBINSON- A RODRIGUEZ
Empleo nte General
bre Comp /Empleo Vo, No \ Anexos
Elaboro Yenny Paola Ramirez Garcia 1
Reviso Rodrigo Ochoa Molina 2

@)

°®
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llustracién 9 Resolucién 0189 de 10 de agosto de 2023

84 2N Republica de Colombia
- N Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica ’
Corpoboyacs S 2

CION No.
O FERISRNN 1 o;
POR LA CUAL SE OTORGA REFINANCIACION A UN ACUERDO DE PAGO

LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA CORPOBOYACA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
LEGALES Y EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS POR EL ESTATUTO TRIBUTARIO;
LEY 1437 DE 2011, LEY 1066 DE 2006, RESOLUCION NO. 018 DE 5 DE ENERO DE
2021, POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDIO EL MANUAL DE GESTION DE RECAUDO
DE CARTERA,

-

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 2218 de 23 de julio de 2019, la Secretaria General y
Juridica de la Corporacién Autdonoma Regional de Boyaca, libré mandamiento de pago
en contra de la Empresa RED VITAL PAIPA S A. E.S.P. identificada con NIT 900259348,
por el no pago de las obligaciones contenidas en las facturas FTR-2016004305 y FTR-
2017004527 por concepto de tasa retributiva, y ordendé el embargo de los dineros
depositados en cuentas corrientes y/o ahorros y a cualquier titulo en bancos,
cocoperativas, y entidades financieras en todo el pais que se encontraran a nombre de la
empresa antes mencionada.

Que mediante Resoluciéon No. 1775 de fecha 16 de octubre de 2021, se concedié a RED
VITAL PAIPA S A. ES.P. identificada con NIT No. 900259348, facilidad de pago para
cancelar la obligaciébn emanada de las facturas FTR-2016004305 y FTR-2017004527,
por concepto de tasa retributiva.

Que en ejercicio del medio de control de nulidad y restabiecimiento del derecho, y bajo
radicado No. 15238333300120180005600, la Empresa RED VITAL PAIPA S A . ESP,
propuso ante la Jurisdiccion de lo contencioso administrativo, la nulidad del derecho por
recaudar FTR-20180040603 de fecha 23 de abnl de 2018, mediante el cual
CORPOBOYACA calcuild y cobré a RED VITAL PAIPA S A. E S.P la tasa retributiva por
vertimientos de los afnos 2016 y 2017, asi como la nulidad del Acto Administrativo
contenido en el Oficio No. 160-9246 del 01 de agosto de 2018 expedido por
CORPOBOYACA por medio del cual resolvié la reclamacion interpuesta contra la factura
FTR 2018004603; solicitando como consecuencia de la declaratoria de nulidad, se
ordenase a la Corporacién, la emision de una nueva factura que calculara la tasa
retributiva para el periodo 2017.

Que mediante sentencia de fecha 10 de marzo de 2021, el Juzgado Primero
Administrativo del Circuito Judicial de Duitama, decidié: (...) “SEGUNDOQO: Deciarar Ia
nulidad parcial del acto administrativo contenido en la factura FTR 2018004603 del 23 de
abni de 2018 y del oficio No. 160-9246 del 01 de agosto de 2018, mediante los cuales,
respectivamente, CORPOBOYACA liquidé y cobré a RED VITAL S A E.SP., la tasa
retributiva por vertimientos del afic 2017 y rescivio la reclamaciéon formulada por ia
empresa accionante en contra de la factura referida. TERCERO: A titulo de
restablecimiento del derecho, ordenar a CORPOBOYACA que, una vez ejecutoriada la
sentencia, emita una nueva factura, liquidando la tasa retributiva para el periodo 2017

i e -~ —
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llustracién 10 Respuesta Radicado No. 005264 de 26 de febrero de 2025 “Solicitud de aclaracion

de cobro por Tasa Retributiva”

VN Repiiblica de Colombia
S/ Corporacién Auténoma Regional de Boyacé

Secretaria General y Juridica
Corpoboyaca )

110- ;E‘ 534 3
Tunia, 25 MAR 2025

Sefior

YEISON ROKNEY TORRES SUAREZ
Representante Legal

RED VITAL PAIPAS.AE.SP.

Email: redvital@redvitalpaipa.com
Ciudad

Asunto: Respuesta Radicado No. 005264 de fecha 26/02/2025 “Solicitud de aclaracién de
cobro por Tasa Retributiva”

En atencién a la solicitud realizada por usted, la corporacion Auténoma Regional de Boyacé se permite
responder en los siguientes términos:

1. Se me indigue el fundamento juridico y tributario para la generacién y posterior cobro
de los intereses causados y pagados por Red Vital Paipa S.A. E.S.P., respecto al acto -
administrativo especificado anteriormente.

El fundamento juridico y tributario para la generacién y posterior cobro de los intereses causados y
pagados por Red Vital Paipa S.A. E.S.P., respecto a la Resolucién 0189 emitida el 10 de agosto de
2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA REFINANCIACION Y UN ACUERDO DE PAGO", por la
suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS, CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS
($457.778.234.75), nos permitimos dar respuesta en primera medida recordando algunos
antecedentes del expediente:

El dia 01 de octubre de 2021 el Sefior ROBINSON LARROTA RODRIGUEZ, en calidad de Gerente
General de RED VITAL PAIPA S.A ESP, solicito a esta Corporacién la posibilidad de suscribir acuerdo
de pago para saldar la deuda pendiente en su momento la cual ascendia a la suma de $445.869.874,
la cual fue aceptada y otorgada mediante resolucién No.1775 del 16 de octubre de 2021, actualizando
la deuda y segin liquidacion de la Subdireccién Administrativa y financiera, con corte a 30 de

septiembre de 2021, la cual arroj6é un saldo total a financiar por la suma de QUINIENTOS CINCO
Mil L ONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS

@)
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1 & Republica de Colombia
. Corporacién Autbnoma Regional de Boyaca

Secretaria General y Juridica
Corpoboyaca

timestrales a partir del dia 3 de enero de 2022, incluido los intereses de plazo de la obligacion
y de forma mensual, teniendo en cuenta los valores liquidados por la Subdireccion Administrativa y
Financiera de CORPOBOYACA, segin la tasa de interés establecida por la Superintendencia
Bancaria de forma mensual, conforme al cuadro de amortizacion siguiente:

et Interes '..::f- VALOR =
- SALDO A
i rECA o | 9 AT | B wde. | letechade | wENsuAL | CAPITAL _w;}“
aol Page

° ;0RO 221,520,800 m_
il Gmtcrearitl Dzt | moaes |vssso  |avesoors | S9A3R248  Lyesaoser |30 cances |
2 |owouzz | w4022 | o | amoaesy [i1sisame  |2recoors | TTRNROST |ieszerens |asesanes
3 |owoszeez | 20ma0a2 | o | jeoaesy fesrozse  |avesoors | $S.404018 | 278 se000 |
) — | gnoces lazsaer  ovesoors | $39T0 140081 |zzaenesy |
& | Joweoz | 2122022 | g | moeaesy leseorsy  [zisesoors | WM laiioee |raonim |
8 | 3enanozm | 2903202 | so | meoayess laovsves  |aresoors | 0SS I go57a08 | ynveeress
7 | em0a0n | 0N | e | seceress lazecosr  [zresocrs | SATEI lnonen [ssrnve |
] 2002023 | 2002023 %0 | 1845048 STITATTS =

TOTAL 226349324 LR 3 i) Py S08.822.888

Que el dia 25 de mayo de 2023 el Sefior TITO DUSTANO CURREA VALDERRAMA, en calidad de
Gerente General de RED VITAL PAIPA S.A ESP, solicito a esta Corporacién la Refinanciacién de
acuerdo de pago, argumentando la dificil situacioén por la que habia cursado en la empresa en esos
altimos meses, la cual fue otorgada mediante Resolucién No.01895 del 10 de agosto de 2023, teniendo
en cuenta la liquidacién remitida por la Subdireccién Administrativa y financiera, con corte 31 de Julio

de 2023 es decir por un valor de $457.778.234,75 incluidos intereses de plazo de la obligacién, en
doce cuotas mensuales.

Se me indique como fueron calculados los intereses, causados y cobrados

| incumplimiento de la refinanciacion del acuerdo i n lin
que anteceden.

Para indicar como se liguidaron los intereses es necesario precisar lo siguiente:

* La cuota inicial de la Refinanciacién del Acuerdo de Pago indicado en la Resolucién N° 0189
emitida el 10 de agosto de 2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA REFINANCIACION
Y UN ACUERDO DE PAGO", la realizaron el 31 de julio de 2023 por valor de $50.864.248,31
registrada mediante Nota Bancaria de Ingresos N° NBA-2023003325, |a cual se adjunta para
su conocimiento. Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta a conbnuacuén la tabla de

mmrmedlmanldn dal cciianda B e ax Mo
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Replblica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyacé
Secretaria General y Juridica
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En consecuencia, de la tabla registrada se cita:

o La primera cuota del acuerdo de pago fue cancelada el 31 de agosto de 2023 por valor de
$44.430.611 la cual se realizd dentro del tiempo establecido y registrada mediante Nota
Bancaria de Ingresos N° NBA-2024001118, la cual se adjunta para su conocimiento.

o Lasegunda cuota del acuerdo de pago se vencia el 29 de septiembre de 2023, la cual no se
cancel6 de manera oportuna, como se evidencia en la Nota Bancaria de Ingresos N° NBA-
2024004545, la cual refleja que el pago se realizé el dia 21 de agosto de 2024, es asi que, a
esa fecha el acuerdo de pago presentaba una extemporaneidad, por tal razén, se procedié a
liquidar los intereses con la tasa de vigente para el mes en el que realizaron el pago, tal como
lo establece el articulo 635 del Estatuto Tributario y aplicados a Capital e Intereses segin el
articulo 804 del Estatuto Tributario

3. Una vez se consideraba que, se habia reali | de e
de_mi representada, se generé un cobro por !m reses_de mora por el valor de
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CIN IETE MIL NOVECIENTOS DOCE
PESOS C CO CENTAVOS ($19.557.912.75), por favor se indi

ue se generaron citados intereses fu to como
tributariamente.

Para indicar el cobro de los $19.5567.912.75 se cita, lo siguiente:

- . . . . i s A - . . AN 1 L. M4A A AN
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42 PROCESO ACCION DE REPETICION 2018-00025-00

DE: SANDRA PATRICIA VASQUEZ Y OTROS VS RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. Y OTROS TOTAL
PAGADO: DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES, SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL-
NOVECIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE. ($237,695,931.50).

llustracién 11 Reparacién Directa Sandra Patricia Vasquez y Otros 08 de marzo de 2021
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE DUITAMA

Duitama, ocho (08) de marzo de dos mil veintiuno (2021)

MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE: SANDRA PATRICIA VASQUEZ Y OTROS.
DEMANDADO: MUNICIPIO DE PAIPA Y OTROS
EXPEDIENTE: 152383332003 2018 00025 00

I MEDIO DE CONTROL

1. Procede el Juzgado a proferir decision que en derecho corresponde, una vez agotado el
tramite de instancia, d_entro del medio de control de reparacion directa instaurado, por
SANDRA PATRICIA VASQUEZ Y OTROS, en contra del MUNICIPIO DE PAIPA Y OTROS.
(fls. 97 a 118).

Il. ANTECEDENTES

PRETENSIONES

2. De conformidad con el escrito de la demanda’, la parte actora pretende que se declare
administrativa y extracontractualmente responsable al MUNICIPIO DE PAIPA, a la
EMPRESA RED VITAL PAIPA S A. E.S.P por los perjuicios que les fueron ocasionados con
motivo del accidente de transito ocurrido el 6 de agosto de 2015 en la carrera 19 con calle
27 del MUNICIPIO DE PAIPA, BOYACA en donde fallecid el menor EDWIN CAMILO

T Dmed V. DECISION.

En consonancia con lo expuesto, el Juzgado Tercero Administrativo Oral del Circuito de
Duitama, administrando justicia en nombre de’'la Republica de Colombia y por autoridad de
la Ley

FALLA:

PRIMERO. DECLARAR no probadas las excepciones de “culpa exclusiva y determinante
de un tercero” propuesta por el MUNICIPIO DE PAIPA y “culpa exclusiva de la victima
o causa extrana”, propuesta por RED VITAL PAIPA S.A E.S.P. de conformidad con las
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. DECLARAR infundada la excepcion de "Falta de legitimacion material en la
causa por pasiva" alegada por los apoderados del MUNICIPIO DE PAIPA y de RED VITAL
PAIPA S.A E.S.P., de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

TERCERO. Declarar administrativa y extracontractualmente responsables de manera
solidaria al MUNICIPIO DE PAIPA y a RED VITAL PAIPA S.A E.S.P., por los perjuicios
ocasionados a los demandantes sefiores SANDRA PATRICIA VASQUEZ, DANIEL FELIPE
SAIZ VASQUEZ, MYRIAM VASQUEZ CAMARGO, JULIAN ANDRES VASQUEZ, DIEGO,
FERNANDO VASQUEZ CAMARGO y JUAN DAVID VASQUEZ CAMARGO, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

CUARTO.CONDENAR al MUNICIPIO DE PAIPA y a RED VIAL a pagar en forma solidaria
por concepto de perjuicio inmaterial en la modalidad de dano moral a favor de SANDRA
PATRICIA VASQUEZ el equivalente a cien (100) SMLMV, de MYRIAM VASQUEZ
CAMARGO y de DANIEL FELIPE SAIZ VASQUEZ el equivalente a cincuenta (50) SMLMV
para cada uno y de JULIAN ANDRES VASQUEZ, DIEGO FERNANDO VASQUEZ
CAMARGO y JUAN DAVID VASQUEZ CAMARGO el equivalente a treintaicinco (35)
SMLMYV para cada uno, por las razones expuestas en la parte motiva de esta decision.

QUINTO. NEGAR las demas pretensiones de la demanda.
SEXTO. Sin condena en costas

SEPTIMO. El MUNICIPIO DE PAIPA y a RED VITAL PAIPA S A E.S.P, daran cumplimiento
al fallo dentro del término previsto en el articulo 192 del C.P.A.C.A.

OCTAVO.Por secretaria, notifiquese la presente providencia de conformidad con el
o - ———————— - - e e ~—~ .
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llustracién 12 Reparacion Directa Sandra Patricia Vasquez y Otros 14 de abril de 2023

‘1‘. e

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOYACA
SALA DE DECISION No. 6

MAGISTRADO PONENTE: FELIX ALBERTO RODRIGUEZ RIVEROS

Tunja, catorce (14) de abril de dos mil veintitrés (2023)

MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA

 DEMANDANTE: o SANDRA PATRICIA VASQUEZ Y OTROS
DEMANDADO: MUNICIPIO DE PAIPA Y RED VITAL E.S.P.
RADICACION No: N 15238-33-33-003-2018-00025-01

Link de consulta
https://samairj.consejodeestado.gov.co/Vistas/Casos/list procesos.aspx?guid=1523
S00123

x. ASUNTO A RESOLVER

Procede |la sala a resolver los recursos de apelacidon interpuestos por los
apoderados del Municipio de Paipa y de la empresa Red Vital S.A. E.S.P. contra
el fallo proferido el 8 de marzo de 2021, por medio del cual el Juzgado Tercero

A Armimicteratrivisma Meal Aol Ciecsiites Ao Masitrm s —iies ScecoadiA s ecialesomtas = Iosce

esta instancia.

V. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala de Decisién No. 6 del Tribunal Administrativo
de Boyaca, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de
la ley,

FALLA:

PRIMERO. - CONFIRMAR la sentencia proferida el 08 de marzo de 2021 por el
Juzgado Tercero Administrativo Oral del Circuito Judicial de Duitama en la que
accedid parcialmente a las pretensiones de la demanda, conforme a lo expuesto

en la parte resolutiva de |la providencia.
SEGUNDO: Sin condena en costas, conforme lo expuesto.

TERCERO: En firme la presente providencia, por Secretaria ENVIESE el
expediente al Despacho de origen.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Los Magistrados

o
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llustracién 13 Resoluciéon RVP 064 de 2025

RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. CODIGO
GESTION JURIDICA PE-GJ-AAJC-FO-01
FECHA 14/03/2023
RESOLUCION VERSION 03
PAGINA 1de 7

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS RED VITAL PAIPA S A
E.S.P.

RESOLUCION RVP 064 de 2025
(14 de marzo de 2025) .
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDEMNA EL PAGO DE UNA OBLIGACIONMN
PROCEDENTE DE UNA SENTENCIA JUDICIAL™

EL GERENTE DE RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias conferidas articulo
365 de la Ley 142 de 1994, el Decreto 1083 de 2015, v en especial las otorgadas en el
capitulo Wil articulo 50 del Acuerdo 002 del 26 de diciembre de 2008 de la Junta Directiva
de la Empresa de Servicios Publicos Red Vital Paipa S A ES P,y

CONSIDERANDO:

1. Que, SANDRA PATRICIA VASQUEZ, DANIEL FELIPE SAIZ VASQUEZ,
MYRIAM WVASQUEZ CAMARGO, JULIAN ANDRES VASQUEZ, DIEGO
FERMNANDO WVASQUEZ CAMARGO y JUAN DAVID VASQUEZ CAMARGO
instauraron demanda de Reparacion Directa en contra en contra de RED VITAL
PAIPA S A ESP., v otros, la cual por reparto le comrespondid al Juzgado
Tercero Administrativo Oral del Circuito de Duitama — Boyaca.

2. Que surtido el tramite de instancia el Juzgado Tercero Administrativo Oral del
Circuito de Duitama — Boyaca, el pasado 8 de marzo de Dos Mil Weintiuno
(2021) profiriéd Sentencia de Primera Instancia, en la cual Decidio:

FALLA:
PRIMERO. DECILARAR no probadas las excepciones de “culpa exclusiva y determinante
de un tercero™ propuasta por el MUNICIPIO DE PAIPA v “culpa exclusiva de la de la victima
o causa extrafia” propuesfa por RED WVITAL PAIPA S5.A E S P. de conformidad con las
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

“En virua ae 1o anternormente eXpuesio KEU VI AL PAIFA DA E.5 .,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO: DAR CUMPLIMIENTO a Condena Impuesta por el JUZGADQO
TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE DUITAMA en sentencia
proferida el 8 de marzo de Dos Mil Veintiuno (2021) vy CONFIRMADA por la Sala de
Decision No 6 del Tribunal Administrativo de Boyaca M P Félix Alberto Rodriguez
Riveros, mediante providencia de fecha 14 de abril de dos mil veintitrés (2023), dentro
del proceso de Reparacion Directa No 152383332003 2018 00025 00, en el cual actuaron
como demandantes SANDRA PATRICIA VASQUEZ identificada con la CC No
1.053.604 868 quien actud tambien en calidad de madre del menor DANIEL FELIPE SAIZ
VASQUEZ, MYRIAM VASQUEZ CAMARGO identificada con la CC No 23.856 464,
JULIAN ANDRES WASQUEYZ identificado con la CC No 4.192 420, DIEGO FERNANDO
VASQUEZ CAMARGO identificado con la Cg No 1.053.612.360 y JUAN DAVID
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VASQUEZ CAMARGO identificado con la Cg No 1.053.611.151 yv como demandados
RED VITAL PAIPA S A E.S P. y el MUNICIPIO DE PAIPA vy otros.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el pago del 50% de la Condena impuesta, de
conformidad con la parte motiva de la resolucidn, que asciende al valor de DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES, SEISCIENTOS NOWVENTA Y CINCO  MIL-
NOVECIENTOS TREINTA ¥ UN PESOS CON  CINCUENTA CENTAVOS.
($237,695,931.50), mediante transaccion bancaria en el BANCO CAJA SOCIAL -
CUENTA DE AHORROS 24136294469 A NOMBRE DE JULIAN ANDRES VASQUEZ
IDENTIFICADO CON LA CC NO 4192420.
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4.3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”

SANCION POR INCUMPLIMIENTO CONTRATO DE APRENDIZAJE” DEL 01 DE ENERO DE 2020
AL 31 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

llustracion 14 Radicado No. 15-2-2023-006665

15-1080 No: 15-2-2023-006665
Sogamoso 3/10/2023 95314 a m
ESP PAIPA RED VITAL
REMITENTE S
caaring V
Sefior SIS, et
TITO DUSTANO CURREA VALDERRAMA e o roma:

Represéntate Legal

Red Vital Paipa S.A. E.S.P.
Nit. 900.259.348

Km. 1 Via Francisco Montana
redvitalpaipa@gmail.com
Paipa — Boyaca

Asunto: Envio Liquidacion
Contrato Aprendizaje

Respetado sefior Currea:

Dando alcance a la comunicacion allegada a usted por parte del SENA con radicado No. 15-2-2023-
003035 de fecha 01/06/2023, en donde se remitié el primer requerimiento y se programo visita de
seguimiento, atentamente nos permitimos hacerle conocer de manera oficial la liquidaciéon generada
por concepto de Contrato de Aprendizaje, No. 0000005734816 del 02/10/2023, por valor de
SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS ($66.786.666.00) M/CTE. de la cual su empresa ya tiene conocimiento.

Es importante que tenga en cuenta que en el término de veinte dias (20) habiles a partir de la fecha
de la liquidacion, debe realizar el pago correspondiente de lo contrario el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, determinara el monto y concepto de la obligacion e iniciara el procedimiento de
cobro persuasivo mediante resolucion, en caso de que su obligaciéon sea por concepto de Contrato
de Aprendizaje.

Se le recuerda que con el pago oportuno de sus obligaciones aporta a la productividad,
competitividad y responsabilidad social de Colombia.

z Firmado digitalmente
Cordialmente, por Davian Estivenson

Gémez Molano
Fecha: 2023.10.02
16:57-11 -05'00'
Davian Estivenson Gémez Molano
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

Anexo: Tres Folios (3) Liquidacién y Estados de Cuenta '~
Proyectd: Leidy Jazmin Diaz Melo — Fiscalizador - ljdiaz@@sena.odu.co

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 900259348 FORMATO LIQUIDACION CONTRATO DE APRENDIZAJE

SENA
Regional: REGIONAL BOYACA Liquidacion: 0000005734816 Fecha: 02/10/2023
Nombre o Razdén Social:t RED VITAL PAIPA S A. ESP
NIT: 900259348 Actividad Econémica: Representante Legal
3600 - CAPTACION, TRATAMIENTO CURREA VALDERRAMA TITO
Y DISTRIBUCION DE AGUA DUSTANO
ccC
Direccién: CR 17 A 23 A 05 Municipio:
Funcionario Entrevistado Cargo Telefono: 3208587785
La empresa pertenece al sector.
Escritura Notaria: Ciudad
Fecha Constitucion
Obligada a Contratar aprendices: Resolucion: Nro. de trabajadores actuales:
Fecha de Expedicion:
Correo Electronico: Telefono 1: Telefono 2
REDVITALPAIPA@GMAIL.COM
Afos o
Valor Sancion $521.826
Valor obligacion $50.944.882
TOTAL CAPITAL $50.944.882
TOTAL INTERES $15.319.958
TOTAL $66.786.666
WL OBSERVACIONES DE LA VISITA ( descripcion del procedimiento, etc.)

ESTA LIQUIDACION GENERA INTERESES DE MORA DE ACUERDO A LA LEY 1066 DE JULIO 29 DE 2006 y LEY
1607 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2012

Liquidacion al estado de cuenta N. 158120, periodo de fiscalizaciéon del dia 01/10/2020, al dia 31/08/2023, fecha en la

cual la empresa termino el ir i de
IV. DOCUMENTACION APORTADA COMO BASE PARA LA LIQUIDACION
Documentacién sofi en primer 5
Para efectuar el pago a través de intemet > pagina www sena.edu.co > servicio al ciudadano > pagos en linea >
ingresar usuario y clave > recaudo > fau de izacion No. 34816
Nombre y firma del funcionario Nombre, Firma y/o Sello del V*®.B°. Coordinador para
autorizado por el SENA funcionario autorizado por la Registro en Cartera
. f\ e, empresa

ko DF

( Qé‘[ b a5 .
Nombre: 1 JAZMIN DIAZ Cargo Nombre: DAVIAN
MELO ESTIVENSON GOMEZ

@)

® Km 1 Via Francisco Montafia / Cédigo Postal 150444
i n.] NuUmeros de Contacto: +(57) 320 8587785 — 320 8585284

Correo electronico: redvital@paipa-boyaca.gov.co / sig@redvitalpaipa.com
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llustracién 15 Informe Visita Fiscalizacién 09 de julio de 2023
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE )
FORMATO INFORME VISITA DE FISCALIZACION
INGmero de Liquidacion | [regional frecna II-06-J023

eaSoyoca I =
Funcionario Entrevistado: | 10 iUl Qne e d ke, 34 372 J92carec IKSellaven] ldn\c Lr(ilj( il

DATOS DE LA EMPRESA

INombre o razon sociat R UVidal Paicaa SO .- 65,
Nit o C.C. |actividad Econdmica 2 [codigo ciu [Representante Legal C.C_Representante Legal
Q0. 259. 348, - ¢ € 2600 7o Chue T4322762.
Direccion fciwgad
Em 1 Vatianasce Mondond  Sanpa
Correo Electronico: - N [retetono 1 Teiéfono 2
Suvdica@cdudal pavpd SGES 2 .(Oom 216434795 23906
4 § Nombre de la Caja Compensacion
Cocumento de Constitucion: No. Matricuta: Ciudad: | Fecha:
Obligada a contratar aprendices? =5 X [no: NGmero de aprendices
Resolucidn Fecha de Expedicion de Resolucion NOmero de Trabajadores
o0 12240

lObservaciones de la Visita

Se pPSSenia CHxaedo de cvenia ol dia ds= \”‘O‘i ,» €| cual € awsaudoe
Pe10 manifieEsSkan No awogeise  por ahororn  al auotrdo M- oo4 de
2014, lenendo  co wwealq” gue von A peoaalar recuiso (e veE cOow
IDocumentacién Aportada Come Base Para la Liquidacién s e =

o -—
esian | lodos los  documendos Sdwtaolos  mcodionde €\ prmes
vc;(_,]\,cﬁm|C\\—\o B

Nombre, firma del & tante Legal de la empresa o | NOMbre v Firma Coordinadar
Nombre y Firma del fiscalizador del SENA e e 2 Relaciones Corporativas o
& o quien haga sus veces
i ¢
B . 3 =
‘u{)&) {
o \ e
<

Fiscalizador: LEIDY JAZMIN DIAZ MELO Cargo: SHEFLENTE Nombre: DAVIAN €. GOMEZ M.
Correo : lidiaz@sena.edu.co kcno: T432272792 Correo:dgomezm@sena.edu.cal

CIONn VOIGLE  SOn CmpPacoar cc (Teurses ne lowmende Pdblhcos |
e les binda la o macon del pocedSo ce  Oiscalacion Ontiad O
ce apicndhi2aje denitndo ©r (onda gue €x4a3+€ va aclo admur il a-

llustracién 16 Auto No. 159120

AUTO No. 159120

“Por el cual se Formulan Cargos”

El Director del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Boyacd, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el articulo 33 de la Ley 789 de 2002 y de conformidad con el
procedimiento sancionatorio establecido en la Ley 1437 de 2011 Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO

v
Que por Resolucion No.001240 del 16 de octubre del 2019, la cual quedd debidamente ejecutoriada
el 5 de noviembre de 2019 se le fij6é al empleador RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. identificada con NIT
900.259.348, Representada Legalmente por el Sefior Tito Dustano Currea Valderrama cuatro cuotas
de aprendices para ser contratados a nivel Nacional.

Que el dia 1 de junio del 2023, el Fiscalizador de la Regional Boyaca funcionario del SENA, realizé
seguimiento y control de contrato de aprendizaje al empleador RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.
identificada con NIT 900.259.348, Representada Legalmente por el Sefior Tito Dustano Currea
Valderrama, con el propdsito de verificar el cumplimiento de la cuota de aprendices fijada y de ser
pertinente, elaborar el correspondiente estado de cuenta.

Que el 2 de noviembre del 2023 se elaboré estado de cuenta nimero 159120, el cual arrojé como
resultado una deuda a favor del SENA y a cargo de RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. identificada con NIT
900.259.348, por valor de SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MiL
DOSCIENTOS PESOS MCTE ($68.422.200,00), por el presunto incumplimiento en la contrataciéon de
los aprendices que le fueron regulados, en las vigencias o periodos del 31 de octubre del 2020 a 30
de septiembre del 2023 que incluye los intereses extemporaneos a fecha 2 de noviembre del 2023.

Que de conformidad con lo anterior y con base en el estado de cuenta en mencion, se adelanta la
correspondiente investigacion de caracter sancionatorio contra el empleador RED VITAL PAIPA S.A.
E.S.P. identificada con NIT 900.259.348.

Direccion Regional Boyaca
Direccion carrera 12 No 552 - 51, Sogamoso. - PBX 57 6087721 5k

@ 06 v oM

@SENAComunica

o
Work

www.sena.edu.co

® Km 1 Via Francisco Montafia / Cédigo Postal 150444
i n.] NuUmeros de Contacto: +(57) 320 8587785 — 320 8585284

Correo electronico: redvital@paipa-boyaca.gov.co / sig@redvitalpaipa.com
Pagina Web: www.redvitalpaipasaesp.com

SC-2001068

@)




RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. cODIGO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PE-SIG-SGC-FO-13
E‘;E’i eS| FECHA | 14/03/2023
INFORME DE SEGUIMIENTO VERSION 04
PAGINA 31de 76

RESUELVE

PRIMERO: FORMULAR CARGOS contra el empleador RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. identificada con
NIT 900.259.348, por el presunto incumplimiento en la contratacion de aprendices que le fueron
regulados, por valor de SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL
DOSCIENTOS PESOS MCTE ($68.422.200,00), de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de este proveido.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE PERSONALMENTE al Representante Legal, apoderado o autorizado de la
empresa RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. identificada con NIT 900.259.348, identificado con NIT.
900410792 |a presente decision, en los términos del articulo 67 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Direccion Regional Boyaca
Direccion carrera 12 No 552 - 51, Sogamoso. - PBX 57 608772

@Oy oM
@SENAComunica

Www.sena.edu.co

B
SENA

N

TERCERO: Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente providencia
el Representante Legal o Apoderado de la empresa RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. identificada con NIT
900.259.348, podra presentar sus descargos por escrito, aportar, controvertir o solicitar la practica
de pruebas que a su costa considere pertinentes y que sean conducentes de conformidad con el
Articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO: Contra la presente decision no procede recurso alguno.
QUINTO: Librense las comunicaciones pertinentes. n caso de ser necesario)

El presente Auto se expide a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre del 2023

o
(@f) Km 1 Via Francisco Montafia / Codigo Postal 150444
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44 RESOLUCION RVP 168 DE 31 DE DICIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CONSTITUYEN CUENTAS POR PAGAR DE LA EMPRESA RED VITAL PIPA S.A. E.S.P. Y SE
ORDENA SU PAGO”.

llustracién 17 Resoluciéon RVP 168 de 31 de diciembre de 2023

¥ PRO 1
GESTION JURIDICA E | 12/07/2022

RESOLUCION

RG-GJ-12

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
RED VITAL PAIPA S.AE.S.P.

RESOLUCION RVP 168 DE 2023
(31 DE DICIEMBRE)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYEN LAS CUENTAS POR PAGAR DE LA
EMPRESA RED VITAL PAIPA S.A E.S.P Y SE ORDENA SU PAGO.
EL GERENTE DE LA EMPRESA RED VITAL PAIPA S. A E.S.P.
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el capitulo Vill

Articulo 50 numeral 2 de Acuerdo 002 de 26 de diciembre de 2008, por medio de la
cual se adoptan los tatutos de la empresa RED VITAL PAIPA S AE.S.P.

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con la naturaleza juridica de las empresas de los servicios publicos,
se les define como sociedades por acciones cuyo objeto es |la prestacion de los servicios
publicos de que trata la Ley 142 de 1994 que tiene como objeto la prestacion de uno o
mas de los servicios publicos a los que se aplica esta ley, o realizar una o varias de las
actividades complementarias.

Que el articulo 14 de la Ley 142 de 1994 dispone que las empresas de servicios publicos
puedan ser de naturaleza oficial, mixta y privada. Es empresa de servicios publicos
oficial, aquella en cuyo capital la Nacion, las entidades territoriales, o las entidades
descentralizadas de aquellas o estas tienen el 100% de los aportes, mixta, aquelia en
cuyo capital la nacion, las entidades descentralizadas, o las entidades descentralizadas
de aquelia o estas tiene aportes iguales o superiores al 50%: y privadas, aquellas cuyo
capital pertenece mayoritariamente a particulares, o a entidades surgidas de convenios
internacionales que deseen someterse integramente para estos efectos a las reglas a las
que se someten los particulares.

Que la EMPRESA RED VITAL PAIPA S.A E.S.P. es del orden oficial y para efectos
presupuestales de conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, las empresas
“oficiales” de servicios publicos pertenecen al sector descentralizado de servicios, que
integra la Rama Ejecutiva del poder publico (Art.38) y conforme al parrafo 1° de la misma
normas, las sociedades publicas y las sociedades de economia mixta en las que el
Estado posea el noventa (90%) o mas de su capital, se someten al régimen previsto para
las empresas industriales y comerciales del Estado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Constitiyanse las Cuentas por pagar con ejecucion al 100%
vigencia 2023, por la suma de MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS (1.346.696.561,50), al rubro 4.2 GASTOS del presupuesto de
la vigencia 2024, de acuerdo con el siguiente por menor:

CUENTAS POR P, con AL 100% 2023

N cOm FECHA T < VALOR TIPO RECURSO

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO N* 059 2023
SUMINISTRO OE
VALVULAS ¥
ACCTESCRIOS VAFDOS
PARA LA CONSTRUCCION
DE L4 NUEVA RED DE
ABASTESIMIENTO DE
2023000500 26012/2023 | BOOZ2GIGO ACUATUBOS SAS AGUA POTABLE CHORRO 132,671.945.00 | CONV. N 030 2027

Mumumo OF PAPA

,u.(,u\ u& LIGUIDAGION
CONTRATO N° 105 2023
NLMI[AR EL ANALISIS

ANALIZAR
P = LABORATORK oo rONV. .
0D2IO00S24 FWI22023 | 826000346 FISICOQUIMICO m“ LA RARERR e 17.960,00000 | CONV. N 072 2023 |
LTDA SERVICIOS PUBLICOS
RED VITAL PAFA S.A
E.SP. DENTRO DEL
MARCO DEL CONVENIO
N 012 2003
ACTA DE LIGODACION
CONTRATC N* 104 2023
SERVICIO DE
|
. . T CASTRO MENDEZ - ‘ o |
2023000517 21272023 | 74451748 CESAR CAME O 7.000,00000 | CONV. N 012 2023
| CONTRATO N~ 108 2023
ESECUCION DE OBRAS
= G - . 3 CELY ROJAS COMPLEMENTARIAS EN - > -
2023000533 2w122023 | 7222681 URBAND EL MARCO DEL 145.347.004 26 | CONV. 0192023
SONVEMIO 019 DE 2023
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ARTICULO TERCERO: Constitiyanse las cuentas por pagar vigencias expiradas, por
la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS

(138.523.970,68), con el siguiente por menor:

ARTICULO SEGUNDO: Constitiyanse las cuentas por pagar sin ejecucién vigencia
2023, por la suma de QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL
SEISCIENTOS UN PESOS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (551.080.601,62), al
rubro 4.1 GASTOS del presupuesto de la vigencia 2024, de acuerdo con el siguiente por

menor;
CONTRATO N° 1086 2023
2023000433 : 3V11/2023 | 900606403 | AQUATELL SAS g?gﬁ,'c’;gsm“ DE | 148 54519300 CONV. 019 2023
PROFESIONALES PARA | =

?25(‘)("'283?" Paipa a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afo dos mil veintitrés

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

/4

Emite
Empleoc

TITO DUSTANO CURREA VALDERRAMA
Gerente General

Vo, B Na Archrvocso en

L= »
[

Contacsor

2 % <
Rodrigo Ochos Mobnn!

erente Ganearal
Admenistrative

Tho Dustanc Curroa
Vakterama Gererte Gerecst

@)

icontec
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4.5

ACUERDO 001 DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA UNA AUTORIZACION DEL

ENDEUDAMIENTO AL GERENTE DE LA EMPRESA RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. CON EL FIN
DE REALIZAR LA EJECUCION DEL CONVENIO 030 DE 2021”.

llustracién 18 Acuerdo No. 001 de 2023

_ MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | PAGINA 1des
—* - : GESTION DOCUMENTAL A 09-07-2019
Red \Vitsl Sessor =
BAIDA BA. EAL. REGISTRO ACUERDO JUNTA DIRECTIVA i
NIT:900259348-5 CODIGO RG-GD-12

ACUERDO No. 001 de 2023

(07 septiembre 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA UNA AUTORIZACION DE ENDEUDAMIENTO AL
GERENTE DE LA EMPRESA RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P DEL MUNICIPIO DE PAIPA, CON
EL FIN DE REALIZAR LA EJECUCION DEL CONVENIO N° 030 2021 QUE TIENE COMO
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL MUNICIPIO DE PAIPA Y RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. PARA LA CONSTRUCCION DE
LA NUEVA RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE CHORRO BLANCO PARA EL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE PAIPA DEPARTAMENTO DE BOYACA.”

“LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA RED VITAL PAIPA S.A. ES.P,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, Y EN ESPECIAL
LAS CONFERIDAS POR EL ACUERDO 002 DE DICIEMBRE DE 2008

CONSIDERANDO:

Que RED VITAL PAIPA S . A. ESP, es una empresa de servicios publicos oficial de conformidad
con el articulo 14.5 de la Ley 142 de 1994; "Empresa de servicios publicos oficial: “ Es aquella
en cuyo capital Ia Nacion, las entidades territoriales, o las entidades descentralizadas de aquella

o estas tienen el 100% aportes”, sociedad por acciones, de naturaleza andnima, de caracter

comercial, sometida al régimen juridico de las empresas de servicios publicos domiciliarios, cuyo

V.
ITEM UNIDAD | UNITARIO | CANTIDAD V. TOTAL
Descapote manual (hasta 20 cm) _m2 _$5,100.00 2,535.60 $ 12,467,460.00
localizacion y replanteo para red de
acueducto (incluye carteras y planos) Mi $ 800.00 __378.00 $ 190,400.00
Excavacion manual en material {
conglomerado m3 _$ 80,000.00 1,105 $ 79,300.000.0Q

CEsf Red Vital Paipa S A E.S.P. / km1 Via Francisco Montaha -Telefax 7853051 - Cédigo Postal 150404 5 X l
o wwwy paipa-boyaca.gov.co - redvital@paipa-boyaca.gov.co - redvital, L.COMmEi= % AT

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PAGINA 3des
PROCESO GESTION DOCUMENTAL FECHA 09-07-2019
Red \/fo-l )
PAIPA SA E s VERSION o1
REGISTRO ACUERDO JUNTA DIRECTIVA
NIT:900259348-5 s i~ coOpIGo RG-GD-12
Excavacién manual en material roca m3 | $95,000.00 1,064.38 $ 90,309,850.00
Relleno con material seleccionado
proveniente de excavacion incluye placa
_vibradora para compactacion m3 _$27,000.00|  2.116.13| $ 54,128.250.00
Instalaciéon de tuberia incluye transporte
manual hasta el sitio de obra M $ 24,700.00 2,720.00 $ 63,604,040.00 |
TOTAL 20 $ 300,000,000.00 |

@)
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EL CAOSUU URDANU UEL VMIUNIUIFIU UE FAIFA UEFARTANIENTU DUE DUTAUA.
ARTICULO SEGUNDO: Realizar la convocatoria con las entidades Bancarias del municipio con
el fin de poder obtener por la mejor opcion en tasa de interés y demas condiciones crediticias.

ARTICULO TERCERO Para este propésito se autoriza como Garantias: Cesion de la porciéon no
subsidiada de los ingresos corrientes o recaudados.

ARTICULO CUARTO: Autorizar al Sefior Gerente de la Empresa Red Vital Paipa S.A E.S. P de
Municipio de Paipa, para que realice operaciones de crédito con la entidad de crédito a

seleccionar de acuerdo a las mejores condiciones de un crédito de tesoreria.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y
publicacion, y, deroga todas las disposiciones que les sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Paipa a los siete (7) dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023).
> /

) .
atédfeceery U Gin / 7<

. 74
ING. CAROLINA NUNEZ CASTILLO ING. TITO DUSTANO CURREA VALDERRAMA
Presidente delegada de Junta Directiva Secretario Junta Directiva.

Validacion Nombre Comploto / Empleo Vo.Bo. No Archivado en

Proyecto/Elabore Jessica Morales V! Contador A j{(,, =
g 1
Reviso Felipe Cranados / Revisor Fiscal ’ !l{ Yiswd0 Y’ ACUERDOS JUNTA DIRECTIVA 2023

sana Abrety C
Rewiso Juana Abrety Apoyo Juridico ANVA

Red Vital Paipa S.A E.S.P. / km1 Via Francisco Montafia -Telefax 7853051 - Codigo Postal: 150404 ‘
www.paipa-boyaca.gov,co - redvital@paipa-boy .gov.co - re @gmail.com

llustracién 19 Comprobante de Pago 04 de marzo de 2024

‘ Fecha: 04/03/2024 4.44 PM
Banco de Bogota 6 SISTEMA DE CREDITO Y CARTERA _
NIT. 860 002 964-4 Pagina: 1-1
PROYECCION DE PAGOS A REALIZAR

Oficina: 1840 GCIA BCA OFL BYA OTE

Numero del crédito : 00000858849710 Producto M039 - LIQUIDEZ 18 MESES Inicio(dd/mm/aaaa): 22/09/2023
Cliente : 00009002593485 RED VITAL PAIPA S.AE.S.P Vcto(dd/mm/aaaa): 22/12/2024

Valor del Crédito a Tasa Corriente:  $300,000,000.00 Cuotas Pendientes : 004

Tasa Corriente Nominal : 16.9800000 Tasa Efectiva Anual :  18.3606463 Tasa Mora Efectiva : 32.0234100

Las cuotas periddicas definitivas de este crédito que usted debe pagar son las seflaladas en el respectivo extracto mensual. Favor no efectuar sus pagos con base en li
informacién del Plan de Pagos inicial entregado en el momento del desembolso, pues el mismo es una proyeccion tedrica del comportamiento que va a tener su crédito

Fecha Capital Interés Seguros Gastos Total Saldo
2210972023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 '$300,000,000.00
2211272023 $60,000,000.00 $13,107,791.66 $0.00 $0.00 §73,107,791.66 $240,000,000.00
22/03/2024 $60,000,000.00 $10,301,200.00 $0.00 $0.00 $70,301,200.00 '$180,000,000.00
2410612024 $80,000,000.00 IBR+ 4.95000 $0.00 $0.00 $60,000,000.00 $120,000,000.00
2310912024 $60,000,000.00 IBR+ 4.85000 $0.00 $0.00 $60,000,000.00 $60,000,000.00
221212024 $60,000,000.00 IBR+ 4.85000 $0.00 50.00 $60,000,000.00 $0.00

llustracién 20 Crédito de Tesoreria

CREDITO DE TESORERIA

ITEM VALOR FECHA PAGD EGRESO

CUOTAA1 73.107.792 1272972023 EGRES0 2023000769
CUOTAZ 70.490.000 32712024 EGRESO 2024000150
CUOTA3 67.625.750 6/24/2024 EGRESO 2024000326
CUOTA4 4657 684 912412024 EGRESO 2024000512
CUOTAS f2.328.841 1272372024 EGRESO 2024000733
TOTAL FAGADO 338.210.066
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4.6 RESOLUCION RVP 157 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
RECONOCE, LIQUIDA Y SE ORDENA EL PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES” A FAVOR DE
LUDY JANITH CORCHUELO, POR EL VALOR DE DIECINUEVE MILLONES VEINTISEIS MIL
DIECISIETE PESOS M/CTE. ($19.026.017).

llustracién 21 Resolucién RVP 157 de 07 de diciembre de 2023

i  RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. j CODIGO
e [ GESTION JURIDICA | PAcGi-AAICFO-01
e \Vitost’ FECHA | 01/01/2023
"""""""""" RESOLUCION ; o1 |
1dea

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

RED VITAL PAIPA S A E.S.P.

RESOLUCION RVP 157 DE 2023
(07 DE DICIEMBRE)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, LIQUIDA Y SE ORDENA EL PAGO DE
PRESTACIONES SOCIALES

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. En uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en el capitulo Vil Articulo 50 numerales
16 del Acuerdo 002 de 26 de diciembre de 2008, “por medio de Ia cual se adoptan los
estatutos de la empresa RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.”

CONSIDERANDO:

Que la Ingeniera LUDY JANITH CORCHUELO LARA identificado con cé&dula de ciudadania
namero 1.053.606.061 de Paipa, termino la relacion laboral el dia nueve (09) de noviembre de
2023 como Subgerente General Area Operativa de la Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios RED VITAL PAIPA S A E.S.P.

Que, conforme a las disposiciones legales vigentes, es deber de la Empresa RED VITAL PAIPA
S.A E.S.P. en calidad de entidad empleadora RECONOCER la liquidacion de las prestaciones
sociales de la Ingeniera LUDY JANITH CORCHUELO LARA identificado con cédula de
ciudadania numero 1.053.606.061 de Paipa.

Que el alitimo salario base de cotizacion devengado para la vigencia 2023, por el funcionario en
la empresa RED VITAL PAIPA S A ES.P. fue la suma de, CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.654.777)
y por los siguientes factores salariales:

Prima de vacaciones por un valor de TRES MILLONES NUEVE MIL DIEZ ¥ NUEVE PESOS

AR T e o ono oo ol i ke = i 2k o

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORICESE €l pago a la Ingeniera LUDY JANITH CORCHUELO
LARA identificado con cédula de ciudadania nimero 1.053.606.061 de Paipa, como Subgerente
General Area Operativa de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios RED VITAL PAIPA
S.A E.SP la suma de: DIEZ Y NUEVE MILLONES VEINTISEIS MIL DIEZ Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 19.026.017) por concepto de prestaciones sociales y factores salariales asi:

Red Vital Paipa S.A. E.S.P./ Km 1 Via Francisco Montana — Tel: 3208585284 — C. Postal: 150440
www.redvitalpaipasaesp.com — comercial@redvitalpaipasaesp.com - secretariagerencia@redvitalpaipasaesp.com |

[ RED VITAL PAIPAS.A.ESP. CODIGO
W L GESTION JURIDICA _PA-GJ-AAJCFO01 |
Qed\/ itol FECHA | 01/01/2023
RESOLUCION VERSION | 01
- - PAGINA | 3de4
PRIMA DE VACACIONES $ 3.009.019
‘ PRIMA DE NAVIDAD $ 4.549.899
; 'CESANTIAS CONSOLIDADAS | s asrs3az
| INTERESES CESANTIAS i $ 502160
| VACACIONES PAGADAS EN DINERO - $ 4.545.091 !
[ PRIMA DE SERVICIOS s 862.968
__| BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS $ 312258
BONIFICACION POR RECREACION S 369.279 |
i TOTAL A PAGAR $ 19.026.017 |
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ARTICULO SEGUNDO: Ia suma relacionada en el articulo precedente se pagara con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal N° 2023000443 de fecha primero (01) de diciembre de

2023, presupuesto de la vigencia fiscal 2023.

ARTICULO TERCERO: expedir copia de la presente Resolucion con destino a la hoja de vida del

trabajador.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese la presente Resolucién al interesado entregandosele copia
autentica del mismo e informandosele que a su favor procede el recurso de Reposicion, ante el
mismo ente que la expidié dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion

Notifiquese, Comuniquese y Cumplase.

Dada en Paipa a los siete (07) dias del mes de diciembre del dos mil veintitrés (2023).

Emite

Empleo

Validacion

Elaboro

Aprobo

@)
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Nombre Complieto
/S Empleo
Raodrigo Ochoa
Molina / Subgerente
General
Administrativo Red
Vital S . A. E.S.P.
Tito Dustanoc Currea

TITO DUSTANO CURREA VALDERRAMA

Gerente General

Archivado en
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5 SIRVASE INFORMAR DE MANERA DETALLADA LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
EMPRESA, INCLUYENDO LA RELACION DE LOS INGRESOS MENSUALES APROXIMADOS Y
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO TALES COMO NOMINA, INSUMOS, PRESTACIONES
SOCIALES, ASESORIAS, MULTAS, ETC.

5.1 INFORME DE ESTADOS FINANCIEROS A 30 DE JUNIO DE 2025

5.1.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Tabla No. 4 Estado de Situacién Financiera

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Periodo de Comparacién Junio 2025-2024

2025 2024
ACTIVO $ 5,391,529,404 $ 4,729,404,675
PASIVO $ 2,069,745,934 $ 2,775,092,354
PATRIMONIO $ 4,389,211,297 $ 1,954,317,322

Gréfica 1 Estado de Situaciéon Financiera

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Reriodo de Comparacion Junio 2025-2024

5,391,529,404 S 5025 w2024 $
| |
»729,404,675 4,389,211,297
$
$  2,775,092,354
2,069,745,93

s
,954,317,322

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

5.1.2 ACTIVOS

Con respecto al ACTIVO de Red Vital para el periodo de 2025 comparado con junio 2024, se refleja un
incremento del 14% representado en el aumento del recaudo por la prestacion de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo, los mecanismos implementados por la empresa para la recuperacion de
cartera, policitas mas estrictas en el proceso de! cortes del servicio para aquellos con periodos de 2 meses
en adelante en cumplimiento de la Ley 142/1994.

Gréfica 2 Composicion del Activo

Composicién del ACTIVO

$
1,014,105,3

s 2025

W EFECTIVOY
EQUIVALENTES AL
EFECTIVO 22%

m CUENTAS POR COBRAR
13%

$ 695,738,140
$9,626,234

<

1 Art 140ley 142/1994 La falta de pago por el término que fije la entidad prestadora, sin exceder en todo caso de dos (2) periodos de
facturacién en el evento en que ésta sea bimestral y de tres (3) periodos cuando sea mensual y el fraude a las conexiones, acometidas,
medidores o lineas.

@)
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Tabla No. 5 Composicién del Activo
ACTIVO
jun-25
EFECTIVO Y
EQUIVALENTES AL
EFECTIVO 22% $ 1,203,069,108 22%
CUENTAS POR
COBRAR 13% $ 695,738,140 13%
INVENTARIOS 0.18% $ 9,626,234 0.18%
PROPIEDAD PLANTA
Y EQUIPO 46% $ 2,468,990,557 46%
OTROS ACTIVOS
19% $ 1,014,105,365 19%
5,391,529,404 100%

5.1.3 EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES

Las cuentas que integran el Activo son El Efectivo y sus Equivalentes (Caja, Bancos) con una
representacion del 22% del valor total del Activo, discriminado asi:

Tabla No. 6 Efectivo y sus Equivalentes

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 2025 2024
Depésitos en Instituciones Financieras $1.202.641.542 $ 984.034.599
Cuenta corriente 554.436.618 587.731.517
Cuenta de Ahorro 648.204.924 396.303.083

*El saldo restante de $ 427.566 es el valor de caja menor.
5.1.4 CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar, equivalentes al 13% del activo es el reflejo de la cartera por la prestacion de
nuestros servicios + los subsidios recibidos discriminados asi:

Tabla No. 7 Cuentas por Cobrar

Cuentas por Cobrar 2025 2024

658.413.197 717.088.330

Otros Servicios* 12.815.305 21.951.577

Servicio de Acueducto 465.835.671 339.949.243

Servicio de Alcantarillado 353.242.511 316.716.715

Servicio de Aseo 185.680.034 311.444.921

Subsidio Acueducto (a) 29.400.670 54.959.244

Subsidio de Alcantarillado (a) 17.729.393 48.489.345
Subsidio de Aseo (a) 75.050.621 108.752.185
Deterioro Acumulado de cuentas por cobrar (b) (481.341.008) (485.165.901)

* Los otros servicios, hacen referencia a la venta de bienes como medidores, tapas y registros, asi como
al servicio de Lavado de Tanques prestado por Red Vital Paipa S.A. E.S.P.

La empresa ha realizado el deterioro de la cartera de acueducto, alcantarillado y aseo desde el area
comercial y el area contable, segun lo previsto en el Reglamento Interno de Cartera Resolucion RVP 045
de 2017 y a las directrices expedidas por la Contaduria General de la Nacion.

La recuperacion de la cartera de acueducto, alcantarilla y aseo se adelanta a través de notificaciones a los
usuarios en las etapas de cobro: pre-juridica, persuasiva y coactiva.

5.1.5 INVENTARIO

El Valor del Inventario de Red Vital Paipa S.A. E.S.P. a 30 de junio de 2025 corresponde a los saldos de la
mercancia como Medidores Volumétricos y registros antifraude, con un detalle emitido por el area de
almaceén asi:

mpg
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Tabla No. 8 Inventario de Medidores
DESCRIPCION CANTIDAD EN EXISTENCIA VALOR
Medidor Volumétrico R200 65 7.657.650
MEDIDOR 1PUL R160 CAL G1 1
1/4 576.283,68
El 46% del activo esta representado en Propiedad Planta y Equipo asi:
Tabla No. 9 Propiedad, Plantay Equipo
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 2025 2024
$ 2.468.990.557 $ 1.843.081.925

TERRENOS 417.800.000 0
CONSTRUCCIONES EN CURSO 316.235.025 849.314.165
MAQUINARIA, PLANTA Y EQUIPO EN MONTAJE 300.000 300.000
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO EN TRANSITO 31.520.130 31.520.130
REPUESTOS 2.406.500 347.000
EDIFICACIONES 533.079.140 0
PLANTAS DUCTOS Y TUNELES 30.192.152 30.192.152
REDES, LINEAS Y CABLES 64.956.768 53.342.368
MAQUINARIA Y EQUIPO (a) 631.046.410 645.714.612
EQUIPO MEDICO Y CINTIFICO (a) 82.517.274 62.901.072
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 47.455.362 41.462.442
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 125.450.897 115.613.786
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TARCCION Y
ELEVACION 889.337.997 645.530.347
DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES,
PLANTA Y EQUIPO (Cr) (703.307.099) (633.156.148)

Con respecto a OTROS Activos equivalente al 19% del activo, corresponde anticipos y avances sobre
convenios y acuerdos en donde se registran los convenios interadministrativos entre otros, que se esperan
convertir en activo No corriente de la entidad una se haga entrega del desarrollo del proyecto y se registre
su liquidacién en el area de contabilidad.

Tabla No. 10 Avances y Anticipos Entregado

2025 2024
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 550534 115 839.958.029
Convenio 030/2021Nueva red de abastecimiento agua 190.258.421 543.336.020,41

potable "Chorro Blanco"
CONV. 019 2023 aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre el Municipio de Paipa

y Red Vital Paipa S.A E.S.P. para la optimizacion 296.622.009 296.622.009
adecuacion, puesta en marcha de la planta compacta

Anticipos para viaticos y gastos de viaje 1.260.000 0
Anticipo para adquisicién de bienes y servicios 62.393.685 0

5.1.6 PASIVO

Grafica 3 Composicién del Pasivo

(@)
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Composicion del PASIVO
$ 376,931,644
2025
W CUENTAS POR PAGAR 18%
$1,199,164,680

H BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
24%

OTROS PASIVOS NO
FINANCIEROS 58%

$ 2.069.475.934

Tabla No. 11 Pasivo

PASIVO

jun-25
CUENTAS POR
PAGAR 18% $ 376,931,644 18%
BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS 24% $ 493,379,610 24%
OTROS PASIVOS NO
FINANCIEROS 58%  $ 1,199,164,680 58%

S 2,069,475,934 100%

El Pasivo corresponde a las obligaciones ciertas o estimadas que conllevan a un flujo de salida de recursos,
como por ejemplo las cuentas por pagar a proveedores que representan un 18% del valor total del activo y
corresponde a la adquisicion de bienes y servicios en el desarrollo de la operacién de la empresa, pago de
impuestos, planillas de seguridad, libranzas.

5.1.7 CUENTAS POR PAGAR

Tabla No. 12 Cuentas por Pagar

2025 2024

CUENTAS POR PAGAR 376.931.644 1.141.019.330
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS NACIONALES 216.466.779 760.175.807
RECURSOS A FAVOR DE
TERC_:EROS (Egtamp_lllas Mummpgles, 106.505.275
Rendimientos Financieros convenios y

i 40.799.534
Recaudos Recicladores)
DESCUE_NTOS_DE NOMINA (Planilla 43.713.417 61.082.950
de seguridad y libranzas)
RETENCION EN LA FUENTE E
IMPUESTO DE TIMBRE 6.153.000 5.459.000
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y
TASAS POR PAGAR (ICA anual y 269.233.086
Tasa Retributiva CORPOBOYACA)
:\I\;I:UESTO AL VALOR AGREGADO 4.093.172 4.268.953

El 24% representa los Beneficios a los empleados, que comprenden todo tipo de contraprestaciones
contemplados en la normatividad, asi como los otorgados a los empleados mediante las convenciones
colectivas de Trabajo firmadas entre los Sindicatos y la Empresa. Para el caso de Red vital corresponde al
valor provisionado a través de la nomina mensual.
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5.1.8 BENEFICIO A EMPLEADOS

Tabla No. 13 Beneficios a Empleados

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 2025 2024
Beneficios a los Empleados 493.379.610 554.042.179

El 58% del Pasivo hace referencia a los OTROS PASIVOS (No Financieros) donde Red Vital reconoce los
valores por ejecutar de contratos interadministrativos celebrados con el Municipio de Paipa para la
ejecucion de convenios, Provisiones de Litigios, demandas, y él % del Costo Medio de Inversién que Red
Vital Paipa S.A. E.S.P. debe provisionar para para atender el Plan de Obras e Inversiones Regulado POIR.
A 30 de junio de 2025 y 30 de junio de 2024, la desagregacién de otros pasivos:

5.1.9 ANTICIPO SOBRE CONVENIOS Y ACUERDOS

Tabla No. 14 Anticipos sobre Convenios y Acuerdos

ANTICIPOS SOBRE CONVENIOS Y
ACUERDOS 2025 2024
Anticipos sobre convenios y acuerdos 673.535.556 1.751.086.772
CONVENIO 030/2021 NUEVA RED DE ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE 44.837.451
"CHORRO BLANCO" ) )
CONV. 019 2023 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE PAIPA Y RED VITAL PAIPA S.A 628.698.104
E.S.P. PARA LA OPTIMIZACION ADECUACION, PUESTA EN MARCHA DE ' '
LA PLANTA COMPACTA
Tabla No. 15 Costo Medio de Inversién
2025
COSTO MEDIO DE INVERSION 240 932 354
CMI Acueducto 198.832.929
CMI Alcantarillado 242.099.425
5.1.10 PATRIOMONIO
Grafica 4 Composiciéon del Patrimonio
Composicion del PATRIMONIO
$52,181,329
2025
B UTILIDAD DEL EJERCIO EN
CURSO
B CAPITAL SUSCRITO POR
COBRAR
$1,025,159,668 UTILIDAD O EXEDENTES
ACUMULADOS
B CAPITAL AUTORIZADO
SUSCRITO Y PAGADO
$ $- = RESERVAS DE LEY

Tabla No. 16 Patrimonio

o
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PATRIMONIO
jun-25

UTILIDAD DEL
EJERCIO EN CURSO $ 2,066,990,301.00
CAPITAL SUSCRITO
POR COBRAR $ -
UTILIDAD O
EXEDENTES
ACUMULADOS $ 1,025,159,668.00
CAPITAL
AUTORIZADO
SUSCRITO Y
PAGADO $ 1,244,880,000.00
RESERVAS DE LEY $ 52,181,329.00

$  4,389,211,298.00

Producto del incremento en nuestro activo, disminucion de deudas, recuperacion de cartera y manejo
eficiente de los recursos, la Legalizacion del lote cedido como aporte a capital a la empresa por valor de
$417.800.000, el patrimonio de Red Vital cuenta un crecimiento a junio de 2025, ademas de los
mecanismos mencionados anteriormente también se llevé a cabo el traslado de las utilidades del ejercicio
de la vigencia 2024 por valor de $ 830.022.340 debido a decision de asamblea de socios y accionistas del
31 de marzo de 2025 de no distribucion de utilidades del ejercicio.

5.1.11 ESTADO DE RESULTADOS

Gréfica 5 Estado de Resultados

ESTADO DE RESULTADOS
Periodo de Comparacion Junio 2025-2024

2025 m2024
$ 4,268,533,590

$3,914,958,792
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$1,309,818,787
$ 891,724,502
$ 842,241,693

INGRESOS COSTOS GASTOS

Tabla No. 17 Estado de Resultados

ESTADO DE RESULTADOS
Periodo de Comparacion Junio 2025-2024

2025 2024
INGRESOS $ 4,268,533,590 $ 3,914,958,792
COSTOS $ 1,309,818,787 $ 2,192,798,434
GASTOS $ 891,724,502 $ 842,241,693

Red Vital Paipa S.A. E.S.P. cuenta con un incremento en sus ingresos respecto al afio anterior, gracias a
factores como indexaciones, recuperacion de cartera, entre otras.

5.1.12 INGRESOS
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Gréfica 6 Ingresos

s1a,381,867 INGRESOS

m INGRESOS
OPERACIONALES 99,65
%

B OTROS INGRESOS 0,35%

El 99.65% de los ingresos de Red Vital Paipa S.A. E.S.P. provienen del desarrollo de su operacion mediante
la prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

Gréfica 7 Detalle de Ingresos

Detalle de INGRESOS

$ 14,881,867

2025

$ 464,849,956
SERVICIO DE ACUEDUCTO
27.17%

N
$1,159,685,490 SERVICIO DE
ALCANTARILLADO 25.08%
= SERVICIO DE ASEO 36.53%
$ 1,070,735,700
SUBSIDIOS 10.89%
m OTROS INGRESOS 0.35%

Tabla No. 18 Ingresos Operacionales

2025 2024
INGRESOS OPERACIONALES 4.268.533.590 3,914,958,792
Acueducto 1.159.685.491 1.016.128.830
Alcantarillado 1.070.735.700 972.303.013
Aseo 1.559.183.694 1.294.246.163
Subsidio Acueducto 114.416.839 151.998.945
Subsidio Alcantarillado 68.346.620 143.150.731
Subsidio Aseo 282.086.497 328.911.627

El valor correspondiente a OTROS Ingresos equivalente al 35% hace referencia a la venta de agua en
blogue, abono organico, aprovechamientos, y servicios conexos.

5.1.13 GASTOS

Grafica 8 Gastos
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$ 38,733,589 GASTOS
$ $ 55,584,389 $ 2,119,200 2025
88,450,73
6
H GASTOS
ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO
62.5%
B GENERALES 16.8%
$ 149,934,865
Tabla No. 19 Gastos
GASTOS
jun-25
GASTOS ADMINISTRACION Y 0
FUNCIONAMIENTO 62.5% $ 556,901,723 62.5%
GENERALES 16.8% $ 149,934,865 16.8%
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y 0
TASAS 9.9% $ 88,450,736 9.9%
DETERIORO, DEPRECIACION Y 0
AMORTIZACION 4.3% $ 38,733,589 4.3%
FINANCIEROS 6.2% $ 55,584,389 6.2%
OTROS GASTOS 0.2% $ 2,119,200 0.2%
891,724,502 100.0%

El mayor % de los gastos de Red Vital Paipa S.A. E.S.P. son aquellos que se derivan del desarrollo de su
operacion y funcionamiento con un 62.5% que se compone especialmente de las obligaciones con personal
administrativo y operativo, mediante salarios, prestaciones sociales que a su vez representa un 48.9%,
prestaciones sociales como vacaciones, cesantias y primas con un 19.5%, seguridad social y conexos con
un 8.8%, un 0.9% referente a incapacidades y licencias y el 21.2% corresponde a la adquisicion de
materiales y suministros para el desarrollo de la operacién de la empresa:
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Gréafica 9 Gastos Operacionales de Administracién y de Ventas
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Tabla No. 20 Gastos Operacionales de Administracion y de Ventas

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION Y DE VENTAS
jun-25
SUELDOS Y SALARIOS 48.9% $ 345,310,004 48.9%
CONTIBUCIONES IMPUTADAS 0.9%
(Incapacidades, Licencias entre otras) $ 6,400,990 0.9%
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 8.8% $ 61,970,521 8.8%
PRESTACIONES SOCIALES 19.5%
(Vacaciones, Cesantias Primas) $ 137,823,995 19.5%
DIVERSOS 0.8% (Capacitacion, bienestar
social y Estimulos) $ 5,396,211 0.8%
GENERALES 21.2% (Materiales,
Suministros, Servicios entre otros) $ 149,934,865 21.2%
$ 706,836,586 100.0%
Tabla No. 21 Periodo Comparativo 2024 a 2025
GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION Y 2025 2024
DE VENTAS 706.836.587
SUELDOS Y SALARIOS 345.310.004 352.081.698
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 6.400.990 4.287.795
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 61.970.521 62.218.000
PRESTACIONES SOCIALES 137.823.995 138.217.040
GASTOS DE_PERSO,NAL DIVERSOS (Capacitacion, 5396.211 469 375
bienestar social y Estimulos)
GENERALES 149.934.865 53.930.533

Los gastos No operacionales corresponden a obligaciones tacitas con el cumplimiento y pago de
Impuestos, Tasas, Contribuciones con un 47.8% Comisiones por servicios financieros equivalentes al 30%
el cumplimiento del deterioro de cartera con un 20.9% intereses, asi como impuestos asumidos con un

0.1% y 1.1% respectivamente.

Gréfica 10 Gastos No Operacionales

$2,119,200

$ 55,458,811
$ 88,450,737

$ 38,733,589
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GASTOS NO OPERACIONALES
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Tabla No. 22 Gastos No Operacionales

GASTOS NO OPERACIONALES

jun-25
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IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y

TASAS 47.8% $ 88,450,737 47.8%

DETERIORO PROPIEDAD PLANTA'Y

EQUIPO 20.9% $ 38,733,589 20.9%

INTERESES 0.1% $ 125,578 0.1%

COMISIONES FINANCIERAS 30.0% $ 55,458,811 30.0%

IMPUESTOS ASUMIDOS 1.1% $ 2,119,200 1.1%
$ 184,887,915 100.0%

Tabla No. 23 Periodo Comparativo 2024 a 2025

GASTOS NO OPERACIONALES 2025 2024
184.887.915

IMPUESTOS. CONTRIBUCIONES Y TASAS 88.450.737 24.769.069
DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR 0 28.703.777
DETERIORO DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 38.733.589 28.732.208
INTERESES MORATORIOS 125578 148.832.196
COMISIONES 55.458.811 352.081.698
FINANCIEROS 0 4.287.795
IMPUESTOS ASUMIDOS 2.119.200 62.218.000
OTROS GASTOS (DIVERSOS) 138.217.040

5.1.14 COSTOS

Gréfica 11 Costos de Operacion

COSTOS DE OPERACION
2025

233,478,745

ALCANTARILLADO 17.8%

1.309.818.787 B ASEO 54.7%

Tabla No. 24 Costos

COSTOS
jun-25
ACUEDUCTO 27.5% $ 360,210,239 27.5%
233,478,745 17.8%
ALCANTARILLADO 17.8% $ °
ASEO 54.7% $ 716,129,803 54.7%
$ 1,309,818,787 100.0%
=
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6

SIRVASE INFORMAR LA REESTRUCTURACIONES EFECTUADAS POR LA EMPRESA EN
MATERIA DE PLANTA DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Tabla No. 25 Contrato de Reestructuracion 2022

Empresa Red Vital Paipa S. AE.S.P

No Contrato Objeto: Valor
027-2022 Elaboraciéon de un estudio técnico de modernizacion | $42.000.000
organizacional y fortalecimiento institucional de Ila

En esta reestructuracion la planta de personal de Red Vital contaba con:

Tabla No. 26 Antes y Después / Reestructuracion 2022

TRABAJADORES TRABAJADORES
PUBLICOS OFICIAL VOIS, [Bu]FHEORE
Antes de la ., 4 82 86 empleos
Reestructuracion
Despues de la. . 5 101 106 empleos
Reestructuracion
Contratos de Prestacion de Servicios dentro de los Ultimos Afios en la Empresa
Tabla No. 27 Cantidad de CPS / Enero 2022 a Agosto 2025
2022 2023 2024 2025
40 36 12 12
Tabla No. 28 Reestructuracién por Cargo
TIPO DE CLASE DE FECHA DE
No. | NOMBRE DEL CARGO CONTRATO EMPLEADO MODIFICACION MODIFICACION
PROFESIONAL
OTRO SI CAMBIO
UNIVERSITARIO TRABAJADOR
1 (SISTEMA INTEGRADO INDEFINIDO OFICIAL TER:\’/I\IIIID\IEOFIIDNElDFé]O A 3-nov-23
DE GESTION)
2 ASESORA OFICINA LIBRE EMPLEADO
JURIDICA NOMBRAMIENTO PUBLICO
AUXILIAR
3 | ADMINISTRATIVO FIJO TRg?:f‘éi:?_OR
(ALMACEN)
4 SUBGERENTE LIBRE EMPLEADO
GENERAL OPERATIVA | NOMBRAMIENTO PUBLICO
LIBRE EMPLEADO
5 | GERENTE GENERAL NOMBRAMIENTO PUBLICO
AUXILIAR OTRO SI CAMBIO
6 | ADMINISTRATIVO INDEFINIDO TRg?:f‘éi:?_OR TERMINO DE FIJO A 7-nov-23
(ARCHIVO) INDEFINIDO
JEFE DE OFICINA DE
7 | CONTROL INTERNO PERIODO FIJO Eyﬁé‘ﬁégo
DE GESTION
8 AUXILIAR SERVICIOS FIJO TRABAJADOR
GENERALES OFICIAL
OTRO SI CAMBIO
9 éléﬁuég‘ﬁgg'?wc'os INDEFINIDO TR?)?:IA(‘:]IAA'ID_OR TERMINO DE FIJO A 7-nov-23
INDEFINIDO
PROFESIONAL
RENOVACION DE
10 | UNIVERSITARIO FIJO TRABAJADOR CONTRATO POR EL 29-dic-23
(CONTABLE Y OFICIAL TERMINO DE DOS ANOS
PRESUPUESTO)
AUXILIAR
11 | ADMINISTRATIVO FIJO TRg?:'IB‘C‘:]a\IID_OR
(GERENCIA)
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AUXILIAR
12 | ADMINISTRATIVO FIJO TRgBF'?éfA'ID_OR
(FACTURACION)
13 ggﬁggifNTE LIBRE EMPLEADO
ADMINISTRATIVO NOMBRAMIENTO| PUBLICO
AUXILIAR
RENOVACION DE
14 | ADMINISTRATIVO INDEFINIDO | TRABAJADOR [ -\ rRATO POR EL 29-dic-23
(CONTABLE Y OFICIAL | TERMINO DE DOS AROS
TESORERIA)
PROFESIONAL
15 | UNIVERSITARIO LIBRE EMPLEADO
(TESORERO NOMBRAMIENTO| PUBLICO
GENERAL)
PROFESIONAL
RENOVACION DE
16 | UNIVERSITARIO FIJO TRABAJADOR | cONTRATO POR EL 29-dic-23
(GESTION OFICIAL | TERMINO DE DOS ARIOS
CONTRACTUAL)
PROFESIONAL
17 | UNIVERSITARIO 130 TRABAJADOR
(PLANEACION Y OFICIAL
PROYECTOS)
PROFESIONAL SUSCRIPCION DE
UNIVERSITARIO FIJO TRgBF’ﬁéQ'ID_OR CONTRATO POR EL 9-ene-24
(GOBIERNO DIGITAL) TERMINO DE UN ARIO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
(GESTION SUSCRIPCION DE
COMERCIAL, FIJO TRgBF’ﬁéQ'ID_OR CONTRATO POR EL 5-ene-24
FACTURACION, TERMINO DE UN ARIO
ATENCION AL
CLIENTE Y CARTERA)
TECNICO SUSCRIPCION DE
ADMINISTRATIVO FIJO TRgBF’I*éa'ID_OR CONTRATO POR EL 5-ene-24
(SISTEMAS) TERMINO DE UN ARIO
SUSCRIPCION DE
TECNICO OPERATIVO FIJO TRgBF’ﬁé]Q'ID_OR CONTRATO POR EL 27-dic-23
TERMINO DE DOS ANOS
OPERARIO TRABAJADOR
18 | CALIFICADO INDEFINIDO OFICIAL
OPERARIO TRABAJADOR
19 | caLIFIcADO FIJO OFICIAL
OTRO SI CAMBIO
20 SEEIEIACFXCD’O INDEFINIDO TRg?:’?éa?_OR TERMINO DE FIJO A 3-nov-23
INDEFINIDO
PROFESIONAL RENOVACION DE
21 | UNIVERSITARIO FIJO TRgBF’ﬁéQ'ID_OR CONTRATO POR EL 29-dic-23
(AMBIENTAL) TERMINO DE DOS ARIOS
OPERARIO TRABAJADOR | SE ANEXA PARAGRAFO
22 | CALIFICADO INDEFINIDO OFICIAL DECRETO 1083 2015 8-nov-23
PROFESIONAL RENOVACION DE
23 | UNIVERSITARIO FIJO TRgBF’ﬁéQ'ID_OR CONTRATO POR EL 29-dic-23
(LABORATORIO) TERMINO DE DOS ARIOS
OTRO SI CAMBIO
OPERARIO TRABAJADOR | TERMINO DE FIJO A .
24 | CALIFICADO INDEFINIDO OFICIAL | INDEFINIDO / CAMBIO DE 2-dic-23
FUNCIONES
SUSCRIPCION DE
OPERARIO FIJO TRgBF/I*éI/XID_OR CONTRATO POR EL 5-ene-24
TERMINO DE UN ARIO
OPERARIO TRABAJADOR
25 | CALIFICADO INDEFINIDO OFICIAL
OPERARIO TRABAJADOR
26 | CALIFICADO INDEFINIDO OFICIAL
OTRO SI CAMBIO
27 8Z|I_E|RF|ACRA|80 INDEFINIDO TRgBF’I*éI’XID_OR TERMINO DE FIJO A 3-nov-23
INDEFINIDO
-5 | PROFESIONAL F0 TRABAJADOR
UNIVERSITARIO OFICIAL

(@)

Km 1 Via Francisco Montafia / Codigo Postal 150444

NuUmeros de Contacto: +(57) 320 8587785 — 320 8585284

Correo electrénico: redvital@paipa-boyaca.gov.co / sig@redvitalpaipa.com
Pagina Web: www.redvitalpaipasaesp.com

—

icontec

SC-2001068




RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. cODIGO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PE-SIG-SGC-FO-13
PAIPA S.A. ES.P.
ed Vitsl FECHA 14/03/2023
INFORME DE SEGUIMIENTO VERSION 04
PAGINA 50 de 76
(COORDINADOR
ACUEDUCTO)
OPERARIO TRABAJADOR
29 | CALIFICADO FJO OFICIAL
OTRO SI CAMBIO
30 S,ZII_EIE@?AISO INDEFINIDO TRgBF’ﬁélAA?_OR TERMINO DE FIJO A 3-nov-23
INDEFINIDO
OPERARIO TRABAJADOR
31 | cALIFICADO FJO OFICIAL
TRABAJADOR
32 | OPERARIO FIJO ORICIAL
OTRO SI CAMBIO
33 SEEIEQFXSO INDEFINIDO TRgBF'?éfA'ID_OR TERMINO DE FIJO A 3-nov-23
INDEFINIDO
OPERARIO TRABAJADOR
34 | CALIFICADO FJO OFICIAL
35 | CONDUCTOR f0 TRABAJADOR
MECANICO OFICIAL
OPERARIO TRABAJADOR
36 | CALIFICADO FlJO OFICIAL
OPERARIO TRABAJADOR
37 | CALIFICADO FJO OFICIAL
OPERARIO TRABAJADOR
38 | CALIFICADO INDEFINIDO OFICIAL
OPERARIO TRABAJADOR
39 | CALIFICADO FlJO OFICIAL
OTRO SI CAMBIO
40 SEEIEIACFXSO INDEFINIDO TRgBF/ﬁéa?_OR TERMINO DE FIJO A 3-nov-23
INDEFINIDO
OPERARIO TRABAJADOR
41| cALIFICADO FlJO OFICIAL
OPERARIO TRABAJADOR
42 | CALIFICADO INDEFINIDO OFICIAL
OPERARIO TRABAJADOR
43 | CALIFICADO INDEFINIDO OFICIAL
OPERARIO OTRO SI CAMBIO
44 | SOLDADOR INDEFINIDO TRgBF/ﬁéa?_OR TERMINO DE FIJO A 7-nov-23
METALMECANICO INDEFINIDO
TRABAJADOR
45 | OPERARIO FIJO ORICIAL
OPERARIO TRABAJADOR
46 | cALIFICADO INDEFINIDO OFICIAL
OPERARIO TRABAJADOR
47 | cALIFICADO INDEFINIDO OFICIAL
OTRO SI CAMBIO
OPERARIO TRABAJADOR| TERMINO DE FIJO A
48 | cALIFICADO INDEFINIDO OFICIAL | INDEFINIDO / CAMBIO DE 1-nov-23
FUNCIONES
TRABAJADOR
49 | OPERARIO PLANTAS FIJO ORICIAL
TRABAJADOR
50 | OPERARIO PLANTAS FIJO ORICIAL
OPERARIO TRABAJADOR
51 | caLIFIcADO FIJO OFICIAL
TRABAJADOR
52 | OPERARIO PLANTAS INDEFINIDO ORICIAL
TRABAJADOR
53 | OPERARIO PLANTAS FIJO OFICIAL
OPERARIO TRABAJADOR
54 | CALIFICADO INDEFINIDO OFICIAL
TRABAJADOR
55 | OPERARIO FIJO ORICIAL
TRABAJADOR
56 | OPERARIO FIJO OFICIAL
TRABAJADOR
57 | OPERARIO FIJO ORICIAL
TRABAJADOR
58 | CONDUCTOR FIJO OFICIAL
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59 | OPERARIO INDEFINIDO | TRABAJADOR
60 | OPERARIO FIJO TRABAJADOR
61 | OPERARIO FIJO TRASAJADOR
62 | OPERARIO FIJ0 TRABAIADOR
63 | OPERARIO FIJO TRABAJADOR
64 | OPERARIO FIJ0 TRABAIADOR
65 | OPERARIO FIJO TRABAJADOR
66 | OPERARIO FIJO TRASAJADOR
PROFESIONAL
o7 | (CooromAooR o [Tenoor|  ENOUCONE | aeas
SELECCION EN LA TERMINO DE DOS ANOS
FUENTE)
68 | OPERARIO FIJO TR/(%)I?:/IACJQIID_OR
69 [ m Ao INDEFINIDO | TRABAIADOR
70 | OPERARIO FIJO TRg?:/?éﬁo\?_OR
71 | OPERARIO FIJO TRgIIB:f\éfA?_OR
72 | OPERARIO FIJO TRABAJADOR
73 | OPERARIO FIJO TR/(%)I?:/IACJQIID_OR
74 | OPERARIO FIJO TRABAJADOR
75 | OPERARIO FIJO TR/(%)I?:/IACJQIID_OR
76 | OPERARIO FIJO TRASAJADOR
77 | OPERARIO FIJO TRABAJADOR
OTRO SI CAMBIO
78 |conpueTeR INDEFINIDO | TG | INDEFINIDO / CAMBIO DE | 71923
FUNCIONES
79 | OPERARIO FIJO TRABAJADOR
80 | OPERARIO FIJO TR/é)Eliz/lkéll/ZIID_OR
81 | CONDUCTOR FIJO TRASAIOR TERMING DE FIIO A 7-nov-23
INDEFINIDO
82 | OPERARIO FIJO TR/é)Eliz/lkéll/ZIID_OR
83 | OPERARIO FIJO TRABAJADOR
84 | OPERARIO FIJO TR/é)EIZ:/IAéJIAAIID_OR
85 | OPERARIO FIJO TRASAJADOR
86 | OPERARIO FIJO TRABAIADOR
87 | OPERARIO FIJO TRgEIS:IAéJIAAIID_OR
88 | Qnl A0 INDEFINIDO | TRABAIEDOR
89 | CONDUCTOR FIJO TR/é)?:/?éa?_OR
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90 | CONDUCTOR FIJO TR/(%)BF/?CJI/ZIID_OR

91 | OPERARIO FIJO TRASAJADOR
PROFESIONAL

92 | (COORDINADOR DE ruo | TRASMIAOR | coutamToROREL | 20dic2s
ASEO) TERMINO DE DOS ANOS

93 | OPERARIO FIJO TRASAJADOR

94 | OPERARIO FIJO TR/(%)BF/?CJI/ZIID_OR

95 | OPERARIO FIJO TR/E\)IIB:/IAéQIID_OR

96 | OPERARIO FIJO TRASAJADOR

97 | OPERARIO FIJO TR/(%)BF/?CJI/ZIID_OR
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7 SIRVASE INFORMAR LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS Y LA POLITICA INSTITUCIONAL
ADOPTADA EN RELACION CON LA AUSTERIDAD EN EL GASTO, PRECISANDO SUS
LINEAMIENTOS, OBJETIVOS Y RESULTADOS OBTENIDOS.

7.1 POLITICA INSTITUCIONAL DE AUSTERIDAD EN EL GASTO

Primer trimestre 2025: Se basé en el cumplimiento del Decreto 199 de 2024, Decreto 1068 de 2015 y
directivas presidenciales sobre uso racional de recursos publicos, buscando eficiencia, economia y control
del gasto.

Segundo trimestre 2025: Se reitera el marco legal (Constitucion, Ley 617/2000, Estatuto Organico de
Presupuesto, Decretos 1737/98, 2209/98, 984/2012 y directivas presidenciales 06/2014 y 01/2016). Se
refuerzan principios de eficiencia y economia para garantizar sostenibilidad financiera.

Comparativo: Ambos trimestres mantienen la misma linea institucional, pero en el segundo se amplia el
marco normativo y se enfatiza en la proporcionalidad costo—beneficio.

7.2 ACCIONES IMPLEMENTADAS

Primer trimestre:

e Control de gastos de personal, servicios publicos, mantenimiento de vehiculos y equipos.
e Racionalizacién de contratos, publicaciones y gastos generales.

e Optimizacién del consumo de energia y combustibles.

[ )

Segundo trimestre:

e Ejecucion presupuestal detallada de némina ($843.8M), servicios publicos ($112.3M), mantenimiento
($256.9M).

¢ Reduccién progresiva en gastos de energia PTAP y PTAR (ahorros por eficiencia).

e Control de gastos en papeleria y suministros (ciclo bimensual de compras).

e Ajuste de contratos y adquisiciones, con seguimiento a honorarios y fortalecimiento institucional.

Comparativo: El primer trimestre presenta acciones mas generales de control, mientras que en el segundo
se observan medidas mas especificas y cuantificadas, con énfasis en eficiencia energética y control de
mantenimiento.

7.3 OBJETIVOS DE ESAS MEDIDAS

e Primer trimestre: Garantizar el uso eficiente de los recursos publicos y cumplir con las disposiciones
normativas de austeridad y transparencia.

e Segundo trimestre: Evidenciar cumplimiento de normatividad y racionalizar el gasto, buscando
equilibrio financiero y eficiencia en la gestion presupuestal.

Comparativo: En ambos trimestres el objetivo es cumplir normativa y optimizar recursos; sin embargo, en
el segundo se resalta la estabilidad financiera a mediano plazo.

Resultados obtenidos

e Se reportaron gastos controlados en némina, servicios publicos y mantenimiento.
e Se identificaron oportunidades de ahorro en energia y combustibles.

e Cumplimiento general de las directrices de austeridad.
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8 SIRVASE INFORMAR QU,E PROCESOS CONTRACTUALES HA CELEBRADO LA EMPRESA EN
TEMAS DE CONSULTORIA Y ASESORIAS.

1. CONTRATOS CONSULTORIA 2025

e CONTRATO DE CONSULTORIA No. 009-2025 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA RED VITAL
PAIPA S.A. E.S.P Y WILDERS HERNAN GONZALEZ BOTIA

e OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR LA REVISION,
Y REORGANIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS RED VITAL PAIPA S.A. SEGUIDO DEL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA OPTIMIZAR LA EFICIENCIA OPERATIVA, LA
COMUNICACION INTERNA Y LA TOMA DE DECISIONES.

e VALOR: TREINTA'Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 36.000.000)

e PLAZO: SEIS (06) MESES

2. CONTRATOS DE ASESORIA 2025

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 017-2025 SUSCRITO ENTRE LA
EMPRESA RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P Y MARIO ALBERTO OSORIO VEGA

e OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DE
COSTOS Y TARIFAS DE LOS SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO,
DENTRO DEL MARCO REGULATORIO Y NORMATIVO PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

e VALOR: DOCE MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($12.800.000)

e PLAZO: SEIS (06) MESES

3. CONTRATO DE ASESORIA 2025

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 011-2025 SUSCRITO ENTRE LA
EMPRESA RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P Y ALDEMAR GONZALEZ RAMIREZ

e OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS EN ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE
DATOS, REGISTRO DE DATOS, TABULACION Y DIGITACION DE TODO TIPO DE DATOS Y
ELABORACION COMPLETA DE DATOS FACILITADOS POR LA EMPRESA RED VITAL PAIPA
S.A. E.S.P. PARA LA PLATAFORMA SUI.

e VALOR: SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE
M/CTE. ($ 31.680.000)

e PLAZO: DIEZ (10) MESES

4. CONTRATOS DE AUDITORIA Y GESTION 2025

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 016-2025 SUSCRITO ENTRE LA
EMPRESA RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P Y AYG AUDITORIA Y GESTION INTEGRAL SAS

e OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO AUDITOR EXTERNO DE
GESTION Y RESULTADOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

e VALOR: CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 46.200.000)

e PLAZO: DIEZ (10) MESES

5. CONTRATO DE AUDITORIA EXTERNA DE SEGUIMIENTO 2025

e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 010-2025 SUSCRITO ENTRE LA
EMPRESA RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P E INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS
TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC

e OBJETO: SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001:2015 PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

e VALOR: SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE
M/CTE. ($ 7.768.320)

e PLAZO: DOS (02) MESES
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9 SIRVASE INFORMAR COMO VA LA GESTION PARA LA CONSOLIDACION DE UNA OFICINA EN
EL CENTRO DEL MUNICIPIO TENIENDO EN CUENTA QUE ES MUY IMPORTANTE PARA
NUESTROS USUARIOS CONTAR CON ASESORIAS Y APOYO PARA PRESENTAR
RECLAMACIONES, PUNTOS DE PAGO, RECONEXION, ETC.

De acuerdo con la solicitud de los ciudadanos, se identificé la necesidad de ubicar una oficina de atencién
al cliente en el centro del municipio de Paipa. En el marco de la planeacién estratégica y con base en los
lineamientos de servicio al usuario, esta gestién fue proyectada desde la vigencia 2025 como parte del
fortalecimiento institucional de Red Vital Paipa S.A. E.S.P., en cumplimiento de los compromisos de
cobertura y accesibilidad.

Tras el analisis de viabilidad, se determiné que el espacio adecuado para su instalacién se encuentra en la
Carrera 22 N° 25 - 30, en el edificio de la Alcaldia Municipal de Paipa. Esta oficina se consolidara como el
punto de referencia de atencion al publico por parte de Red Vital, ya que alli se realizard de manera
centralizada la gestion de PQRSD, optimizando los tiempos de respuesta y garantizando un servicio
cercano a los suscriptores.

Para su implementacion, se requiere una logistica e infraestructura integral que contempla, entre otros
aspectos, la migracion del sistema actualmente alojado en el servidor de la Entidad. Dicho servidor contiene
la informacién de la Lista Maestra de los suscriptores, motivo por el cual ser4 necesario realizar la
transferencia a una plataforma en web. Este proceso implica la parametrizacion, configuracion y
actualizacion completa del sistema, con el fin de modernizar la operacion y asegurar la trazabilidad de los
procesos de atencidn al ciudadano.

En el marco de esta innovacién, y como parte de las acciones programadas en la vigencia 2025, se
suscribié el contrato 046 de 2025 con el proveedor SYSMAN, con el propésito de realizar la transicion al
sistema en web. El proceso tendra una duracién estimada de cuatro (4) meses, periodo durante el cual se
adelantara la migracién, la parametrizacion y la adopcion del nuevo médulo web. Finalizada esta etapa, se
procedera con la instalacion de los equipos tecnol6gicos necesarios para garantizar la adecuada prestacion
del servicio en el nuevo punto de atencion al publico.

De esta manera, se consolida una accioén estratégica planeada desde la vigencia 2025, que responde tanto
a la demanda ciudadana como a los objetivos institucionales de mejorar la calidad del servicio y fortalecer
la cercania de Red Vital con la comunidad.

llustracién 22 Ubicacion Proyectada Oficina de Atencidn al Cliente
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10 SIRVASE INFORMAR ACERCA DE LA GESTION DE REPARCHEO EN EL CASCO URBANO POR
TEMAS OPERATIVOS DE LA EMPRESA.

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios red vital paipa S.A E.S. P. en su calidad de empresa de
servicios publicos domiciliarios de caracter oficial del municipio de Paipa, desarrolla actividades
permanentes de mantenimiento, reparacion, operacién y expansion de las redes de acueducto y
alcantarillado, con el fin de garantizar la adecuada prestacién de estos servicios esenciales a la comunidad.

Estas actividades implican la intervencién en diferentes sectores del municipio, lo cual en mudltiples
ocasiones genera la ruptura o afectacién de la estructura vial (malla vial urbana o rural), al requerir
excavaciones, rotura de pavimentos o remocién de capas asfalticas o en concreto, las cuales deben ser
cerrados técnicamente para evitar deterioro, hundimientos, accidentes o acumulacion de agua. La no
reposicion oportuna genera perjuicios al municipio, la comunidad y el entorno urbano, lo cual puede derivar
en responsabilidad fiscal o disciplinaria por omision. Dicha afectacion compromete la integridad de las vias
publicas, la movilidad, la seguridad peatonal y vehicular, asi como la percepcion del servicio por parte de
los usuarios, al asociar dichas alteraciones al funcionamiento del sistema de acueducto y alcantarillado.

El municipio de Paipa con Red Vital Paipa S.A. E.S.P. realiz6 un convenio para apoyar labores de
mantenimiento y re parcheo en las vias de diferentes sectores urbanos. Este convenio se da con el fin de
mitigar el deterioro progresivo de la vaya vial. Mediante aplicacion de mezcla asfaltica en caliente tipo MDC
19, bajo las condiciones adecuadas para su instalacion, se postula como una propuesta técnica que resulta
ventajosa para lograr reparaciones que sean perennes y ancladas a las condiciones del trafico urbano;
contribucién a mitigar los impactos negativos de las obras de reparacion y aporte a incrementar la vida Gtil
de la infraestructura de las vias, garantizando la movilidad y la seguridad vial del municipio.

10.1 UBICACION GENERAL DEL PROYECTO
Se realizara intervencion en los barrios (el centro, Gaitan, Las Quintas, la Estacién, San Miguel, San Felipe,
Primero de Mayo, El Bosque, Villa Jardin, Villa Panorama, Villa Vianey, Los Rosales, Sausalito, Fatima, La

Pradera, Libertadores y Corinto)

10.2 EVIDENCIA FOTOGRAFICA RE PARCHEO

llustracién 23 Delimitaciones

DELIMITACION

llustraciéon 24 Cortes

CORTE
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llustracién 25 Inspecciones y Dimensionamiento

INSPECCION CORTES Y SU DIMENSIONAMIENTO

llustracién 26 Barrido, Soplado y Compactacion

BARRIDO, SOPLADO Y COMPACTACION.

llustracién 27 Imprimacion con Emulsion Asféltica

IMPRIMACION CON EMULSION ASFALTICA

|
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llustracién 28 Instalacién y Compactacion de Mezcla Asfaltica

INSTALACION Y COMPACTACION DE MEZCLA ASFALTICA

10.3 CANTIDAD VOLUMETRICA MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE

10.3.1 CANTIDAD DE MEZCLA ASFALTICA UTILIZADA DESDE EL 10 DE JULIO DE 2025 HASTA EL
20 DE AGOSTO DE 2025

Tabla No. 29 Mezcla Asféaltica/ 10 de Julio de 2025 a 20 de Agosto de 2025
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MEZCLA ASFALTICA
MUNICIPIO DE PAIPA CONTRATO DE SUMINISTRO ELECTRONICO No. 251 DE 2025
N° VIAJES FECHA CLIENTE MATERIAL | No RECIBO DESTINO PLACA CADT:L?:D ACOMULADO | OBSERVACION
1 10/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23826 PAIPA TDY020 12.76 CALLE 23
2 10/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23827 PAIPA 0CD412 6.11 CALLE 23
3 10/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23828 PAIPA 0CD411 5.34 24.21 CALLE 23
4 11/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23829 PAIPA TDY020 13.15 CALLE 23
5 11/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23830 PAIPA 0OCD411 6.45 19.6 CALLE 23
6 12/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23831 PAIPA 0CD411 6.9 CALLE 23
7 12/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23832 PAIPA 0CD412 7.04 13.94 CALLE 23
8 15/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23834 PAIPA 0CD412 7.16 CALLE 23
9 15/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23835 PAIPA 0CD410 7.25 CALLE 23
10 15/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23836 PAIPA 0OCDh411 7.02 CALLE 23
11 15/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23837 PAIPA TDY020 13.95 35.38 CALLE 23
12 16/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23838 PAIPA 0CD412 6.17 6.17 CALLE 23
13 17/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23839 PAIPA 0OCD412 7.15 CALLE 23
14 17/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23840 PAIPA TDY020 14.28 CALLE 23
15 17/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23841 PAIPA SZ7021 14.1 35.53 CALLE 23
16 24/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23842 PAIPA 0CD412 7.33 CALLE 27
17 24/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23843 PAIPA SST432 14.03 CALLE 27
18 24/07/2025 MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23844 PAIPA 0CD412 7.1 28.46 CALLE 27
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19 |25/07/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23845 PAIPA | TDY020 14.62
Carrera 19a,
20 |25/07/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23846 PAIPA 551432 13.75 entre la calle 26
y calle 27
21 | 25/07/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23847 paPA | oCDA11 7.1 1558
Carrera 192,
22 | 26/07/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23850 PAIPA TDY020 12.03 arrera =2
12.03 entre la calle 26
23 |29/07/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23851 paPA | oCDA11 7.06
Calle 22 entre
2By
24 |29/07/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23852 PAIPA TDY020 13.95 camrera 23y
Calle 22 ent
25 | 29/07/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23853 PAIPA | oCD411 7.01 alle =z entre
28.02 carrera 23y 22
Calle 22 ent
2% 30/07/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23854 PAIPA ocpa11 7.01 ale 2 entre
carrera 21y 20
Calle 22 ent
27 30/07/2025 |  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23855 PAIPA TDY020 13.79 ale 2o entre
carrera 21y 20
Calle 22 ent
2 30/07/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23856 PAIPA oDCa1l 6.67 ale 2o entre
27.47 carrera 21y 20
Calle 22 ent
29 |31/07/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23857 papA | ocDa11 7 alle =2 entre
carrera 21y 20
Calle 22 ent
30 |31/07/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23858 PAIPA TDY020 14.17 alle =2 entre
carrera 21y 20
Calle 22 ent
31 |31/07/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23859 paiPA | oDCA11 7.17 alle =2 entre
28.34 carrera 21y 20
Calle 22 entre
32 |01/08/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23860 paPA | ocDa11 6.81
carrera 21y 20
Yparal
33 | 01/08/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23861 PAIPA TDY020 14.91 para zaoca"era
34 01/08/2025 |  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23863 PAIPA TDY020 11.88 336 entre “’Te 22y2
CALLE 22 ENTRE
35 | 02/08/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23865 PAIPA | TDY020 14.07 V1
36 | 02/08/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23867 PAIPA ASE671 15 gy |cAuE2s
- Tra 20 con Calle 2Zy|
37 | 11/08/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23869 PAIPA 572024 13.78 1378 calle 27acon
M 24 20
38 12/08/2025 |  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23870 PAIPA 572024 13.77 cRAZL Cﬁ” CALE
39 12/08/2025 |  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23871 PAIPA 572024 14.21 1758 CRAZL Cﬁ” CAUE
40 14/08/2025 |  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23872 PAIPA TDY020 13.9 ca";:’yi;j:”zf”e
4 14/08/2025 |  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 23873 PAIPA TDY020 13.78 Carrera 23 con calle
27.68 26y calle 25
CARRERA 23 ENTRE
42 | 15/08/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23875 PAIPA | TDY020 14.22 s
CARRERA 23 ENTRE
43 | 15/08/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23876 PAIPA | TDY020 14.36 s |owtavou
CARRERA 23 -
44 | 19/08/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23877 PAIPA | TDY020 14.44 " e
45 | 20/08/2025|  MUNICIPIO DE PAIPA MDC-19 | 23878 PAIPA TDY020 14.37 Carrera 20
14.37 con calle 22y 24
TOTAL 470.73 470.73
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11 SIRVASE INFORMAR EL ESTADO ACTUAL DE LA PLANTA DE APROVECHAMIENTO DEL ITA

Esta nueva gerencia encontrd la Planta de Aprovechamiento de Residuos Sdlidos Organicos, ubicada en
las instalaciones de la Institucién Educativa Técnica Agricola (IETA) de Paipa, en condiciones de deterioro
y abandono, con deficiencias en la infraestructura, en el manejo de lixiviados y en el proceso de produccién.
A partir de dicho diagnostico, se emprendieron acciones de recuperacion y mejoras, Cuyos avances se
presentan en el presente informe.

11.1 MEJORAS REALIZADAS:

e Construcciéon de cerramiento en la zona de molido, cernido y empacado, evitando el ingreso de
gallinazos, perros y roedores.

llustracién 29 Antes y Después Planta de Aprovechamiento de Residuos Solidos Organicos

Antes , ‘ Después

e Reparacion del techo y reemplazo de tejas en las areas de deshidratacion y molido.

llustracién 30 Antes y Después Reemplazo de Tejas

Antes Después

e Limpieza general y retiro de material contaminante (plasticos, vidrios, latas).

llustracién 31 Antes y Después Retiro de Material Contaminantes
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Antes Después

e Destaponamiento del canal de lixiviados y puesta en funcionamiento del sistema de bombeo hacia los
tanques de produccion de abono liquido.

llustracién 32 Antes y Después Retiro de Material Contaminantes

Antes _ Después

e Reconexién de tuberias del tanque de acopio subterraneo.

llustracién 33 Antes y Después Reconexiéon de Tuberias de Tanques

Antes ) Después
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¢ Reinicio del proceso de produccion de abono soélido y liquido.

llustracion 34 Antes y Después Reinicio de Proceso de Produccion de Abonos

Antes Después
T3 B ;

e Arreglo de la fachada principal

llustracién 35 Antes y Después Arreglo de Fachada

Después

¢ Restablecimiento del servicio de agua en cabinas sanitarias y tanque de almacenamiento y
reactivacion del sistema eléctrico, permitiendo el funcionamiento de equipos de compostaje.

11.2 ESTADO ACTUAL DE LA PLANTA
Actualmente la planta se encuentra en condiciones operativas y sanitarias adecuadas. Las areas de
produccion cuentan con infraestructura en funcionamiento, los equipos de compostaje han sido puestos en

marcha y el manejo de lixiviados se desarrolla de forma controlada.

Se ha garantizado la inocuidad de los procesos, evitando el ingreso de animales y reduciendo la
proliferacion de olores, gracias a un manejo mas eficiente del material organico.

11.3 RESULTADOS OPERATIVOS

Durante el primer semestre del afio, la planta ha registrado el ingreso y procesamiento de material organico
en los siguientes voliumenes.
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Gréfica 12 Cantidad de Residuos Organicos Recibidos (KG)

CANTIDAD DE RESIDUOS ORGANICOS RECIBIDOS (KG)
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De igual manera, se ha logrado la produccion de abono sélido y en menor cantidad de abono liquido, del
cual se ha entregado una parte a la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria como compensacién por
el uso de sus instalaciones, correspondiente a 105 bultos de 40 kilogramos; a la asociacion de agricultores
se han entregado 300 bultos de 40 kilogramos; en cuanto a ventas, la asociacion Asochorros ha adquirido
80 bultos, mientras que otros particulares también han realizado compras, la cuales se relacionan en la
siguiente imagen; adicionalmente, una proporcién del abono se encuentra actualmente en proceso de
maduracién para su posterior aprovechamiento.

Gréfica 13 Bultos de Abono Entregados / Vendidos (Primer Semestre)

BULTOS DE ABONO ENTREGADOS/VENDIDOS
(PRIMER SEMESTRES)

o

o
™
©
= g
o =
B : =
VENDIDO A VENDIDO A ENTREGADOS AL ENTREGADOS A
USUARIOS ASOCHORROS COLEGIO LA ASOCIACION

AGRICULTORES

11.4 VISITAS PEDAGOGICAS

Durante el primer semestre se han realizado diferentes visitas pedagoégicas por parte de entidades
educativas, empresas de servicios publicos domiciliarios y acaldes de diferentes municipios.

Estas visitas han tenido un enfoque de acompafiamiento, capacitacién y sensibilizacion, orientado a

fortalecer las buenas practicas de manejo de residuos, mejorar la operacién de los procesos y garantizar
la apropiacién del conocimiento por parte de la comunidad educativa y los responsables de la planta.
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llustracién 36 Visitas Pedagégicas

Visita por parte de los alcaldes de Zetaquira, Ronddn y San Eduardo, representantes de

]
la Empresa de Servicios PUblicos de Boyaca y la provincia de Lengupa.

e Visita de la Escuela de policias Rafael Reyes. (05/06/2025)
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e Visita de la Universidad Unitropico.
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12 SIRVASE INFORMAR EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2025

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Red Vital Paipa S.A. E.S.P., en coherencia con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998 y la normativa
vigente en materia laboral y de gestiéon del talento humano, ha estructurado e implementado el Plan
Estratégico de Talento Humano 2025, con el propésito de garantizar la calidad de vida de sus trabajadores
y el fortalecimiento institucional.

Este plan se compone de los siguientes ejes:

12.1 PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION

Orientado a la integracién de servidores de nuevo ingreso y actualizacion de funcionarios antiguos.
Busca fortalecer competencias técnicas, comportamentales e institucionales.

Garantiza el sentido de pertenencia y el alineamiento con la misién, vision y objetivos de la Entidad.
Mejora la adaptacién laboral y consolida el clima organizacional.

12.2 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

o Disefiado con base en la Encuesta de Clima Organizacional y en el levantamiento de necesidades de
formacion.

e Promueve el desarrollo de habilidades, competencias y conocimientos necesarios para el desempefio
eficiente de los cargos.

e Refuerza la capacidad administrativa y operativa de la Entidad.

e Fomenta la formacion continua como un deber compartido entre la organizacion y el trabajador.

12.3 PLAN ANUAL DE TRABAJO SST

e Fundamentado en el Decreto 1072 de 2015, garantiza condiciones seguras y saludables en el entorno
laboral.

e Aplica a trabajadores dependientes, contratistas y subcontratistas.

¢ Incluye capacitaciones, actividades de prevencion, uso adecuado de EPP, pausas activas y protocolos
de riesgo.

e Su propdsito es preservar la salud fisica, mental y social de los colaboradores.

12.4 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Enfocado en el desarrollo integral del funcionario en las dimensiones laboral, familiar, social y personal.
Busca elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad de los servidores.

Promueve actividades culturales, recreativas, de salud mental, integracién y reconocimiento.

Aporta directamente al fortalecimiento del clima organizacional y la calidad de vida laboral.

12.5 PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

Establece lineamientos para la reestructuracion y formalizacion de la planta de personal.

Busca garantizar estabilidad laboral y eficiencia presupuestal.

Integra el seguimiento de indicadores de gestion y desempefio dentro del MIPG.

Permite anticipar necesidades de vacancias y reemplazos, asegurando la continuidad del servicio
publico.

12.6 PROCESOS DE TALENTO HUMANO QUE SOPORTAN EL PLAN
Movilidad Institucional: Reubicaciones y traslados segin competencias y necesidades de la Entidad.
Nomina: Administracion digital eficiente y oportuna de las obligaciones salariales.

Ingreso y Retiro: Acompafiamiento documental y administrativo, garantizando adaptacion, integracion y
reconocimiento en procesos de vinculacién y desvinculacion.
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12.7 IMPACTO EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS TRABAJADORES

El Plan Estratégico de Talento Humano 2025 esta disefiado para:

Asegurar condiciones laborales dignas y seguras.

Impulsar el crecimiento personal y profesional de los funcionarios.
Fomentar un clima organizacional positivo y participativo.

Brindar estabilidad y oportunidades de desarrollo.

Contribuir al bienestar integral de los trabajadores y sus familias.

ACTIVIDADES EJECUTADAS A CORTE 31 DE JULIO DE 2025

Tabla No. 30 Actividades Realizadas de Inducciéon y Reinducciéon

PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION

o | [UNeomes
Induccién para Personal Nuevo Primer Semestre 14
Induccién y Reinduccioén talento humano 1%?3525;; 96
Induccién y Reinduccion ISO 9001:2015 1%%‘5%553 96

llustracién 37 Plan de Induccion y Reinduccion

PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION

2 | Alcaldia de

ﬁ Paipa
PAIPA S.A. E.S.P. 2

RedVirol

PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION

RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

lA Alcaldia de

Paipa

¥
PAIPA SA. ES.P. .
Red \/i1‘c3|

GENERALIDADES DE

RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

Tabla No. 31 Actividades Realizadas SST

PLAN ANUAL DE TRABAJO SST
Tema Fecha I:(l::r;ct;gptﬁrrlg)s

Uso de EPP 05/03/2025 12
Induccién de SST 10/04/2025 96
Manejo de cliente dificil 12/04/2025 19
Trabajo en alturas 26/05/2025 10
Manejo Defensivo 04/06/2025 10
Espacios confinados 9y 10 de junio 3

@)
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Lideres pausas activas 11/06/2025 11
Brigada de emergencias 02/07/2025 1
Técnicas de seguridad para condiciones locativas 24/07/2025 7

llustracién 38 Plan Anual de Trabajo SST

PLAN ANUAL DE TRABAJO SST

Tabla No. 32 Actividades Realizadas de Bienestar

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
Ny

Rumbaterapia 11/06/2025 30
Dia de la secretaria 29/04/2025 5
Dia del Mujer 08/03/2025 33
Dia del hombre 19/03/2025 65
Dia de la Madre 16/05/2025 35
Estilos y habitos de vida Saludable 07/05/2025 64
Riesgo psicosocial 11/04/2025 3
Juegos Comfaboy 23/08/2025 10

llustraciéon 39 Plan de Bienestar Social e Incentivos

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
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Tabla No. 33 Actividades Realizadas de Capacitacién

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
FUNCIONARIOS

TEMA FECHA (COBERTURA)
Acoso Laboral 24/7/2025 87
Salud Mental 19/5/2025 42
Capacitacion Manejo de Alcoholimetro 13/02/2025 10
Capacitacion Normatividad Laboratorio 4/12/2025 2
Competencias Laborales SENA Norma ECCL 208201243 Barrido
Areas publicas segin Técnicas Manuales y Normatividad 9/4/2025 -9/6/2025 15
Competencias Laborales SENA Norma ECCL 208201246 Cortar 9/4/2025 -4/6/2025 8
Césped de acuerdo con Procedimiento Técnico y Tipo de Area
Competencias Laboral SENA Norma ECCL 208201218A Registro
Consumo de servicios Publicos de acuerdo con Procedimiento 8/11/2025 5
Técnico y Normativa / Consuma de Agua Potable

llustracién 40 Plan Institucional de Capacitaciones

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
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13 SIRVASE INFORMAR EL ESTADO Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA DE LA EMPRESA.

Tabla No. 34 Estado del Equipo Automotor

Vehiculo: Compactador Kodiak Modelo 2000

Vehiculo: Compactador Volkswagen Modelo 2008

Placas: OLK 016

Placas: OCD 409

Estado Actual: Operativo

Estado Actual: Operativo

Ultimos Mantenimiento: Cambio de 2 llantas
delanteras, cambio de muelles de resorte.

Ultimos Mantenimiento: Reparacion compresor y
sistema de embrague.

Observaciones:

Observaciones:

Vehiculo: Compactador lveco modelo 2015

Vehiculo: Compactador Chevrolet FVR modelo
2019

Placas: OCD 413

Placas: OCD 421

Estado Actual: Operativo

Estado Actual: Operativo

Ultimos Mantenimiento: Cambio de llantas.

Ultimos Mantenimiento: Cambio de 6 llantas.

Observaciones: En buen estado,
mantenimientos al dia.

con
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Vehiculo: Compactador Mercedes Benz modelo | Vehiculo: Compactador Volkswagen

2022 Constellation modelo 2023
Placas: OCD 454 Placas: PIO 319
Estado Actual: Operativo Estado Actual: Operativo

Ultimos Mantenimiento: Cambio de asbestos para | Ultimos Mantenimiento: se han presentado los
el sistema de frenos, cambio de rodamientos, | siguientes inconvenientes en la operacion de la
cambio de 10 llantas, mantenimiento de escaner a | caja compactadora: 1) falla de pasadores de la
los componentes electronicos. cuchilla, 2) rotura del émbolo y pasador de la
cuchilla. 3) falla del ojo del pasador.

Observaciones: Observaciones: A pesar de ser el vehiculo
compactador mas nuevo, viene presentando
problemas.

Vehiculo: Camioneta Chevrolet NHR modelo 2024 | Vehiculo: Camioneta de Estacas Nissan modelo

2012
Placas: OCD 458 Placas: OCD 408
Estado Actual: Operativo Estado Actual: Mantenimiento
Ultimos Mantenimiento: Revision en concesionario | Ultimos Mantenimiento; Cambio de 4 llantas,
de los 7.000 km. balanceo, revision del distribuidor electrénico:
timer.
Observaciones: Observaciones:

S
(@f) o Km 1 Via Francisco Montafia / Codigo Postal 150444
ic o\r;:c e n‘ NuUmeros de Contacto: +(57) 320 8587785 — 320 8585284
Correo electronico: redvital@paipa-boyaca.gov.co / sig@redvitalpaipa.com
m Pagina Web: www.redvitalpaipasaesp.com

SC-2001068




RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. cODIGO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PE-SIG-SGC-FO-13
E‘E‘,E’i eS| FECHA | 14/03/2023
INFORME DE SEGUIMIENTO VERSION 04

PAGINA 73 de 76

Vehiculo: Motocarro Ayco modelo 2019 Vehiculo: Motocicleta Yamaha modelo 2011
Placas: 144 AAC Placas: BAJ 58C

Estado Actual: Mantenimiento Estado Actual: Operativo

Ultimos  Mantenimiento:  Mantenimiento y | Ultimos Mantenimiento: Reparaciéon parcial del
reparacion de frenos. motor.

Observaciones: Observaciones:

Vehiculo: Retroexcavadora Jhon Deere modelo
2011 - 310S
Placas: 144 AAC
Estado Actual: Mantenimiento
Ultimos Mantenimiento: en arreglo del motor.
Observaciones:

@)
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Vehiculo: Volqueta Chevrolet modelo 1987 Vehiculo: Volqueta Chevrolet Kodiak modelo 2001

Placas: OXD 168 Placas: OLK 002

Estado Actual: Fuera de servicio Estado Actual: Mantenimiento

Ultimos Mantenimiento:
Debido al deterioro y el cambio de carroceria no es
posible realizar su operacion.

Ultimos Mantenimiento: en reparacion del motor y
pintura.

Observaciones: Observaciones: Este vehiculo se recibié por

donacion de parte del municipio.

Con respecto a las actividades de mantenimiento que deben realizarse de acuerdo con la normatividad
vigente y las recomendaciones del fabricante, considerando el tipo de vehiculo o maquinaria, la periodicidad
en kildbmetros recorridos u horas de uso, y el cumplimiento de revisiones obligatorias, se describen a
continuacion los mantenimientos programados:

Tabla No. 35 Actividades de Mantenimiento

puntos de articulacién

Tipo de vehiculo / Actividad de Periodicidad Observaciones
Maquinaria mantenimiento (Km/Horas/Afio)

Compactadores Cambio de aceite y 5.000 — 7.000 km / 250 | De acuerdo con manual
filtro de motor horas de fabricante.

Compactadores Revision de filtros de Cada 250 horas de uso | Reemplazo si se
aire, combustible e encuentran saturados.
hidraulicos

Compactadores Lubricacién de chasis y | Cada 250 horas de uso | Previene desgaste

prematuro.

Retroexcavadora John
Deere 310SJ

Cambio de aceite
hidraulico

Cada 500 horas

Revisién de niveles y
fugas.

Retroexcavadora John
Deere 310SJ

Reemplazo de filtros de
combustible y aceite

Cada 500 horas

Cumplimiento segun
fabricante.

Vehiculos en general

Revision técnico-
mecanica y emisiones
contaminantes

Anual

Obligatoria segun Ley
769 de 2002 y Decreto
019 de 2012.

Vehiculos modernos
(Mercedes Benz 2022,
VW Constellation 2023,
Chevrolet NHR 2024)

Diagnostico con
escaner electrénico

Cada mantenimiento
preventivo

Permite detectar fallas
electrénicas y de
inyeccion.
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14 SIRVASE INFORMAR S| EN LOS ARCHIVOS DE RED VITAL REPOSA DOCUMENTACION DEL
BOMBEO DE AGUA HACIA LOS TANQUES DEL RiO CHICAMOCHA TENIENDO EN CUENTA LA
IMPORTANCIA DEL MISMO PARA EL MUNICIPIO DADO QUE YA SE CONTABA CON LICENCIA
Y CONCESION POR PARTE DE CORPOBOYACA.

Mediante Resolucion 1068 del 16 de diciembre de 2004, la Corporaciéon Autbnoma Regional de Boyaca
CORPOBOYACA, otorgd concesién de aguas superficiales del rio Chicamocha a nombre de la Alcaldia
Municipal de Paipa. Posteriormente, mediante Resolucién 2087 del 12 de julio de 2011, la Corporacién
concedio la renovacion y ampliacion de la concesidn de aguas superficiales, esta vez a favor de la Empresa
de Servicios Publicos Domiciliarios Red Vital Paipa S.A. E.S.P., sobre las fuentes Quebrada Toibita y Rio
Chicamocha.

Sin embargo, se estima que debido a los altos costos de bombeo desde el Rio Chicamocha y a las
caracteristicas fisicoquimicas y microbiolégicas del agua captada de esta fuente, se dio continuidad
Unicamente a la concesion de la quebrada Toibita debido a que la misma llega por gravedad a la planta de
tratamiento de agua potable (PTAP) lo que reducia significativamente los costos operativos frente al
sistema de bombeo requerido para la captacién del Rio Chicamocha.

Lainfraestructura de tratamiento que originalmente fue instalada para la potabilizacion del agua proveniente
del Rio Chicamocha se encontraba en la Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP). Sin embargo,
dicha infraestructura fue retirada debido a que no se encontraba en operacién y se adelantaba la
construccion de la Planta de Tratamiento denominada “Nueva”, la cual en la actualidad se encuentra en
funcionamiento y es la encargada de garantizar la potabilizacién del agua para el casco urbano del
Municipio. Las estructuras del proceso de tratamiento (floculadores, sedimentadores y filtros) fueron
trasladadas a la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), donde permanecieron durante un
tiempo a la intemperie, expuestas a condiciones climaticas que afectaron su estado. Posteriormente, estas
estructuras fueron acondicionadas para adelantar el proceso de tratamiento del agua de la concesion
Chorro Blanco, otorgada por Corpoboyaca en el afio 2021.

Cabe aclarar que la planta de tratamiento acondicionada para la concesién de Chorro Blanco presento
multiples dificultades técnicas, como fugas en las estructuras y fallas en la eficiencia de los procesos de
tratamiento, lo que impidi6é su correcto funcionamiento. En la actualidad, dicha infraestructura se encuentra
ubicada en el lote donde anteriormente funcionaba la Planta Integral de Residuos Sdélidos “PIRS”, en
calidad de estructura fisica sin operacion activa.

Por su parte, la estacion de bombeo de agua del Rio Chicamocha, que hacia parte del sistema asociado a
la concesidn inicial, se encuentra actualmente en estado de abandono e invadida por personas en condicion
de calle, lo que ha generado deterioro fisico y pérdida de funcionalidad.

En la actualidad, la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Red Vital Paipa S.A. E.S.P. avanza en el
tramite de solicitud de una nueva concesién de agua superficiales del rio Chicamocha como una fuente
alterna de abastecimiento, teniendo en cuenta la importancia de este cuerpo hidrico en la de la planeacién
y seguridad hidrica del Municipio de Paipa.

llustracién 41 Estado Actual Planta de Tratamiento Rio Chicamocha
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Sin ningun otro particular, atentamente,

YEISON ROKNEY TORRES SUAREZ
Gerente General
Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Red Vital Paipa S.A. E.S.P.

Paipa, 29 de agosto de 2025
Informe de Control Politico Vigencia 2025
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