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POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

La Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Red Vital Paipa S.A. E.S.P. esta comprometida con
garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos sus trabajadores y clientes. Para ello,
establece una politica de cero tolerancias hacia el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
en el lugar de trabajo.

Con el objetivo de mejorar el desempefio laboral y fomentar habitos de vida saludables, se han definido los
siguientes lineamientos, fundamentados en la Resolucion 1075 del 24 de marzo de 1992, Resolucién 4225
del 29 de mayo de 1992, Resolucién 2646 de 2008, Resolucion 089 de 2019, la Ley 1952 de 2019 (articulo
55, numeral 2) y el Decreto 1108 de 1994 (articulo 40):

e Se prohibe el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en todas las areas de la
organizacién y en cualquier lugar donde se desarrollen actividades laborales en representacion de la
empresa, incluyendo trabajo de campo y visitas técnicas.

+« No se permitira el ingreso a las instalaciones de la empresa a colaboradores, contratistas o visitantes
gue se encuentren bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas.

e Se prohibe el porte, expendio o venta de sustancias psicoactivas y bebidas alcohdlicas dentro de las
instalaciones de la empresa o en cualquier espacio donde se realicen actividades laborales.

Esta politica aplica a todos los trabajadores, incluyendo gerentes, subgeréntes, coordinadores, contratistas
y visitantes en todos los centros de trabajo, plantas y cualquier sitio donde la empresa realice actividades.

El incumplimiento de esta politica estara sujeto a medidas disciplinarias de acuerdo con la normativa
vigente, y el _Reglamento Interno de Trabajo_de la empresa. estas medidas pueden incluir sanciones
disciplinarias.o |a terminacion del vineulo taboral o contractual.
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