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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa de Servicios Piblicos Domiciliarios Red Vital Paipa S.A. E.S.P., estamos comprometidos a
proteger y promover la integridad fisica y psicolégica de los trabajadores, mediante el cumplimiento del

Decreto
en el Tr.

1072 de 2015, con la implementacion y ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
abajo garantizando las condiciones dptimas para cada uno de sus colaboradores, contratistas,

proveedores y visitantes con la finalidad de intervenir en la prevencion de enfermedades y/o accidentes de
origen laboral bajo los siguientes principios:

7

Proparcionar a nuestros trabajadores un ambiente de trabajo seguro y saludable en el que se
minimicen los factores de riesgos y se garantice la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales.

Identificar y evaluar los riesgos laborales a los que estan expuestos nuestros trabajadores, clientes,
contratistas y establecer medidas preventivas, de control para eliminar o mitigar dichos riesgos.
Implementar procedimientos de salud y seguridad en el trabajo, proporcionando a los trabajadores
la capacitacion y formacion necesaria para realizar las tareas de manera segura y saludable.
Proveer programas de promocién y prevencion de la seguridad y salud en el trabajo orientados a
mejorar el bienestar de los funcionarios.

Promover una cultura de seguridad y salud en el trabajo individual y colectiva, donde la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales sea una prioridad para todos los trabajadores

Esta politica tendra alcance para todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores, contratistas y

subcontratistas.
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