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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Acta No.001

FECHA: Enero 30 de 2026
HORA: 8:30 am

LUGAR: Sala de Juntas Red Vital
ASISTENTES:

Se adjunta listado de asistencia
INVITADOS

Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacién de asistentes

2. Socializacion y Aprobacion Plan Anual de Auditoria vig 2026

3. Socializacion y Aprobacién de la Politica de Gestion Integral del Riesgo
4. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE ASISTENTES

Se procede a leer la Resolucion No. 046 de 2020. “Por la cual se integra y establece el reglamento de
funcionamiento del Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno de la empresa de servicios
publicos RED VITAL PAIPA S.A E.S.P” con el propésito de verificar los miembros del Comité y proceder a
tomar su asistencia.

Se realiza llamado a lista verificando |a asistencia de la totalidad de los miembros, existe quorum.
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2. SOCIALIZACION Y APROBACION PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIG 2026

Toma la palabra el Ing. Yeison Torres, Gerente General quien saluda a todos los asistentes y manifiesta la
importancia de contar con este plan de auditorias el cual seré desarrollado durante la vigencia 2026, cede la
palabra a la jefe de Control Interno para que realice su intervencion.

Interviene la Jefe de Control Interno de Gestion, Nury Ochoa quien manifiesta que : En cumplimiento de lo
establecido por la Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017, y demas normas concordantes, guia metodologica
para el desarrollo de la auditoria bajo el enfoque de riesgo del DAFP, y atendiendo los roles y funciones
propias de la Oficina de Control Interno, a continuacion se presenta el Plan Anual de Auditorias Internas
para la vigencia 2026 mediante el cual se direccionan las acciones a efectuar con el propésito de evaluar la
eficacia, eficiencia y efectividad de los controles de la entidad.

El Plan Anual de Auditorias es una herramienta que permite definir los procesos que seran objeto de

evaluacion y seguimiento, asi como los medios a través de los cuales seran realizadas las evaluaciones y
seguimientos, definiendo una metodologia, el alcance, objetivos, criterios y generando un valor agregado a

través de la formulacion de Planes de Mejoramiento.

Las Auditorias Internas deben ser entendidas como una oportunidad de mejora al interior de la empresa a
través de estas se pueden identificar las debilidades y las fortalezas con que cuenta la entidad; y mediante
la aplicacién de acciones de mejoramiento lograr corregir o subsanar situaciones que requieren de

intervencién inmediata para evitar la materializacion del riesgo.

Dentro del contenido del Plan Anual de Auditorias se abordara aspectos tales como: Roles de la Oficina de
Control Interno, principios del auditor interno, objetivo, alcance, planeacion del proceso, responsable,
procedimientos, técnicas de auditoria, politicas de operacion, y el respectivo cronograma con las auditorias

e informes de ley.

Una vez socializado el Plan a todos los presentes, se procede a su aprobacion, quedando aprobado por la

totalidad de los miembros presentes que conforman el comité.

Se adjunta al contenido integral de la presente Acta el documento Plan Anual de Auditorias vig 2026.
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3.SOCIALIZACION Y APROBACION POLITICA DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

Teniendo en cuenta las directrices dadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en la Guia para la Gestion Integral de Riesgos en las Entidades
Publicas en su version namero 7 de fecha agosto de 2025.

Documento que en su numeral 2.3 “Politica para la gestién integral de riesgos” define lo
siguiente; “Para la elaboraciéon de una politica orientada a la gestion integral del riesgo,
teniendo como referente el estandar 1ISO31000:2018 que desarrolla los principios y
directrices de la gestién del riesgo, segundo marco base de la presente guia, dicho
estandar en el numeral 5.2 sefala: La alta direccion y los érganos de supervision, cuando
sea aplicable, deberian asegurar que la gestion del riesgo esté integrada en todas las
actividades de la organizacion y deberian demostrar el liderazgo y compromiso a través
de las siguientes acciones:”

» ‘publicando una declaracion o una politica que establezca un enfoque, un plan o
una linea de accibn para la gestion del riesgo:
e asegurando que los recursos necesarios se asignan para gestionar los riesgos...”

Bajo estas directrices, la Alta Direccion de la empresa RED VITAL PAIPA SA ESP, debe
asegurar que la gestion del riesgo se vincule a todas las actividades de la operacion, para
lo cual debe definir una politica que establezca las lineas de accion o enfoque para la
gestion del riesgo que incluya, la adopcion de un marco de referencia, la disposicion de
recursos necesarios y la asignacion de responsabilidades en los niveles adecuados,
atendiendo la autoridad y responsabilidad, con el fin de hacer seguimiento y monitoreo
integral a los riesgos.

Debido a los cambios normativos y nueva version de la guia para la administracion del
riesgo generada por funcion Publica en el afo 2025, se hace necesario adoptar la nueva
metodologia para la administracion de los riesgos y actualizar los controles teniendo en
cuenta la tipologia de los riesgos y su seguimiento efectivo.

Se procede a exponer el documento politica para la gestion integral del riesgo y a su
respectiva aprobacién por parte de los miembros del Comité, quedando aprobado por
unanimidad.

(@)
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4. PROPOSICIONES Y VARIOS

- Interviene el Dr. Oscar Valderrama quien manifiesta la importancia de realizar seguimiento a los Comités
Institucionales de la empresa para determinar su operatividad.

- Interviene el funcionario Luis Gabriel Malaver, del area de almacén quien manifiesta que es importante
poder contar con informacion previamente sobre seguimientos o auditorias realizadas en la vigencia anterior
a los procesos para poder tener en cuenta lo evidenciado y adelantar previamente acciones de mejora.

- Por parte de la jefe de control interno se informa que la proxima semana se estara remitiendo a los correos
institucionales el plan de mejoramiento correspondiente al ultimo informe presentado por el auditor externo.

- Finalmente, se menciona que el presente plan se enviara a todos los correos institucionales.

Agotado el orden del dia, se da por terminada la reunién, siendo las 10:30 am del dia 30 de Enero de 2026.

URY STELLA OCHOA SANABRIA
s Jefe de Control Interno
PRESIDENTE COMITE SECRETARIA COMITE

Validacion Nombre Completo / Empleo .Bo. No Archivado en
Elaboré Nury Ochoa/ jefe de Control Interno Actas Comité 2026
Reviso Nury Ochoa/ Jefe de Control Interno
Aprobé Yeison Tomes Suarez/Gerente General

No Tipo - Gestion Documental (;A

No Anexos Folios Quién? - Empleo)

1 Plan anual de Auditorias 2026 22
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