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Cargo / Empleo N/A
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RESULTADO PROCESO DE SELECCION JEFE DE CONTROL INTERNO DE RED
ASUNO | \ira) ESP

En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente y con el fin de garantizar los principios
de transparencia, merito y objetividad en el proceso de seleccion, la Entidad procede a publicar el
resultado obtenido en |a prueba aplicada a los aspirantes para el empleo de Jefe de Oficina de
Control Interno de Gestion, Codigo 006, Grado 01 de la Empresa de Servicios Piblicos

RED VITAL de Paipa
CEDULA PUNTAJE NIVEL - RESULTADO OBSERVACION

PRUEBA DICS VALORACION PRESELECCION
ENTREVISTA |

La prueba Dics fue enviada
por el aspirante posterior al
tiempo limite establecido,
24.167.460 NO APTO segin lo estipulado en la
Resolucion 601 del 04-12-
2025 “Articulo 3, numeral F.
“Cabe anotar que, si la
prueba enviada por el
particlpante llega posterior al
tiempo limite establecido, no
sera tenida en cuenta para

su valoracion”
1.053,604.562 70 ACEPTABLE APTO
46.681.489 70 EXCELENTE APTO
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