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1 
Información para el Destinatario 

[ Fe~ha Emisión 
Día Mes Año 
18 12 2025 

Dirigida a 
ASPIRANTES A JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE 
Gl:SílóN - RED VtTAL 

CarQo / Empleo N/A 
Entidad N/A 

Asunto 
RESULTADO PROCESO DE SELECCION JEFE DE CONTROL INTERNO DE RED 
VITALE.S.P 

En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente y con el fin de garantizar los principios 
de transparencia, mérito y objetividad en el proceso de selección, la Entidad procede a publicar el 
resultado obtenido en la prueba aplicada a los aspirantes para el empleo de Jefe de Oficina de 
Control Interno de Gestión, Código 006, Grado 01 de la Empresa de Servicios Públicos 
RED VITAL de Paipa 

CEDULA 

24.167.460 

1.053.604.562 
46.681.489 

PUNTAJE 
PRUEBADICS 

70 
70 

NIVEL -
VALORACIÓN 
.Etff.REVJSTA 

ACEPTABLE 
EXCELENTE 

RESULTADO 
PRESELECCION 

NO APTO 

APTO 
APTO 

OBSERVACION 

la prueba Dics fue enviada 
por el aspirante posterior al 
tiempo limite establecido, 
según lo estipulado en la 
Resolución 601 del 04-12-
2025 "Articulo 3, numeral F. 
"Cabe anotar que, si la 
prueba enviada por el 
participante llega posterior al 
tiempo límite establecido, no 
será tenida en cuenta para 
su valoración" 
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Wilde,s Heman Gonzalcz Botla 
Contratista TH 
Ricardo Benavides Co!onado 
Dirodor de T alf!nto Humano 
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ROO BENAVID CORONADO 
/. DIRECTOR DE TAL NTO HUMANO 
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