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Se deja constancia de que, por un error involuntario, se omitié incluir la valoracion
correspondiente a la entrevista del aspirante identificado con la cédula N.° 24.167.460. Dicha
enfrevista tiene como finalidad valorar las competencias comportamentales, técnicas y

. gerenciales requeridas para el adecuado desempeiio del cargo, garantizando en todo momento el
mérito, la idoneidad y la transparencia del proceso de seleccion.
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