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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS RED VITAL PAIPA S.A.
E.S.P.

RESOLUCION RVP 075 DE 2025
(03 DE ABRIL DEL 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
INTERNAS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS RED
VITAL PAIPA S.A.E.S.P PARA LA VIGENCIA 2025”

EL GERENTE DE RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias conferidas por el
articulo 365 de la Constituciéon Politica de Colombia, Ley 142 de 1994, asi como las
otorgadas por el Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 de 2017, del Acuerdo 006 del 26
de octubre de 2022 del Manual de Funciones y Competencias Laborales del Gerente de
la Empresa de Servicios Publicos Red Vital Paipa y en especial las delegadas en el
capitulo VIl articulo 50 del Acuerdo 002 del 26 de diciembre de 2008 de la Junta Directiva
de la Empresa de Servicios Publicos Red Vital Paipa S.A. E.S.P, la Ley 87 de 1993,"Por
la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, y

e

S A |- 'CoNsIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 209 establece que la
administracion publica en todos sus drdenes tendra un control interno que se
ejercera los términos que sefala la ley.

2. Que la Ley 87 de 1993, por medio de la cual se establecieron normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado, en su
articulo 13 establece "...Los organismos y entidades a que se refiere el articulo 5
de la presente Ley, deberan establecer el més alto nivel jerarquico un Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacion."

3. Que el Decreto 943 de 2014 establece en su componente de auditoria interna la
obligacién de elaborar el Plan Anual de Auditorias de cada vigencia por parte de
las oficinas de Control Interno.

4. Que el Decreto 648 de 2017, por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, establecid en su articulo 2.2.21.1.6 entre otras, la siguiente funcion
del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno:

e "b). Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe
de control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y sequimiento
a las recomendaciones producto de la ejecucién del plan de acuerdo con lo

(©) Km 1 Via Francisco Montafia / Cadigo Postal 150444

[
et Numeros de Contacto: +(57) 320 8587785 — 320 8585284
Correo electronico: redvital@redvitalpaipa.com / juridico@redvitalpaipa.com
Pagina Web: www.redvitalpaipasaesp.com

150 9001

SC-2001068



RED VITAL PAIPA S.A.E.S.P. coDIGO

GESTION JURIDICA PE-GJ-AAJC-FO-01
%‘;E’f_j ol FECHA | 14/03/2023
RESOLUCION VERSION 03

PAGINA 2de5

dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas
criticos segun la gestion de riesgos de la Administracion".

5. Que de conformidad con el Decreto 648 de 2017 y el Decreto 1499 de 2017, las
Auditorias Internas se deben desarrollar basadas en riesgos.

6. Que, como Accion Implementada por cada uno de los procesos de la empresa se
le realizara el seguimiento respectivo cada una de las acciones contempladas en
la Matriz De Riesgos y Oportunidades.

En mérito de lo expuesto el Gerente General de la empresa de servicios publicos
domiciliarios RED VITAL PAIPA S.A.E.S.P

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO ADOPTAR. El Plan Anual de Auditorias de la Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. para el afio 2025, en
virtud de la evaluacion contemplada en el Mapa de Riesgos de la entidad y de acuerdo a
lo observado por la Oficina de Control Interno y cuyo contenido hace parte integral de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. La responsabilidad de la elaboracion del Plan Anual de
Auditorias de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios RED VITAL PAIPA S.A.
E.S!P\para’la\vigencia 2025 es de la.Oficina de Control Interno y se aplicara a cada
responsable ‘de'los“procesos. Estos seran los encargados de suministrar la informacion
cumpliendo con la llamada carta de representacion al jefe de Control Interno o quien
realice el respectivo proceso.

ARTICULO TERCERO. EJECUCION DE AUDITORIAS: En virtud del rol de evaluador
independiente asignado para las Oficinas de Control Interno, en cumplimiento de las
disposiciones de la Ley 87 de 1993, corresponde al jefe de Control Interno de la Empresa
de Servicios Publicos Domiciliarios RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

ARTICULO CUARTO. COMUNICACION DE RESULTADOS: Producto de las auditorias
ejecutadas, el jefe de Control Interno debera comunicar los resultados a la Gerencia y a
los responsables de los procesos auditados, recomendando las acciones de mejora
necesarias y efectuando el seguimiento hasta su implementacion.

ARTICULO QUINTO. ELABORACION DE INFORMES: Posterior a la realizacion de las
diferentes auditorias, la Oficina de Control Interno remitira informe de los hallazgos
detectados tanto al representante legal como al responsable del proceso auditado, para
lo cual se suscribiran planes de mejoramiento que faciliten contrarrestar los mismos.

ARTICULO SEXTO. PUBLICACION: El Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2025 se
pondra a disposicion de los usuarios de la Entidad mediante su publicacion en la pagina
web oficial de la empresa: https://redvitalpaipasaesp.com/transparencia/informes-de-la-
oficina-de-control-interno/plan-de-auditoria/

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente resolucion tiene
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025 y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Paipa a los tres (03) dias del mes de abril del 2025.

Yeison rokney torres Suirez
~_Gerente General
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