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1 PRESENTACION

El Decreto 1567 de 1998, define la capacitacion como el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal, como a la informal, dirigidos
a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
mision institucional, a la mejor prestacion del servicio a la comunidad, al eficaz
desemperio del cargo y al desarrollo personal integral.

Este Plan se elabora para la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios RED
VITAL PAIPA S.A. E.S.P., con el objeto de determinar los programas de Formacion
y Capacitacion que busquen mejorar la competitividad laboral de los servidores
publicos y facilitar el cumplimiento de los planes y programas de la entidad.

La gestion de la formacion y la capacitacion se ha convertido en un importante
instrumento de desarrollo tanto para las instituciones, pues las vuelve mas eficientes
y dinamicas, como para los servidores, que los hace mas profesionales y
comprometidos con los logros institucionales al tiempo que ofrece condiciones para
que la ejecucion del trabajo se realice en ambientes 6ptimos para la convivencia y
la productividad.

Cada vez los recursos destinados para estas actividades son mas escasos, por lo
cual se deben tratar de focalizar para atender las necesidades concretas que
presentan los funcionarios para el desempefio de sus cargos y que redundaran, en
los mejores resultados obtenidos y una adecuada satisfaccién de necesidades de
la comunidad.

Por lo anterior, un adecuado manejo de los conceptos y de los instrumentos en la
gestion de la capacitacion, como instrumento de desarrollo del Talento Humano,
posibilita que se implementen politicas sélidas y programadas en todas las
entidades del Estado y se vea reflejado en la prestacion del servicio y en la
satisfaccion de la ciudadania.

En este sentido, el Plan contiene elementos y orientaciones precisas para atender
el diagnostico de necesidades que fue elaborado como producto de la evaluacién
de funciones, perfiles y cargas de trabajo, aplicada a la totalidad de los funcionarios,
y la percepcion de la Alta Direccion de la Entidad. Lo que permitié determinar la
brecha de competencia laborar que presenta los empleados y trabajadores de la
Entidad.
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Igualmente, se busca con el Plan, el manejo 6ptimo de los recursos financieros
destinados a la formacion y capacitacion de los funcionarios de la Empresa, de tal
forma que se dara especial atencion a perfeccionar, ampliar, profundizar y actualizar
los conocimientos de ellos, con el fin de contribuir a la mejor prestacion de los
servicios que se ofrece.

2 JUSTIFICACION

El disefio de un plan que direccione el aprendizaje organizacional conforme a la
mision, visién y metas Institucionales, se consolida como una herramienta efectiva
que fundamenta y facilita la toma de decisiones en cuanto a formacion y
capacitacion de los funcionarios, tomando como referente la brecha de competencia
laboral, sin incurrir en acciones contingenciales y gastos que no vayan encaminados
al mejoramiento organizacional de la Institucion. De tal forma, que la inversion de
recursos para capacitacion, sea establecida bajo criterios especificos determinados
a partir de las necesidades detectadas y el presupuesto destinado para este fin,
dando como resultado el manejo 6ptimo de los recursos disponibles y la
optimizacién del Talento Humano en cada una de las diferentes actividades que
apoyan el quehacer organizacional de la Empresa.

Una formacién y capacitacion congruente con las necesidades de la Empresa RED
VITAL PAIPA S.A. E.S.P., propende con la tenencia de una planta de personal
idénea, competente y capaz de resolver inconvenientes presentados en el entorno
laboral y social, de tal forma que una ampliacién en su nivel formacién lo condiciona
para emprender retos que mejoren su desempefio laboral y calidad de vida.

El plan de capacitacion esta encaminado a que el trabajador se capacite y
comprenda las tareas pertenecientes a sus funciones, lo cual puede ser posible con
un aumento en el conocimiento y habilidades que sirvan de base y formular aportes
sustanciales en proyectos o ideas estratégicas.

Este proyecto puede edificar las bases para que la gestion de los organismos
competentes de la Entidad, siempre responda a la conceptualizacion de la
planificacion respectiva, del tal modo que cualquier accidn o actividad realizada para
dar curso al proceso de aprendizaje organizacional, este enmarcada en los
lineamientos establecidos en un plan derivado de las necesidades e intereses
institucionales.

3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO PRINCIPAL
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Elaborar y ejecutar el plan de formacion, capacitacion, de acuerdo con las
necesidades de Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios RED VITAL PAIPA
S.A. E.S.P., y las respectivas actualizaciones de las normas, de manera que tenga
el nivel de competencia suficiente para dar cumplimiento a las funciones y
competencias laborales del cargo.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar las capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias del
talento humano que trabaja para la Empresa

e Mantener un ambiente laboral agradable y promover la seguridad en el entorno
laboral.

e Mejorar la atencion al ciudadano y comunidad en general por parte de las
personas que trabajan para la empresa.

e Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas,
planes, programas, proyectos, objetivos, procesos y procedimientos, cumpliendo
con la misién de la entidad.

e Mejorar la eficiencia en el desarrollo de las actividades ejecutadas por el
personal de la empresa.

e Mejorar la capacidad para la innovacion y afrontar el cambio, percibir los
requerimientos del entorno, tomar decisiones acertadas en situaciones
complejas.

4 ALCANCE

Este plan aplica a todo el personal que labora e interviene directa e indirectamente
con las operaciones y actividades de la empresa RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

5 DEFINICIONES

Capacitacion. Actividades planeadas para desarrollar en sus trabajadores, nuevas
habilidades, conocimientos y actitudes que les permitan desempefiarse
eficientemente en sus cargos actuales y futuros.

Plan de Capacitacion. Son acciones que aportan competencias o capacidades que
requiere el recurso humano para cumplir con los objetivos fijados.
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Capacitacién en Condiciones de Salud. Como parte fundamental de las
campafnas de medicina preventiva, el trabajador debe recibir elementos tedricos y
practicos de prevencion y control de enfermedades comunes, profesionales,
accidentes e incidentes y primeros auxilios.

Capacitacién en Prevencion. Para hacer capacitacion en prevencion se deben
tener como base los manuales de seguridad, en los que se debe describir las
normas y los procedimientos correctos del trabajo. Para su desarrollo debe
establecerse la siguiente metodologia: Identificar oficios, equipos interdisciplinarios,
procedimientos, riesgos y elementos de proteccion personal.

Condiciones de Trabajo. Son el conjunto de variables subjetivas y objetivas que
definen la realizacién de una labor concreta y el entorno en que esta se realiza e
incluye el andlisis de aspectos relacionados como la organizacién, el ambiente, la
tarea, los instrumentos y materiales que pueden determinar o condicionar la
situacion de salud de las personas.

Politicas. Criterios generales que tienen por objeto orientar la accion. Es la
orientacién o directriz que debe ser divulgada, entendida y acatada por todos los
miembros de la organizacion, en ella se contemplan las normas y responsabilidades
de cada area de la organizacion.

Desempefio laboral. Es el rendimiento laboral y la actuacion que manifiesta el
trabajador al efectuar las funciones y tareas principales que exige su cargo en el
contexto laboral especifico de actuacion, lo cual permite demostrar su idoneidad.

Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad
o lesiones a las personas, o una combinacion de estos.

Factor de riesgo. Cualquier elemento, material o condiciébn presente en los
ambientes laborales de los establecimientos que ofrecen servicios de estética
ornamental que por si mismo, o en combinacion puede producir alteraciones
negativas en la salud de los trabajadores y usuarios, cuya probabilidad de
ocurrencia depende de la eliminacién o control de dicho factor.

Riesgo Quimico. Son todos aquellos elementos y sustancias que, al entrar en
contacto con el organismo, bien sea por inhalacién, absorcion o ingestion, pueden
provocar intoxicacion, quemaduras o lesiones sistémicas, segun el nivel de
concentracion y el tiempo de exposicion.

Riesgo Biolégico. En este caso encontramos un grupo de agentes organicos,
animados o inanimados como los hongos, virus, bacterias, parasitos, pelos, plumas,
polen (entre otros), presentes en determinados ambientes laborales, que pueden
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desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas o0
intoxicaciones al ingresar al organismo.

Enfermedad Laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Accidente Laboral. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Programas de Induccién y Reinduccién. Estan orientado a fortalecer la
integracion del empleado a la cultura organizacional, a desarrollar habilidades
gerenciales y de servicio publico, suministrar informacion para conocimiento de la
funcién puablica y de la entidad.

Instructor Interno. Persona con la competencia, conocimiento y calificacion
requerida para ejecutar una capacitacion.

Instructor externo. Persona ajena a la empresa con la competencia, conocimiento
y calificacion requerida para ejecutar una capacitacion al interior.

Entrenamiento. Es la educacién profesional que busca adaptar a la persona a
determinado cargo o puesto de trabajo. Su objetivo es buscar en el trabajador los
elementos esenciales para ejecutar un cargo de manera adecuada y acorto plazo.

Trabajador Oficial. Son personas que, de acuerdo a la naturaleza juridica de la
entidad, trabajan en los ministerios, departamentos administrativos
superintendencia que tienen una vinculacién legal y reglamentaria todas sus
condiciones estan regladas.

Empleado Publico. Son empleados publicos en la administracién central, del orden
nacional, por ejercen funciones administrativas, quienes prestan sus servicios en
los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias y unidades
administrativas.

Aislamiento. Separacion de una persona o0 grupo de personas que se sabe o se
cree que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente
infecciosa de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de
COVID-19. EIl aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u
obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Bioseguridad. Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el medio
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ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final
de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

Enfermedad. Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o
de alguna de sus partes debida a una causa interna o externa.

Epidemia. Enfermedad que ataca a un gran niumero de personas o de animales en
un mismo lugar y durante un mismo periodo de tiempo.

Prevencion. Preparar con antelacion lo necesario para un fin, anticiparse a una
dificultad, prever un dafio, avisar a alguien de algo.

Proteccidn: Accion de proteger o impedir que una persona o una cosa reciba dafio
o que llegue hasta ella algo que lo produzca.

Seguimiento. Procedimiento para mantener el contacto con casos sospechosos 0
confirmados de COVID-19 y sus contactos, revisar la presencia de signos y
sintomas e informar sobre las medidas de prevencion y cuidado.

6 RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.

Alta Gerencia. Responsabilidad de la revision y aprobacion del plan de
capacitacion, asi como de la aprobacion del presupuesto requerido para la
realizacion de las mismas.

Profesional de apoyo SG-SST y Profesional Sistema Integrado de Gestion.
Responsabilidad de la gestion y coordinacién de la deteccion de necesidades de
capacitacion, el desarrollo y seguimiento de las mismas los registros asociados a su
realizacion y las medidas a que haya lugar.

Subgerente General Administrativo. Responsable encargado de instaurar y
controlar las estrategias financieras de la empresa, coordinando también las tareas
de contabilidad, tesoreria, andlisis financiero, archivo, talento humano y demas.

Subgerente General Operativo. Responsable encargado de promover vy
desarrollar la participacibn comunitaria en actividades y programas operativas, de
proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y manejo adecuado de los
recursos naturales renovables.

Trabajadores. Responsabilidad con cumplir con los horarios determinados para las
capacitaciones, previendo con anticipacién aspectos laborales o personales que
interfieran, interrumpan o suspendan su participacion.

mpg
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7 MARCO LEGAL

Para la organizacion del Plan de Capacitacion y bienestar para los funcionarios de
la Empresa RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P., se tuvieron en cuenta, los siguientes
fundamentos legales:

>

>

Constitucion Politica de Colombia (Articulo 54)

Decreto- Ley 1567 de 1998, el cual se crean el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado. Sistema Nacional de
Capacitacion

Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2539 de 2005, por el cual se establecen las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las
entidades a las cuales se aplican los Decretos-ley 770 y 785 de 2005.

Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998.

Decreto 4665 de 2007, por el cual se adopta la actualizacién del Plan Nacional
de Formacién y Capacitacion para los Servidores Publicos.

Ley 1064 de 2006, por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento
de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano establecida como
educacion no formal en la Ley General de Educacion.

Ley 1551 de 2012: Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios.

Resolucién RVP 054 de 2023, por la cual se adopta el Plan de Capacitaciéon para
el Personal Administrativo y Operativo de la Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios Red Vital Paipa S.A. E.S.P. Ao 2023

8 REGLAMENTACION

Economia, se buscard el manejo Optimo de los recursos destinados a
capacitacion.

Obligaciones del servidor beneficiado con programas de capacitacion:
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b)

d)

El servidor que sin justa causa deje de asistir a un (1) evento de capacitacion
para el que haya sido inscrito y notificado previamente, perdera el derecho a
asistir a cualquier actividad relacionada con el programa anual de
capacitacion vigente y sera sujeto de las sanciones a que haya lugar.

El servidor que sea beneficiado con programas de capacitacion, debera tener
minimo seis (6) meses de vinculacién a la planta de personal de la Entidad.

El servidor que haya sido beneficiado con programas de capacitacion, debera
tener la disposicion para actuar como capacitador o entrenador de quienes
lo requieran.

Concluida la capacitacion, los empleados y trabajadores deben presentar
ante la Direccion, certificados de asistencia y/o actas de grado, memorias y
documentos que sirvan de Bibliografia a la entidad, los cuales reposaran en
los Archivos de la Empresa. Asi mismo, debera elaborar una propuesta de
mejoramiento en el area de trabajo, aplicando los conocimientos adquiridos
en la formacion recibida.

la Empresa RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P., ejecutaré el Plan de Capacitacion
de acuerdo al presupuesto asignado para la respectiva vigencia fiscal.

El trabajador que no asista a las jornadas de capacitacion por asuntos ajenos

a las actividades de la Empresa debe justificar su ausencia mediante
documento soporte o en su defecto presentarse a descargos a la Gerencia.

9 FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

El plan busca en el marco de lo preceptuado en el Decreto 1227 de 2005, los
siguientes fines:

>

>

Contribuir al mejoramiento institucional.

Fortalecer el desarrollo de competencias laborales y comportamentales de los
servidores.

Facilitar la formacion y actualizacion permanente de los servidores, con el
propésito lograr el crecimiento personal, laboral e institucional.

Mejorar las relaciones personales, y elevar el interés por el fortalecimiento de la
calidad del servicio y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
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» Fomentar mejoras en el clima organizacional y el trabajo en equipo.

» Mejorar el desempeiio de los empleados y trabajadores ante las
responsabilidades y funciones asignadas.

» Elevar el nivel de compromiso de los servidores con respecto al cumplimiento de
la plataforma estratégica institucional, del codigo de ética y buen gobierno de la
institucion.

» Potenciar la capacidad tanto individual como colectiva, de aportar
conocimientos, saberes, habilidades, actitudes y destrezas para el logro de los
planes y programas.

10 MODALIDADES, ESTRATEGIAS O METODOS DE APRENDIZAJE Y DE
CAPACITACION

En el plan de capacitacion se plantea el desarrollo de algunas de las siguientes
estrategias de aprendizaje:

Como Minimo:
e Curso: Evento de capacitacion formal no inferior a 20 horas
e Taller: Evento de capacitacién que desarrolla temas vinculados a la practica

e Seminario: Evento de capacitacion que desarrolla el estudio de temas
relacionados con las actividades estratégicas, misionales, de apoyo y evaluacion
de la Empresa.

e Conferencia: Evento de capacitacion que proporciona informacién, datos sobre
los temas seleccionados.

e Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Factor esencial del proceso
educativo de la persona y componente dinamizador en las funciones técnico
laboral. En consecuencia, la capacitacion para los empleados y trabajadores de
la Empresa RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P., puede realizarse a través de la
asistencia de los mismos a eventos académicos relacionados con el campo de
accion y con las funciones del cargo, tales como: Diplomados, congresos,
seminarios, foros, conferencias, cursos y talleres, organizados por entidades
publicas y entidades privadas de reconocida idoneidad, debidamente
acreditadas.
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11 ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Con el propésito de establecer necesidades reales de capacitacion y bienestar de
los funcionarios de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios RED VITAL
PAIPA S.A. E.S.P., se procediéo ademas de determinar la brecha de competencia
laboral de los servidores de Empresa, a la aplicacién de una encuesta de Clima
Organizacional para identificar las necesidades, y asi proceder a la implementacién
del plan de direccionamiento como estrategia para orientar a los funcionarios en
cuanto a su formacion y capacitacion.

12 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

GENERO No. DE SERVIDORES | % DE SERVIDORES
Femenino 31 31
Masculino 70 69
Total 101 100%
No. DE % DE
RANGO DE EDADES SERVIDORES SERVIDORES
18 28 13 12%
29 38 28 28%
39 48 29 29%
49 58 18 17%
59 68 12 11%
69 70 1 1%
Total 101 100%

13 PROCESO GENERAL

13.1 FORMACION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

El Gerente, los Subgerentes, Coordinadores junto con el Profesional de apoyo del
SG-SST y Profesional del Sistema Integrado de Gestién, llevaran a cabo
anualmente la deteccidon de necesidades de entrenamiento y capacitacion, para esto
se debe tener en cuenta los siguientes aspectos.

capacitacion y entrenamiento.

mpg

modelo integrado
de planeacién
y gestion

PAIPA S.A. ES.P.

ed Virol

Matriz de Identificacion De Peligros Evaluacion Del Riesgo.
Reuniones del COPASST y/o Vigia.

Evaluacion por Competencias Laborales
Cualquier otro aspecto que permita ver la necesidad de formacion
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Al recolectar la informacién por el profesional de Apoyo del SG-SST vy el Profesional
del Sistema Integrado de Gestion, priorizaran los resultados obtenidos y elaboraran
el cronograma de capacitaciones, coordinado por el Gerente, los Subgerentes y
Coordinadores, con el visto bueno del Asesor Juridico de la empresa.

13.2 PLANEACION DE LA CAPACITACION

El Gerente, los Subgerentes junto el profesional de Apoyo del SG-SST y el
Profesional del Sistema Integrado de Gestion, buscaran la reduccion de costos
dando prioridad a la utilizacién de medios y recursos internos y realizando alianzas
con las entidades de seguridad social como EPS y ARL, demas entidades con las
gue se tenga contacto, la necesidad de la capacitacion se llevara a cabo mediante
el comité operativo y se dejara en actas las necesidades de cada proceso.

Es responsabilidad de todos los trabajadores de la empresa RED VITAL PAIPA S.A.
E.S.P., cumplir con los horarios determinados, para las capacitaciones, previendo
con anticipacion aspectos laborales o personales que interfieran, interrumpan o
suspendan su participacion.

13.3 PRESUPUESTO DEL PLAN DE CAPACITACION

Corresponde a los pagos efectuados para ejecutar el plan de capacitacién con el fin
del mejoramiento de la calidad de vida de los empleados de acuerdo a las normas
legales vigentes y lo dispuesto en la convencién colectiva con debida resolucién
motivada y/o contrato.

13.4 REVISION Y ACTUALIZACION

El presente plan de capacitacion sera revisado minimo dos (2) vez al afio, con la
participacion del comité paritario o vigia de seguridad y salud en el trabajo y la alta
direccion de la empresa con el fin de identificar las acciones de mejora.

NOTA: Las fechas pueden estar sujetos a variaciones dependiendo las condiciones
y disponibilidad de los trabajadores de la Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P., y la disponibilidad de los facilitadores.
En estos eventos se emitira el nuevo documento con una nueva version,
actualizacion de la fecha de emision. Con la firma de aprobacion de la Gerencia.

TEMAS DE

CAPACITACION DIRIGIDO RESPONSABLE RECURSOS FECHA

Equipo de Computo,

G Area Subgerencia General Horas hombre
Capacitacion SYSMAN . . gerenc . . Marzo 2023
Administrativa Administrativa trabajadas,
Papeleria
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TEMAS DE
CAPACITACION DIRIGIDO RESPONSABLE RECURSOS FECHA
Capacitacion en
Trabajo en Espacios 0 . Equipo de Computo,
confinados Res 0491 .Afea . AR.L Positiva y Horas hombre
- |Administrativa| Profesional de Apoyo .
de 2020 y Prevencion / Operativa SG- SST trabajadas, Marzo 2023
de Caidas Res 4272 P Papeleria
de 2021
< Subgerente General |Equipo de Cémputo,
Area Operativo/ Profesional Horas hombre
ISO 9001 del 2015 |Administrativa| - : Mayo 2023
/ Operativo de Apoyo_ SG-SSTY trabajada}s,
Profesional SIG Papeleria
Capacitacién en )
prevencion y reporte Area Profesional de Apoyo . .
de actos y condiciones| Operativa SG -SST Equipo de Computo| - Mayo 2023
inseguras
L - Equipo de Cémputo,
Capacitacion al comité .
COPASST, funciones y| ~ Comité | rofesional de Apoyo | Horas hombre |\ 5003
- SG -SST trabajadas,
responsabilidades .
Papeleria
Procesos y
Procedimientos de Equino de Computo
Facturacion, Area Subgerente General q H?)ras hombfe i
Contabilidad, - . _|Administrativo / Control : Mayo 2023
. Administrativa . trabajadas,
Tesoreria, Interno/ Profesional SIG .
. Papeleria
Presupuesto, Nomina y
Almacén.
" Subgerentes/ Control |[Equipo de Cémputo,
Entrega d?' Manual de .Afea . Interno/ Profesional Horas hombre
funciones y Administrativa . . Mayo 2023
. : SIG/Coordinadores y trabajadas,
competencias |/ Operativa .
Personal a mando. Papeleria
Médulos de Sysman de Subgerente General
Facturacion, ) Administrativo/ Equipo de Computo,
Contabilidad, Area Profesional de Apoyo Horas hombre Mavo 2023
Tesoreria, Administrativa| SG -SST Y Profesional trabajadas, y
Presupuesto, Nomina y SIG/ Profesional Apoyo Papeleria
Almacén y demas. Sistemas.
Equipo de Computo,
Capacitacién en Profesional de Apoyo Horas hombre
Riesgo eléctrico EBAR SG -SST trabajadas, Mayo 2023
Papeleria
Km 1 Via Francisco Montafia
modelo integrado PAIPA S.A. E.S.P.
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TEMAS DE
CAPACITACION DIRIGIDO RESPONSABLE RECURSOS FECHA
Capacitacion en Uso ) Equipo de Cémputo,
adecuado de Area Profesional de Apoyo Horas hombre  [Mayo, Agosto y
elementos de Operativa SG -SST trabajadas, Octubre 2023
proteccién personal Papeleria
Actualizacion de la ) Equino de Computo
politica de SSTy Area : quip puto,
o s . Profesional de Apoyo Horas hombre
Politica de No Administrativa/ . Mayo 2023
) SG -SST trabajadas,
consumo de Alcoholy | Operativa Paveleria
sustancias psicoactivas P
Brigada de Area ARL quil'[())?adsehgg]ngfeuto,
emergencias y Administrativa| Positiva/Profesional de trabaiadas Junio/ Agosto /
primeros Auxilios y Operativa Apoyo SG- SST Papéleria, Octubre 2023
Ciﬂizli?:egn de ) Equipo de Computo,
nesy Area Profesional de Apoyo Horas hombre .
responsabilidades de . . . Junio 2023
A 3 ._|Administrativa SG -SST trabajadas,
Comité de Convivencia .
Papeleria
Laboral
) Subgerente General |Equipo de Cémputo,
Manejo de Maquinaria Area Operativo/ Profesional Horas hombre Junio 2023
Pesada Operativa | de Apoyo SG -SSTY trabajadas,
Profesional SIG Papeleria
Capacitaciéon de . .
pausas activas entre Area ARL Positiva/ eqﬂ%?adseh(é;n;rpeuto,
labores antes, durante |[Administrativa| Profesional de Apoyo trabaiadas Junio 2023
y después de las / Operativa SG -SST jadas,
Papeleria
labores.
N < ARL Positiva/ Equipo de Computo,
Capacitacion en Area . Horas hombre .
o . Profesional de Apoyo . Julio 2023
Plaguicidas Operativa trabajadas,
SG -SST .
Papeleria
L Area ARL Positiva/ Equipo de Computo,
Capacitacién en L . . Horas hombre .
; ) . Administrativa| Profesional de Apoyo . Julio 2023
Riesgo psicosocial : trabajadas,
/ Operativa SG -SST .
Papeleria
Km 1 Via Francisco Montafia
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TEMAS DE
CAPACITACION DIRIGIDO RESPONSABLE RECURSOS FECHA
Subgerente General [Equipo de Computo,
Area Operativo/ Profesional Horas hombre .
ISO 9001 del 2015 | 5 yinistrativa| de Apoyo SG -SSTY | trabajadas, Julio 2023
Profesional SIG Papeleria
o Area Equipo de Computo,
Ca_gaC|taC|on en Administrativa Gestion Integral Horas _hombre Julio 2023
Gestion Documental : trabajadas,
/ Operativa .
Papeleria
gizzag'taggggn Area Profesional de Apoyo qu:_l'[())?adsehg%ngfeuto,
gop Y | Administrativa| SG -SST Y Profesional . Agosto 2023
presencia de personas : trabajadas,
/ Operativa SIG .
sospechosas Papeleria
Competencia Laboral Area Instructora SENA / Equipo de Computo, :
Sy O . . Horas hombre Septiembre
de Operacion de redes|Administrativa/ Auxiliar SIG / .
) ) trabajadas, 2023
de acueducto Operativa Profesional SIG .
Papeleria
Desempefio Laboral de Area Instructora SENA / . .
Operacion de redes de|Administrativa/ Auxiliar SIG / EPP,PI—;eg%rrT};entas Sepzt(l)ezrgbre
acueducto Operativa Profesional SIG P
Competencia Laboral Area Instructora SENA / Equipo de Computo, .
O . . Horas hombre Septiembre
Tomar Muestras de |Administrativa/ Auxiliar SIG / 4
. . trabajadas, 2023
Agua Operativa Profesional SIG .
Papeleria
Desempefio Laboral de Area Instructora SENA / Equino de Septiembre
Tomar Muestras de |Administrativa/ Auxiliar SIG / quipo ae P
. . Laboratorio 2023
Agua Operativa Profesional SIG
Uso Adecua_do de los Subgerente General Equipo de Cémputo,
Macromedidores a 5 . Horas hombre
. Area Operativo/ Y . Octubre 2023
Operarios de Planta de . ; trabajadas,
i Operativa Profesional SIG .
Tratamiento Papeleria

Escuela de higiene
Postural manejo de

ARL

Equipo de Computo,
Horas hombre

cargas y prevencion |Area operatival Positiva//Profesional de trabajadas Noviembre
DME Apoyo SG- SST Papeleria 2023
Manejo de Equipos y
Herramientas y ) Subgerente General Equipo de Computo,
Estructuras del Area . Horas hombre .
. . Operativo/ Y . Noviembre
Sistema de Operativa . trabajadas,
o Profesional SIG . 2023
Distribucién del Papeleria
Acueducto Y PTAP
Km 1 Via Francisco Montafia
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TEMAS DE
CAPACITACION DIRIGIDO RESPONSABLE RECURSOS FECHA
Operacion de Area Subgerente General Equipo de Computo,
mantenimiento de . . . Horas hombre .
: Administrativa Operativo/ Y : Noviembre
redes de alcantarillado : ; trabajadas,
/ Operativa Profesional SIG . 2023
y PTAR Papeleria
. - FECHA DE
ELABORO NATURALEZA DEL CAMBIO VERSION APROBACION
Rodrigo Ochoa Plan inicial 01 31/01/2023
Molina
Ajuste de listado de capacitaciones y
Andrew Masami competencias para el primer semestre
Asakura Garcia (supresién y cambios de capacitaciones por 02 14/03/2023
no estar habilitados)
Ajuste de listado de capacitaciones y
Andrew Masar_m compc_e'genmas para el segundp sgmestre 03 26/09/2023
Asakura Garcia (supresion y cambios de capacitaciones por
no estar habilitados)
Andrew Masami Cambio de logo, actualizacién de contenido y
: responsables de elaboracidn, revision y 04 11/01/2024
Asakura Garcia -
aprobacion
ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Nombre: Nombre:
Andrew Masami Asakura Diana Katherine Hurtado Yeison Rokney Torres Suarez
Garcia Figueredo
Cargo: Cargo: Cargo:

Profesional SIG

Subgerente General
Administrativo

Gerente General

Firma:

Firma:

Firma:
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