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1 MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y CONTROL
2 2022
2.1 INDICE DE MEDICION DE DESEMPENO FURAG

2.1.1 Documentacion de Diligencia

Certificado de diligenciamiento

@‘ FUNCION PUBLICA
Vigencia 2022 :

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RED VITAL PAIPA S.A.
DEPARTAMENTO: Boyaca

MUNICIPIO: PAIPA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacion

NOMBRE DILIGENCIADOR: Maria Amalfi Valderrama Lopez con C.C No.23856977
HABILITADO DESDE — HASTA:21/06/2023 - 28/07/2023

VIGENCIA REPORTADA: 2022

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

LEONARDO MOLINA HENAO

Direccion de Gestion y Desempefio Institucional

Url: http//furag.funcionpublica.gov.co/furag/#/reportes/verificar-certificado/cea05e4a-8e17-4106-9f57-aebd6d97 4fff

Fecha de impresion: 21/07/2023 Hora: 12:49 Pagina1/1
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Certificado de diligenciamiento P

Vigencia 2022 Y

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA

FUNCION PUBLICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes

condiciones:

ENTIDAD: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS RED VITAL PAIPA SA.

DEPARTAMENTO: Boyacéa

MUNICIPIO: PAIPA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: Tito Dustano Currea Valderrama con C.C No.74322792

HABILITADO DESDE — HASTA: 21/06/2023 - 28/07/2023

VIGENCIA REPORTADA: 2022

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

LEONARDO MOLINA HENAO

Direccion de Gestion y Desempefio Institucional

Url: http//furag.funcionpublica.gov.co/furag/#/reportesiverificar-certificado/7fc21c98-486e-40d9-b023-fdb6b69f21b6

Fecha de impresion: 21/07/2023 Hora: 12:49

Pagina1/1

Carrera 6 No. 12-62, Bogota D.C., Colombia/Teléfono: 7395656 / Fax: / 7395657 / Linea gratuita: 018000 917 770 / Cédigo Postal: 111711

www_funcionpublica.gov.co / eva@funcionpublica.gov.co

Red Vital Paipa S.A. E.S.P./Km 1 Via Francisco Montafia — Tel: 3208585284 — C. Postal: 150440
www.redvitalpaipasaesp.com — comercial@redvitalpaipasaesp.com — secretariagerencia@redvitalpaipasaesp.com




RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P. cODIGO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PE-SIG-SGC-FO-12

PAIPA S.A. ES.P. R
e \/"_ | FECHA | 14/03/2023
o sesmat ACTA DE INFORME DE GESTION Y DE EMPALME | VERSION 01

PAGINA 5de 9

2.1.2 Informe de Resultados
PAIPA S.A. E.S.P.

RedVitol

AL SERVICIO DE SUMERCE

RESULTADOS DE MEDICION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE RED VITAL S.A. E.S.P. 2022

01 DE NOVIEMBRE DE 2023

& s @ Badvirol

podemos

PAIPA S.A. ES.P.

RedVitol

AL SERVICIO DE SUMERCE

RESULTADOS GENERALES

I. Resultados Generales Ranking(quintil)

indice de Desempenio Institucional

2 3

g Paipa @% ) EE’d\/f‘dl

podemos

PAIPA S.A. E.S.P.

RedVitral

AL SERVICIO DE SUMERCE

INDICE DE DIMENSIONES DE GESTION Y DESEMPENO

Dimensién Puntaje
o T consultado
D1: Talento Humano 446
2 D2: Direccionamiento 712
. y Planeacion
II. indices de las - T D3: Gestion para 49.2
Resultados
dimansiones do g estion . D4: Evaluacion de o5
y desempefio Resultados
' DS: Informacion y 454
Comunicacion
c D6: Gestion del 60,3
= Conocimiento
B 291 D7: Control Interno 49,1

alpa &% Red \A’l‘dl

podemos
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PAIPA S.A. ES.P.

RedVitol

AL SERVICIO DE SUMERCE

iINDICE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

11l. indices de las politicas de gestion y desempefio

73
682
550
i : I I
Not e » ™

2.2 INFORME GENERAL DE RESULTADOS MIPG

POLITICAS

Palpa @% Red \/f‘dl

podemos

Para la vigencia 2020, la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios Red Vital Paipa
S.A. E.S.P., recibe los resultados del FURAG de las vigencias 2018 y 2019. Teniendo
en cuenta los resultados, se evidencia los siguiente:

Para la calificacion de la Vigencia 2018, la Entidad realiz6 la medicion en 10 politicas:

1. Gestion Estratégica del Talento Humano

2. Integridad

3. Planeacion Institucional

4. Fortalecimiento Organizacional y Simplificaciéon de Procesos

5. Gobierno Digital

6. Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcion
7. Servicio al ciudadano

8. Participacién Ciudadana en la Gestion Publica

9. Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

10.Control Interno

El resultado general para la vigencia fue de 51.4
Para la calificacion de la Vigencia 2019, la Entidad realizé la medicion en 14 politicas:

Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad

Planeacion Institucional

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha contra la Corrupcién
Administracion de Archivos y Gestion Documental

10 Servicio al ciudadano

11.Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
12.Seguimiento y Evaluaciéon del Desempefio Institucional

CoNoO~wWNE
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13.Gestion del Conocimiento y la Innovacion
14.Control Interno

El resultado general para la vigencia fue de 45.3

Para la calificacion de la Vigencia 2020, la Entidad realiz6 la medicién en 14 politicas:

CoNoOoG~WNE

Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad

Planeacién Institucional

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcion
Administracion de Archivos y Gestion Documental

10 Servicio al ciudadano

11.Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
12.Seguimiento y Evaluacion del Desemperfio Institucional
13.Gestion del Conocimiento y la Innovacion

14.Control Interno

El resultado general para la vigencia fue de 44.2

Para la calificacion de la Vigencia 2021, la Entidad realizé la medicion en 14 politicas:

OCONOO A WD R

Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad

Planeacion Institucional

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcion
Administracion de Archivos y Gestion Documental

10 Servicio al ciudadano

11.Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
12.Seguimiento y Evaluacion del Desemperfio Institucional
13.Gestion del Conocimiento y la Innovacion

14.Control Interno

El resultado general para la vigencia fue de 52.6

Para la calificacion de la Vigencia 2022, la Entidad realiz6 la medicion en 15 politicas:

. Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad
Planeacion Institucional

1
2
3.
4. Compras y Contratacion
5.
6
7
8
9.
1

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos

. Gobierno Digital
. Seguridad Digital

Defensa Juridica
Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcion

0. Administracion de Archivos y Gestion Documental
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11.Servicio al ciudadano

12. Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
13. Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional
14.Gestion del Conocimiento y la Innovacion

15. Control Interno

El resultado general para la vigencia fue de 53.4.

En la siguiente tabla relacionamos los resultados por politica para cada uno de los afios

anteriormente nombrados:

Red Vital Paipa S.A. E.S.P./Km 1 Via Francisco Montafia — Tel: 3208585284 — C. Postal: 150440
www.redvitalpaipasaesp.com — comercial@redvitalpaipasaesp.com — secretariagerencia@redvitalpaipasaesp.com




PAIPA 5.A. ES.P.

RED VITAL PAIPA S.A. E.S.P.

CcODIGO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PE-SIG-SGC-FO-12

edVital FECHA 14/03/2023
A {le] IMERCE z. Z
ACTA DE INFORME DE GESTION Y DE EMPALME VERSION 01
PAGINA 9de9
2.3 INDICE DE GESTION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL (2018-2022)
L, Politica de
- CEEIE Fortalecimiento n n "
o Talento . Planeacién Presupuestal y L. . Gobierno Seguridad Defensa Mejora
Resultado Afio Integridad L At - Compras y Contratacion Institucional y _ A N .
Humano Institucional eficiencia del . Y Digital Digital juridica Normativa
s Simplificacion de
gasto publico P
rocesos
2018 52.9 48.1 47.5 58.6 49.8
2019 55.3 445 40.8 59 54.3 50.7 47.9
2020 56.9 43.7 44.3 50.4 44.1 40 65
2021 64.6 53 51.8. 59.7 47.7 48.2 41.5
2022 74.6 26.8 68.2 83.3 77.3 43.8 455 15.8
Transparencia,
S Seguimiento y acceso ala Administracion de o :
Servicio al Racionalizacién de U Rl Evaluacién del informacion Archivos y Informacion Lo del INDICE DE
. P ciudadanaen la ~ P it o Conocimientoy la | Control Interno DESEMPENO
ciudadano tramites o P Desempefio publicay lucha Gestion Estadistica A
gestion publica T Innovacién INSTITUCIONAL
Institucional contra la Documental
corrupcion
53.6 49.1 58.7 49.5 - - 46.5 51.4
46.5 49.3 40.3 50.7 56.6 - 40.3 43.1 45.3
44.9 42.5 42.4 46.8 50.1 - 49.7 42.2 44.2
53.8 49.1 52.8 53 54 - 59.2 51.1 52.6
46.4 55 55.9 47.3 36.4 - 60.3 49.1 53.4

Elaborado: 20 de diciembre de 2023

ﬂ(/w #ogm! %wr& :

ANDREW MASAMI ASAKURA GARCIA
Profesional del Sistema Integrado de Gestion
Red Vital Paipa S.A. E.S.P.
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