
OBJETIVO

META

INDICADOR

H F T

Capacitacion sensibilizacion en trabajo seguro de espacios 

confinados

PROGRAMA ESPACIOS 

CONFINADOS 

PTAP I, PTAP II, PTAR, 

EBAR,CONRINTO
x x x 1

Capacitacion en estilos de vida saludable y habitos saludable
PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA PVE
TODO EL PERSONAL 1 1

Capacitacion sobre lesiones osteomusculares (las mas frecuentes 

y manejo de cada una) 

PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA PVE
TODO EL PERSONAL X 1

Capacitacion en prevencion y reporte de actos y condiciones 

inseguras 
TODOS LOS PROGRAMAS 

BARRIDO Y ORNATO, ACUEDUCTO 

Y ALCANTARILLADO, 

RECOLECCION

X X X 1 1 1

Capacitacion en prevencion de AT en espacios confinados
PROGRAMA ESPACIOS 

CONFINADOS 
PTAR X X X 1

Capacitacion primeros auxilios. Brigadista nivel basico PLAN DE EMERGENCIAS BRIGADA DE EMERGENCIA X X X 1

Capacitacion en Riesgo Biologico, Fisico y  Quimico
PROGRAMA RIESGO 

BILOGICO

RECOLECCION, BARRIDO Y 

ORNATO
X X X 1

Capacitacion  de uso y manejo de extintores / Control de incendios PLAN DE EMERGENCIAS BRIGADA DE EMERGENCIA X X X 1

Capacitacion en Evacuacion y Rescate PLAN DE EMERGENCIAS BRIDADA DE EMERGENCIA X X X 1

Capacitacion de uso de elementos de proteccion personal TODOS LOS PROGRAMAS 
RECOLECCION, BARRIDO Y 

ORNATO, ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO

X X X 1 1

Capacitacion en prevencion en Riesgo psicosocial / Salud Mental PROGRAMA ERGONOMICO ADMINISTRATIVO x x x 1

Capacitacion al Comité de convivencia laboral RES 312 DE 2019 COMITÉ LABORAL X X X 1

Capacitacion al Copasst RES 312 DE 2019 COMITÉ PARITARIO X X X 1

Capacitacion de pausas activas entre labores antes, Durante y 

despues de las labores. 

PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA PVE
TODO EL PERSONAL X X X 1 1 1 1 1 1 1

Capacitación en riesgo por iluminación PROGRAMA ERGONOMICO PTAR, PTAP. ACUEDUCTO X X X 1

Encuesta sintomas musculoesqueleticos 
PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA PVE
TODO EL PERSONAL X X X 1

Tamizaje cardiovascular 
PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA PVE
TODO EL PERSONAL X X X 1 1

Capacitacion al personal en prevencion del riesgo biomecanico; 

higiene postural 

PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA PVE
BARRIDO Y ORNATO X X X 1 1
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NORMATIVA
Regulado por el artículo artículo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015, incluye básicamente dos componentes: Programa de inducción y reinducción. Es una capacitación obligatoria que debe impartirse a 

los empleados nuevos y antiguos, a los contratistas y a los proveedores. Su propósito es el de ilustrar y comunicar acerca de la políticas y normas de la empresa en materia de SST.- Programa de 

motivación SST. y Programa de Capacitaciones

Lograr que los trabajadores de RED VITAL SA ESP  adquieran conocimientos que les permita adoptar técnicas de prevención y control de riesgos en sus actividades diarias, así como  sobre sus derechos 

y obligaciones en Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES 2024

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RED VITAL PAIPA SA ESP

Cumplir con el 90% de las actividades propuestas en el programada de  capacitaciones  del SG - SST  2024

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMA AREA
RECURSO

S
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Capacitacion de uso seguro de herramientas PROGRAMA ERGONOMICO ORNATO 1

Escuelas de relajacion
PROGRAMA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLOGICA PVE
PERSONAL ADMON X X X 1 1

Socializacion politicas de SST RES 312 DE 2019 TODO EL PERSONAL X X X 1

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

ENE

0 0 1 3 5

ACTIVIDADES FEB AGO SEPT OCT NOV DIC

Gerente

0% 0% 0% 0% 0%

5 2 4 4 3 2 2

MAR ABRILMAYO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR MES

ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL AÑO

JUNIO JULIO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL AÑO

ACTIVIDADES EJECUTADAS AL AÑO 0 0 0 0 0

0%

0%

0% 0% 0% 0%

0 0 0 0 0 0 0

0% 0%


